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 گفتار پيش
 

نـد راهبـردي   24-2-2و  43-1-2،  32-1-2،  11-1-1هاي ملّـي   در اجراي اقدام كشـور در   از س
تـعداد برتـر در دانشـگاه          هـا  امور نخبگان و بـه منظـور هـدايت هدفمنـد دانشـجويان صـاحب اس

تـعداد  بـه دانشـجويان ص ـ   تحصيليهاي هاعطاي جايزةنام آيين»هاي كشور، وپژوهشگاه احب اس
يـن   .است امناي بنياد مليّ نخبگان رسيده به تصويب هيئت14/3/1333در تاريخ « برتر نامـه   ايـن آي

ــت    ــددي از قبي ــ يلات متع ــامت تس ــجويي »ش ــة دانش ــوزش »، « راتب ــار آم ــاري اعتب ــار »، « ي اعتب
، « مـي اعتبـار ارتبااـات عل  »، « منـدي آموزشـي   اعتبـار تـوان  »، « يـاري  اعتبار فن»، « ياري پژوهش

، « پـژوهش »، « آمـوزش »كـه در قالـب ا ـار جـايزة      و ... اسـت « منـدي كـارآفريني   اعتبار توان»
 شود. به برگزيدگان اعطا مي« فرهنگ»و « فناّوري»

تـعداد برتـر دانشـگاه    كشـور از ابتـداي سـا      هـاي  اعطاي اين تس يلات به دانشجويان صاحب اس
هـا و نظـارت بـر اجـراي      ت دريافتي از دانشگاهآغاز و فرايند ارزيابي االاعا 1333ـ34تحصيلي 

دـرده شـده اسـت.      صحيح شيوه تـاني س رو مجموعـة حارـر بـه     از ايـن نامه به بنيادهاي نخبگان اس
ــره  ــور ب  تـاني     منظ ــان اسـ ــاي نخبگ ــان بنياده ــديران وكارشناس ــرداري م ــگاه ب ــز دانش ــا و  و ني ه

ت لازم دربـارة مقـررات   ت يه شده و در آن سعي شـده اسـت تمـامي نكـا     كشور هاي پژوهشگاه
   مربوط ذكر شود.

                                                                                                                                         
، جـبب و پشـتيباني از اجتمـا      زنگري و بازتعريف روابط و مقررات مربـوط بـه فراينـدهاي شناسـايي    : با1-1-1اقدام   1.

 نيهاي مسؤو  با تأكيد بر رصد فعاليت نخبگا اني در دستگاهنخبگ
،  هاي مسـتقي  و غيرمسـتقي  مـادبي بـه اجتمـا  نخبگـاني در قالـب بـور          ماندهي و گسترش پشتيباني: سا3-1-2اقدام  . 2

، بخش خصوصي و ن ادهاي عمـومي ووقـف و    هاي دولتي هاي مقطعي و پژوهانه از سوي سازمان جايزه
 ناي و اثرگباري آنا ق با پايش پيشرفت مرحلهخيريه( منطب

هـاي فـردي وگروهـي بـه منظـور تسـ يت        ريزي براي ارائه خدمات مـورد نيـاز بـراي انجـام فعاليـت      برنامه: 4-1-2اقدام: .  3
وماننـد: تـأمين منـابل علمـي و االاعـاتي، فـراه  كـردن امكانـات مـورد نيـاز            حركت در مسير نخبگـي 

 ه توليد، ثبت، انتشار و ارائه محصولات(پژوهشي و آموزشي مربوط ب
اي از آن ـا بـا    رصـد دائمـي و پشـتيباني هدفمنـد و مرحلـه      هاي فعا  دانشجويي ،  ساماندهي و توسعة هسته: 2-2-2اقدام   4.

 هاي نخبه ها به گروه هدف تبديت اين هسته

 گفتار پيش
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در فصـت دوم   ،هاي تحصيلي در فصت او  جايزه: فصت اصلي است هفتشامت اين مجموعه 
بـا جزئيـات مطـر      هاي نخبگاني و در فصت سوم نحوة بررسي فعاليت نامه فرايند اجراي شيوه

انة ثريـا( بيـان   كـار بـا سـامانة االاعـاتي بنيـاد وسـام       نكـات اصـلي   ا ـارم شـود. در فصـت    مي
هـاي متـداو  دربـارة ايـن رـوابط اختصـا  دارد و        بـه تبيـين پرسـش    پنج فصت  گردد. مي

 تمامي مستندات مرتبط با مقررات گردآوري شده است. شش  و هفت سرانجام در فصت 
كـه از بـدو تصـويب     ريزي و نظـارت  در تدوين اين مجموعه، همكاران گرامي معاونت برنامه

سـزايي   انـد، سـ   بـه    سـازي آن زحمـت فراوانـي را متحمـت شـده      ر اجراييدنامة جديد  آيين
 ـ بـي  كه  سيده متين ماهريخان  م ند  و  محمدعمار امينيآقاي اند:  داشته ت و دلسـوزي  همب

 .حق شان مأجور يافت. تلاش آنان اين مجموعه سامان نمي
 دسـت  بـه  تجربـة  بـه  توجـه  با است شده تلاش نوشتار نيا سوم راستيو درنكتة پاياني اينكه 

ــتيدر و گبشــته يليتحصــ ســا ســه  در آمــده ــازخورد اف ــايبن از ب  و ياســتان نخبگــان ياده
از  ؛خـالي ازكاسـتي نيسـت    قطعـا   امـا گـردآوري شـود    اي كامـت  مجموعه كشور يها دانشگاه

شود با ارسا  نظرها و پيشن ادهاي خـود مـا را بـراي     دگان كرام درخواست مينرو از خوان اين
 .1هاي بعدي ياري فرمايند تر در ويرايش كامت اي موعهت ية مج

 
 اللهّم وفقّنا لما تحب و ترضي

 غلامعلي منتظر
 ريزي و نظارت معاون برنامه

 9396 تابستان

                                                                                                                                         
 گان  نشاني پستي: ت ران، خيابان آزادي، بين نواب و رودكي، بنياد مليّ نخب  1.

 planning@bmn.ir: رايانامه
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 . تاريخچه9
برتـر: اعطـاي   حمايت از نخبگـان و اسـتعدادهاي   »هاي  عمت با عنواندو دستور 1341در سا  

حمايـت از نخبگـان و اسـتعدادهاي برتـر:     »و « جوايز علمـي بـه دانشـجويان دورة كارشناسـي    
 دائمـي  كميسـيون  بـه تصـويب  « تكميلـي  تحصـيلات  دانشـجويان  بـه  علمـي  اعطـاي جـوايز  

مقـرري  »ت، شـامت  رسيد. تسـ يلات اعطـا شـده در ايـن مقـررا      نخبگان بنياد مليّ امناي هيئت
 فرصــت مطالعــاتي هزينــة كمــك»، «علمــي مســافرت هزينــة مــكك»، «ماهانــة دانشــجويي

 مسـافرت  بـراي  ازكشـور  خـرو   مجـوز »و « هزينـة سـفر عمـره    كمك»، «دكتري دانشجويان
 بود.« وديعه سدردن بدون علمي

 ها نيز پديدار شد؛ از آن جمله: هاي اعطاي اين تس يلات، دركنار مزاياي حاصت برخي آسيب اي سا 
 ان بدون لحاظ تكليف و متوقل شدن مخاابانايجاد حق براي مخااب 
 ريزي شده اعطاي تس يلات بدون هدف برنامه 
 فقدان پوشش مناسب به دليت خطا در شناسايي اجتما  نخبگاني 

 

نامة اعطـاي جـوايز    آيين»، اين روابط بازنگري و هاي مبكور براي رفل اشكا  1344در سا  
 به تصويب رسيد:با تس يلات زير  «تحصيلي بنياد مليّ نخبگان

 هزينة ماهانة تحصيلي كمك 
 هاي علمي هزينة مسافرت كمك 
 نامه پژوهانه براي انجام پايان 
 هزينة فرصت مطالعاتي كمك 
 هزينة سفر عمرة مفرده كمك 

با تجربة مجموعا  هفت سا  اعطاي تسـ يلات بـه دانشـجويان و نيـز تصـويب سـند راهبـردي        
هاي بنياد براي اين گروه از اجتماعات نخبگـاني   امهبرن 1333كشور در امور نخبگان، در سا  

شناسي و بازنگري قرار گرفت و با ال ـام از رويكردهـاي سـند راهبـردي از قبيـت       مورد آسيب

 هاي تحصيلي معرفي جايزه
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 در «اي باغچـه  رشـد » رويكـرد ، « نگـري  يكسـان »استعدادها در مقابت رويكرد « تنو »توجه به 
 مزيتـي » نه «تع دآور نعمتي»به عنوان  شاندرخ ، دانستن استعداد «اي گلخانه داشت نگه» مقابت
، «نخبگـي  اصـالت » به عنـوان شـرط   «نخبگاني هاي فعاليت» و درنظرگرفتن تداوم «آفرين توقل

بـه تصـويب   « احب اسـتعداد برتـر  هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان ص ـ     نامة اعطاي جـايزه  آيين»
 امناي بنياد مليّ نخبگان رسيد. هيئت

 

 . هدف2
 :نامة جديد عبارت است از اي آيينهدف از تصويب و اجر 
 ها تر اجتما  دانشجوييِ برتر در دانشگاه شناسايي دقيق .2-1
 هاي علمي خودهاي تخصصي فعاليتهدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه .2-2
 هاي آموزش عالي كشورپشتيباني از فعاليت نخبگاني دانشجويي در سطح مؤسسه .2-3
 دانشجويي پيشرفت اجتماعات نخبگاني كمك به .2-4
 اراحي روند رشد تدريجي و پيوسته دانشجويان صاحب استعداد برتر در مسير نخبگي .2-4

 

 .  رويكردهاي اصلي در شناسايي مستعدان3
 

 «نگري يكسان»استعدادها در مقابل رويكرد « تنوع»رويكرد  .3-9

نامـه نيـز سـعي شـده هـ  در       ها متنو  است، در ايـن آيـين   از آنجا كه استعداد انسان
 .ي مستعدان و ه  در ارائه تس يلات به آنان، به اين تنو  توجه شودشناساي

 

 «اي گلخانه داشت نگه» مقابل در «اي باغچه رشد» رويكرد .3-2
در نظام نخبگاني مطلوب، تربيت و توانمندكردن اجتماعات نخبگـاني بايـد در   
محيط واقعي و ابيعـيِ جامعـه و نـه در محيطـي جـدا و منفـك از آن صـورت        

نامه دانشجويان مشمو  از محـيط دانشـگاه    رو در اجراي اين آيين ايناز . پبيرد
شوند بلكه با فعاليت در دانشگاه و در كنار ساير دانشجويان، در مسـير   جدا نمي

 .گيرند توانمندسازي قرار مي

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 «آفرين توقع مزيتي» نه است «تعهدآور نعمتي» درخشان، استعداد داشتن. 3ـ3

نـد راهبـردي، توجـه ويـژه بـه افـراد بـه ص ـرف            بر اسا  اصو  اساسـي حـاك    بـر س
بر اسا  اين رويكـرد،  . ها و ايجاد توقل در آنان مردود است برخورداري از توانمندي

 . شود تحصيلي نيز در قبا  ارائه خدماتي از سوي مشمولان، به آنان اعطا مي هاي جايزه

 
 «نخبگي اصالت» شرط «نخبگاني هاي فعاليت» تداوم. 4ـ3

گي يك ويژگي دائمي براي افراد نيست، بلكه داراي سطوحي پويـا و مشـروط   نخب
 هـاي  جـايزه بـا ايـن رويكـرد،    . هاي متناسب بـا شـأن آنـان اسـت     به استمرار فعاليت

 هـر سـاله  ساله به مشمولان اعطا و فرايند انتخاب مشمولان  تحصيلي به صورت يك
 .شود تكرار مي

 
 نامه هاي آيين .  ويژگي4

 

 هاي نخبگاني دانشجويان گرانه از طريق رصد رفتار و فعاليت كنش اييشناس. 9ـ4

و نـه  وگرانـه   كـنش  نامه شناسايي دانشـجويان مسـتعد بـه صـورت     بر اسا  اين آيين
هاي نخبگـاني آنـان در دانشـگاه، بـه شـكت       از اريق رصد رفتار و فعاليت( واكنشي

 (.نه و خوداه ارانهرويكرد فعا  در مقابت رويكرد منفعلاوشود  پويا انجام مي
 

 

 هاي نخبگاني دانشجويان در دانشگاه توجه به مجموعة فعاليت. 2ـ4

و نـه  وخـود   هـاي نخبگـاني   مجموعـة فعاليـت  نامه دانشجويان بر اسا   در اين آيين
مورد حمايـت   ،شناسايي شده( كسب رتبه در يك آزمون يا رويداد صرفا  بر اسا 

 .گيرند قرار مي
 

 

 هاي تحصيلي ايزهمعرفي ج



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 4   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
در مسـير   ع اسـتعدادها و لـزوم هـدايت هـر دانشـجوي مسـتعد      توجه به تنو. 3ـ4

 هاي مختص خودش مندي شكوفايي استعدادها و توان
هاي تحصيلي به اسـتعدادهاي متفـاوت آموزشـي ،     در شناسايي و اعطاي جايزه

مندسازي در مسـير   پژوهشي يا فنّاورانة هر دانشجو توجه و تس يلات براي توان
 .شود ي شده به وي اعطا ميشكوفايي استعدادهاي شناساي

 

 (استاد محوري/ اي پايهدانشگاه )توجه به رويكرد نهادمحوري . 4ـ4
حضور دانشجو در دانشگاه و ايفاي وهـايف علمـيِ خـود زيـر نظـر اسـتاد راهنمـا،        

بـه همـين دليـت يكـي از اركـان      . هاي علمـي اسـت   يكي از اصو  كاري در محيط
نشـجو در دانشـگاه و بـر اسـا  اقتضـائات      نامه آن است كه هـدايت دا  اجراي آيين

زيـر نظـر   ...( دستيار آموزشي، دستيار پژوهشي و دستيار فناّورانـه و  وعلمي دانشگاه 
 .  استاد راهنما صورت پبيرد

 
 

 نامه استاني در نظارت بر اجراي آيين نخبگان استفاده از توان بنيادهاي. 3ـ4
نامـه توسـط    صـحيح آيـين   بنيادهاي نخبگان استاني، وهيفة نظـارت بـر اجـراي   

ها را بر ع ده دارند و تمامي ارتبااات دانشگاه با بنياد ملّي نخبگـان در   دانشگاه
 .پبيرد اين زمينه، از اريق بنياد استاني صورت مي

 

 

 استفاده از رويكرد توانمندسازي به جاي رويكرد صرفاً حمايتي. 6ـ4
هـاي   منـدي  ا و تـوان در مسير شكوفايي اسـتعداده  دانشجوي مستعدهر هدايت 

نامه نيـز   نامه است لبا تس يلات اين آيين مختص خود، از رويكردهاي اين آيين
 .  مندسازي افراد اراحي شده است عموما  با رويكرد توان

 
 

 ايجاد تعهد از طريق ترويج فرهنگ كار و تلاش به جاي ايجاد توقع. 7ـ4
دهـد بـه    در دانشگاه انجـام مـي  نامه جوايز در قبا  خدماتي كه دانشجو  در اين آيين
شود و با اين شيوه سعي شده است از ايجاد توقل حمايت در مسـتعدان   وي اعطا مي

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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برخورداري از استعداد جلوگيري شود و به جاي آن، تع د بيشتر به دليـت   رف به ص 
 .ايجاد شود( البته در قبا  دريافت حقوقوبرخورداري از نعمت 

 
 ها.  جايزه3

 شود: هاي زير در اين بخش رعايت مي اختصار، تعريفبراي رعايت 
 منظور بنياد مليّ نخبگان است.الف. بنياد مليّ: 

 هاي تحصيلي به دانشجويان صاحب استعداد برتر است. نامة اعطاي جايزه منظور آيين نامه: ب. آيين
ه بـر  ك ـ كشور اسـت  ها، مراكز آموزش عالي و  پژوهشي منظور هريك از دانشگاه  ج. مؤسسه:

اسا  روابط وزارت علوم، وزارت ب داشت يا شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي    
 كند.   فعاليت مي

 ريزي و نظارت بنياد مليّ است. منظور معاونت برنامه ريزي: د. معاونت برنامه
 منظور معاونت توسعة مديريت و منابل بنياد مليّ است. هـ.. معاونت توسعه:

 كشور است.   هاي بنيادهاي نخبگان استان منظور هريك از و. بنياد استاني:
 نامه است. منظور هريك از دانشجويان صاحب استعدادبرترمطابق مفادآيين ز. دانشجو:

 منظور از ابتداي م رماه هر سا  تا پايان خردادماه سا  بعد است. ح. سال تحصيلي مشموليت:
 يور ماه سا  بعد است.از ابتداي م رماه هر سا  تا پايان ش رمنظور  ط. سال مشموليت:

  
 

 و «فنّـاوري  جـايزة » ، «پـژوهش  جـايزة » ، «آموزش جايزة» دستة ا ار در تحصيلي هاي جايزه
 .شود مي اعطا برتر استعداد صاحب دانشجويان از يك هر به «فرهنگ جايزة»
 

 الف. جايزة آموزش 
 با هدف تس يت مسير آموزشي و توانمندسازي دانشجويان در زمينة آموزش

 

 . جايزة پژوهش  ب
 با هدف تس يت مسير پژوهشي و توانمندسازي دانشجويان در زمينة پژوهش  

 هاي تحصيلي معرفي جايزه



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 16   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 ج. جايزة فناّوري  

با هدف تس يت مسير فنّاورانه و نوآورانه و توانمندسـازي دانشـجويان بـراي ورود بـه     
 عرصة كارآفريني

 

 د. جايزة فرهنگ  
لّـي و رفـل بخشـي از نيازهـاي     بخشـي م  ـ ايراني ، هويت  با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي

 مادبي و اجتماعي دانشجويان
 

 كارشناسي دانشجويان دورة هاي هجايز .9ـ9جدول 
 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش
 ر سا  مشموليتد ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 1ـ2

كرد مورد تأييد استاد  بر اسا  هزينه ريا  106660666 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 2ـ2
 راهنما

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري

 فرهنگ

 ريا  ومجرد( 206660666 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت كار  26ر ماهيانه، به ازاي به او
 در ماه ودر سا  تحصيلي مشموليت(

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 2ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  3ـ4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 4ـ4
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

مندي در سا  تحصيلي مشموليت  ب ره
حساب در زمان  و تصفيه

 آموختگي دانش

مطابق مقررات معاونت فرهنگي  هاي فرهنگي برنامه 4ـ4
 در سا  مشموليت نخبگان

 

  

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
 

10
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 ارشد هاي دانشجويان دورةكارشناسي جايزه .2ـ9جدول 
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 نوع جايزه
 آموزش

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  406660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 
 پژوهش

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  406660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2

كرد مورد تأييد  بر اسا  هزينه ريا  1306660666 نامه اعتبار اجراي پايان 3ـ2
 استاد راهنما

 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2

مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي  4ـ2
 سا  مشموليت( بار ودر يك ريا  2606660666 خارجي

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 1ـ2

بر اسا  مقررات ار  ش يد  ريا  406660666 اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي 7ـ2
 احمدي روشن

 
 فناّوري

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  406660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  406660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

بر اسا  مقررات ار  ش يد  ريا  406660666 اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه 3ـ3
 احمدي روشن

 
 فرهنگ

 ريا  ومجرد( 206660666 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت  26به اور ماهيانه، به ازاي 
ر در ماه ودر سا  تحصيلي كا

 مشموليت(

بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين  بيمة اشتغا  4-2
 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 
ياري/  ياري/ پژوهش آموزش

 محور ياري/ هستة مسئله فن
 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 4-3
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4-4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 4-4
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

مندي در سا  تحصيلي  ب ره
حساب در زمان  و تصفيه مشموليت

 آموختگي دانش
 در سا  مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نخبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

  

 هاي تحصيلي معرفي جايزه



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 12   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي جايزه .3-9جدول 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  306660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 مشموليت(
 در سا  مشموليت ريا  106660666 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  306660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  706660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2
 كرد مورد تأييد استاد راهنما بر اسا  هزينه ريا  2606660666 اعتبار اجراي رسالة دكتري 3ـ2
 ر ودر سا  مشموليت(دوبا ريا  306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2

 بار ودر سا  مشموليت( يك ريا  2406660666 مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي خارجي 4ـ2

 ريا  ومجرد( 1206660666 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي داخلي 1ـ2
 ريا  ومتأهت( 1106660666

به اور ماهيانه به مدت نهُ ماه ودر سا  
 مشموليت(

 دلار ومجرد( 1666معاد  ريالي  عتبار اعزام به فرصت مطالعاتي خارجيمجوبز و ا 7ـ2
 دلار ومتأهت( 1466معاد  ريالي 

به اور ماهيانه به مدت شش ماه ودر سا  
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 4ـ2

بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي  ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي 3ـ2
 روشن

 فناّوري

 ريا  306660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي 

 مشموليت(
 در سا  مشموليت ريا  106660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

ر  ش يد احمدي بر اسا  مقررات ا ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه 3ـ3
 روشن

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومجرد( 206660666
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت كار در  26به اور ماهيانه، در ازاي 
 ماه ودر سا  تحصيلي مشموليت(

بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين  بيمة اشتغا  2ـ4
 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 
ياري/  ياري/ فن هشياري/ پژو آموزش

 محور/ فرصت مطالعاتي هستة مسئله
 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 3ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4ـ4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 44ـ
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

سا  تحصيلي مشموليت و  مندي در ب ره
 آموختگي تصفيه حساب در زمان دانش

مطابق مقررات معاونت فرهنگي  هاي فرهنگي برنامه 4-1
 در سا  مشموليت نخبگان

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 ها . نكاتي دربارة جايزه6
هــاي  هــا وكارگــاه بــراي شــركت دانشــجو در دوره« منــدي آموزشــي تــوان»اعتبــار . 1-1

هـاي تخصصـي مـرتبط بـا      هاي وي در مورـو   آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي
گـواهي شـركت    حسـاب ايـن بنـد منـوط بـه ارائـة       شـود. تصـفيه   تحصيت اعطـا مـي  

 هاي آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است. ها و دوره دركارگاه
 

اشـتراك نشـريات علمـي داخلـي و     » :هزينـة  كمـك  شـامت « ارتبااات علمي»اعتبار . 1-2
عضـويت در و  »، « اي علمـي داخلـي و خـارجي   ه ـ عضويت در انجمـن »، «خارجي

كـه بـر    است« هاي علمي خريدكتاب»و « هاي االاعاتي تخصصي دسترسي به پايگاه
 اسا  مدارك مثبتة ماليِ هر يك قابت تصفيه است.

 

نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصـويب اـر  پيشـن ادي پايـان    «نامه اجراي پايان»اعتبار . 1-3
نامـه دارنـد و بـر اسـا  ف رسـت       يي اسـت كـه پايـان   هـا  بـراي رشـته  مؤسسة متبو  

 .شود پرداخت مي هاي مورد تأييد استاد راهنما، به دانشجو هزينه
 

منـدي دانشـجو از امكانـات     بـه منظـور ب ـره   « اعتبار استفاده از شبكة آزمايشـگاهي ». 1-4
درصـد هزينـة هـر بـار      16شود. اعطا مي« هاي راهبردي شبكة آزمايشگاهي فناّوري»

 كند. مندي دانشجو از شبكه را بنياد مليّ تأمين مي هب ر
 

هــاي آموزشــي  دوره، بــراي شــركت دانشــجو در «كــارآفريني منــدي تــوان»اعتبــار . 1-4
سازي، حقوق مالكيت فكري و مشابه آن و با هـدف   ، تجاريكاروكسب اندازي راه

 شود. هاي وي در زمينة نوآوري وكارآفريني اعطا مي ارتقاي توانايي
 

سـاعت   26انـه  يهزينة معيشتي است كه در قبـا  ماه  شامت كمك« اتبة دانشجويير» .1-1
بـه وي تعلـق    سا  تحصـيلي(  ودو ني  ماه كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مدت نهُ

ــار   مــي ــد. انانچــه دانشــجو مشــمو  اعتب ــاري آمــوزش»ياب ــژوهش»،  «ي ــاري پ ، «ي

 هاي تحصيلي معرفي جايزه



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

 فرصـت مطالعـاتي داخلـي/   » يـا  «محـور پژوهشـي/ فناّورانـه    هستة مسئله»، «ياري فن»
 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« خارجي

 

شـود و منـوط    با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيت خانواده اعطا مي« هدية ازدوا » .1-7
بـه ازدوا  در ســا  مشـموليت دانشجوســت. انانچــه دانشـجو و همســرش هــر دو    

 ابد.ي مشمو  جايزة تحصيلي باشند، به هر يك جايزة ازدوا  تعلق مي
 

هـاي رفـاه    الحسـنه از اريـق صـندوق    بـه صـورت وام قـر    « وديعة اجارة مسـكن ». 1-4
دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت ب داشت يا ساير ن ادهاي مـاليِ مـورد تأييـد بنيـاد     
مليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت و منوط به ارائة مدارك مربوط به اجـارة مسـكن،   

و مطـابق   آمـوختگيِ دانشـجو   بار پـ  از دانـش  حساب اين اعت شود. تصفيه اعطا مي
پبيرد و انانچه دانشجو بلافاصله بـه مقطـل    صورت مي دهنده مقررات صندوق وام

مدت استفاده از اين جايزه تـا پايـان دورة تحصـيلي بعـد     بالاتر تحصيلي وارد شود، 
 شود. تمديد مي

 

ظـر يكـي از   شامت كارمزد دسـتياري آموزشـي دانشـجو زيرن   « ياري آموزش»اعتبار  .1-3
ياريِ موردتأييد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد آموزش اعضاي هيئت

 شود.   سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني ساعت فعاليت در هفته(  هشتوبراي 
 

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  .1-16
يـاريِ موردتأييـد      قـرارداد پـژوهش  علمي مؤسسة متبو  و بر اسا اعضاي هيئت

 شود.   سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني ساعت فعاليت در هفته(  هشتوبراي بنياد 
 

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفران « شركت در مجامل علمي داخلي»اعتبار  .1-11
ــة   ــا ارائ ــه صــورت ســخنراني/ پوســتر وهمــراه ب ــه ب هــاي علمــي  ( وكارگــاهمقال

كـه بـراي هـر     شـود  س يت ارتبااـات پژوهشـي اعطـا مـي    كشور و با هدف ت درون

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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نويسـي در مجمـل و    دانشجو دوبار در سا  و با تأييد استاد راهنما، ارائة گواهي نام
 نيز اسناد مثبتة مالي قابت پرداخت است.

 

بـه منظـور شـركت دانشـجو     « مجوبز و اعتبار شـركت در مجـامل علمـي خـارجي    ». 1-12
مقاله به صـورت سـخنراني/   كشور وهمراه با ارائة هاي علمي خار  از دركنفران 

بار در سـا  و بـر اسـا  تأييـد      يك ،( و با هدف تس يت ارتبااات پژوهشيپوستر
نويسي در مجمل قابت پرداخت است. مجـوبز مـبكور    استاد راهنما واسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه علاوه بر كنفران 
 شود. نيز صادر مي استاد راهنمانامة مجمل و تأييد  خار  ازكشور با دعوت

به منظور ايجاد ارتباط با ن ادهـاي علمـي   « مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار . 1-13
كه پ  از تصويب استفاده از فرصت مطالعاتي در مؤسسـة   و فناّورانة كشور است

مـاه بـه    انـه و حـداكثر بـه مـدبت نـُه     يماهمتبو  و پبيرش از ن اد مقصـد، بـه اـور    
 شود.   دانشجوي مشمو  پرداخت مي

بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط بـا      « اعتبار اعزام بـه فرصـت مطالعـاتي خـارجي    مجـوبز و  » . 1-14
ن ادهاي علمي و فناّورانـة خـار  ازكشـور اسـت كـه پـ  از تصـويب فرصـت         

بـر اسـا     ،بنيـاد ملّـي   و تأييـد  پبيرش از ن اد مقصد ،مطالعاتي در مؤسسة متبو 
به اور ماهيانه حداكثر به مـدبت   نرخ ارز رسميِ مصوبب بانك مركزي محاسبه و

بايـد يكـي از   شـود. ن ـاد مقصـد     مـاه بـه دانشـجوي مشـمو  پرداخـت مـي       شش
. باشـد ج ـاني   معتبـر  هـاي  بنـدي  در رتبـه  266هاي علمي با رتبـة كمتـر از   مؤسسه

هـاي علـ  و     ـا مـرتبط بـا اولويـت    هايي اسـت كـه مورـو  آن    اولويت با فرصت
 فناّوري كشور باشد.

 

 هاي تحصيلي معرفي جايزه



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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اي  بـراي تشـكيت هسـته   « هستة مسئله محـور پژوهشـي/ فناّورانـه   »اعتبار  .1-14-3
كه مطابق مقررات ار  ش يد احمدي روشن تشكيت شده باشـد.   است

اسـت و  « يـاري  ياري/ فـن  پژوهش»مبلغ پرداختي به دانشجو مطابق حق 
حداكثر معاد  يك ا ـارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر فـرد در هسـته در        

گيرد تا براي پيشـبرد امـور هسـته هزينـه      اختيار سرپرست هسته قرار مي
 شود.

ملّـي و تعيـين سرپرسـت     ها بـر اسـا  فراخـوان بنيـاد     تشكيت اين هسته .1-14-4
سـا    ها حداكثر بـه مـدت يـك    ها از سوي بنياد مليّ است و هسته هسته
 شوند. يت ميتشك

ــره .1-13 ــار   در صــورت ب  ــدي دانشــجو از اعتب ــوزش»من ــاري آم ــژوهش»، « ي ــاري پ ، «ي
فرصت مطالعـاتي  »يا « محور پژوهشي/ فناّورانه عضويت در هستة مسئله»، «ياري فن»

و بنا به تقاراي دانشجو، بيمة اشتغا  وبازنشستگي( نيز در مـدبت  « داخلي يا خارجي
شرط اسـتفاده از ايـن بيمـه آن     يابد. ها به او تعلق مي مندي دانشجو از اين جايزه ب ره

داراي بيمة ديگري نباشد كه از فرايند مزدبگيري ناشي شـده باشـد.   است كه دانشجو 
از محت جـايزة اعطـايي بـه     درصد آن 27و از سوي بنياد مليّ  بيمة اشتغا  درصد 73

 شود. دانشجو پرداخت مي

 كـه  درمـاني،  هـاي  هزينه از بخشي جبران ايبر كه است اي بيمه شامت «تكميلي بيمة» .1-26
 سـا   يـك  مدت به بيمه اين. گيرد مي قرار استفاده مورد نبوده، پايه گر بيمه تع د در
 آن از اسـتفاده  بـراي  و يابد مي تعلق جايزه مشمولان به( دانشجو مشموليت زمان ازو

 .باشد پايه هاي بيمه انوا  از يكي داراي بايد دانشجو
  

 هاي تحصيلي معرفي جايزه



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
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 فرايند انتخاب دانشجويان برگزيده. 9
براي هـر سـا  تحصـيلي، تعـداد برگزيـدگان ن ـايي در هـر يـك از         مليّ رئي  بنياد  .1

 كند. كارشناسي ،كارشناسي ارشد و دكتري را اعلام مي هاي دوره
 

م را در اختيــار بنيادهــاي االاعــات لازهــر ســا   خردادمــاهدر ريــزي  معاونــت برنامــه .2
 دهد. ها( قرار مي استاني و مخاابان اصلي ودانشجويان و دانشگاه

 

 كـ  داراي يكـي   رساني مورو ، از دانشجويان برتركه دسـت  رمن االا بنياد استان  .3
در سـامانة االاعـاتي جـوايز تحصـيلي      كند درخواست ميهاي زير هستند،  از ويژگي

 كنند: رخواست خود را بارگباريكاربري ايجاد و د بنياد، حساب
 

 

ــ3 ــدادهاي نخبگــاني  .1ـ ــر در يكــي از روي ــة برت ــون كســب رتب ــا،  وآزم ــا، المدياده ه
 تأييد بنياد(هاي مورد ها و مسابقه جشنواره

 . كسب عنوان دانشجوي ممتاز مؤسسه2ـ3
اورانه وانتشـار مقالـه در نشـريات معتبـر ، ثبـت      . مجمو  بروندادهاي پژوهشي و فن3ّـ3

 ا  و ...(اختر
 

 

ثبـت و االاعـات آن را     بنيـاد  دانشجويان متقاري پروندة خود را در سامانة االاعاتي .4
 كنند. مي كامت

 

آزمايي االاعات  ثبت شـده، برتـرين دانشـجويان را انتخـاب و بـه       با راستيبنياد استان  .4
ن و هـاي دادة مطمـئ   آزمايي االاعات بر اسا  پايگاه كند. راستي بنياد مليّ معرفي مي

 پبيرد. هاي محت تحصيت دانشجويان صورت مي نيز دريافت االاعات از مؤسسه
صـلا  را از  را بررسي و نتيجة تأييد، عدم تأييد يا نيازمنـد ا  دريافتيبنياد مليّ ف رست  .1

 كند. استان اعلام مي اريق سامانه به بنياد
 

 كنند. ز را پيدا ميدر صورت تأييد ن ايي بنياد مليّ، مشمولان امكان استفاده از جواي .7
 

 فرايند اجراي مقررات



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 22   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

نامـه را بـه    محت تحصيت آنان معرفي و شيوه هاي مؤسسهبنياد استان، برگزيدگان را به  .4
 كند. اعلام مي مؤسسه
شناسـايي و امــور  دانشـگاه آزاد اسـلامي بــه صـورت متمركـز      دانشـجويان  :9يـادآوري 

 شود. از اريق بنياد نخبگان استان ت ران انجام مي مربوط به آنان
هـا بـه    هاي مجاز تحصيت باشـند. ايـن سـا     دانشجويان برگزيده بايد در سا  :2 يادآوري

 شر  زير است:
 الف. دورة كارشناسي: ا ار سا 

 ب. دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته: دو سا 
 . دورة دكتري تخصصي: ا ار سا  

اي معــاد  بــا دورة  دانشــجويان ســا  او  تــا ا ــارم دورة دكتــري حرفــه  :3 يــادآوري
اي معـاد  بـا    دورة دكتري حرفـه  تا هفت دانشجويان سا  پنج   ،ناسيكارش

ــوق تخصــص  و ارشــد،  دورة كارشناســي دانشــجويان دورة تخصــص و ف
 شوند. پزشكي باليني معاد  با دورة دكتري تخصصي محسوب مي

 از پـ   مؤسسـه  در تحصـيت  سـا   اولـين  در زيـر  بندهاي مورو  دانشجويان: 4يادآوري
 ولـي  شوند؛ مي تحصيلي هاي جايزه مشمو  امتياز، اسبةمح بدون برگزيدگي،

 :گيرند قرار ارزيابي فرايند در است لازم بعد هاي سا  براي
 

ــز يــا نقــره ، اــلا مــدا  دارنــدگان .الــف ــي المديادهــاي در كشــوري برن  ملّ
 آموزي؛ دانش

ــي المديادهــاي در ســوم تــا او  رتبــة داراي برگزيــدگان. ب / دانشــجويي ملّ
 ؛(هاي مجاز تحصيت بدون رعايت سا ومونه كشوريدانشجويان ن

 دانشـگاه  بـه  ورود سراسـري  آزمـون  در 146 تا 1 رتبة داراي برگزيدگان.  
 ؛(كارشناسي دورة درو فني و رياري گروه در

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 در دانشـگاه  بـه  ورود سراسـري  آزمـون  در 166 تا 1 رتبة داراي برگزيدگان. د
 ؛(كارشناسي دورة درو تجربي علوم گروه

 در دانشـگاه  بـه  ورود سراسـري  آزمون در 166 تا 1 رتبة داراي برگزيدگان .هـ
 ؛(كارشناسي دورة درو انساني علوم گروه

 در دانشـگاه  بـه  ورود سراسـري  آزمـون  در 46 تـا  1 رتبـة  داراي برگزيدگان. و
 ؛(كارشناسي دورة درو هنر گروه

 در انشـگاه د بـه  ورود سراسـري  آزمـون  در 26 تـا  1 رتبـة  داراي برگزيدگانز. 
 ؛(كارشناسي دورة دروهاي خارجيزبان گروه

يـت      . برگزيدگان جايزة ش يد احدي وبراي دانش آموختگـان برگزيـدة تحص
 در دورة دكتري تخصصي(

 

زمان با آغاز سا  تحصـيلي، ف رسـت    كه ه پبيرد صورت ميريزي انان  برنامه :3 يادآوري
 مشمولان هر دانشگاه تعيين شده باشد.

  

 فرايند اجراي مقررات



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 24   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

 هاي تحصيلي به دانشجويان برگزيده يند اعطاي هريك از جايزهفرا . 2
هـاي تحصـيلي يـادآور    ك از جـايزه در ادامه رمن تشريح جزئيات مرتبط با اعطاي هري ـ

 بنياد استان رـمن  مورو ، تأييد درصورت و استان شود پ  از بررسي تقارا در بنياد مي
 كـاربر   اخـت اعتبـار را مطـابق   كـاربر  پرد  سـامانه،  در جايزه با مرتبط فرايند تكميت
توسـعة مـديريت و رونوشـت آن را بـه      معاونـت  و جداو  مرتبط با هر جايزه به 1 شمارة

 .  كندمي ريزي ارسا معاونت برنامه
هـاي پرداخـت مبـالغ مربـوط بـه هـر        لازم است بنيادهاي استاني درخواست :9 يادآوري

 ه( به بنياد مليّ ارسا  كنند.ابتدا و نيمة هر ما جايزه را در دو نوبت در ماه و
گواهي بـراي اعـلام   مشـمو  جـوايز تحصـيلي درخواسـت صـدور     انانچه  :2 يادآوري

توانـد مطـابق    مندي از جوايز تحصيلي را داشته باشـد، بنيـاد اسـتان مـي     ب ره
 گواهي را صادر كند. ، اين2كاربر  شمارة 

 

 . جايزة آموزش 9ـ2
ن برگزيـده در حـوزة آمـوزش بـه دانشـجويان      مندي دانشجويا اين جايزه با هدف توان

 شود. اعطا مي
 

 ياري . اعتبار آموزش9ـ9ـ2
دانشجو بايـد در سـا  تحصـيلي كـه متقارـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان             .1

   هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
اعضـاي  يكـي از  رنظـر  زيعنـوان دسـتيار آموزشـي     براي اخب اين اعتبار، دانشجو بايد به .2

 فعاليت كند. وترجيحا  استاد راهنماي خود(محت تحصيت  ةمؤسسعلميِ  هيئت
 ساعت در هفته و براي اجراي يكي از وهايف زير باشد: 4فعاليت دانشجو بايد  .3

 . برگزاري كلا  حت تمرين1ـ3

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 هاي تمرين، آزمون و ساير تكاليف درسي دانشجويان . كمك در تصحيح برگه2ـ3
 دهي مطالبِ درسي استاد براي ارائة آن در محيط الكترونيكي كمك در سازمان .3ـ3
 كارگاهي هاي ميداني و امور علمي، فعاليت . همراهي دانشجويانِ در  در بازديدهاي4ـ3

ــرارداد آمــوزش  .4 ــاد    مؤسســه، ق ــاتي بني ــد و در ســامانة االاع ــا دانشــجو منعق ــاري را ب ي
ارداد در پيوست آمده است. اين قرارداد براي هـر  اي از اين قر كند. نمونه بارگباري مي

 سا  تحصيلي بايد عقد شود. ني 
بنياد استان قرارداد را بررسي و درصورت تأييد، مراتب را براي پرداخت اعتبـار مربـوط    .4

 ـ  ةو معاونـت توسـع   مؤسسـه بـه    1مطابق كاربر  شمارة  به دو ماه او  ي اعـلام  بنيـاد ملّ
 كند.   مي

 كند. سا  در سامانه در  مي دانشجو را در پايان ني ، تأييد كار مؤسسه .1
بنياد استان در پايان مـاه سـوم، درخواسـت تتمـة قـرارداد را بـه معاونـت توسـعه ارسـا            .7

 كند. مي
مـاه او  و در   2معاونت توسعه، مبلغ قرارداد را در دو قسط ودر پايان ماه او  مربوط بـه   .4

 كند. اب دانشجو واريز ميماه بعد( به حس 4/2پايان ماه سوم مربوط به 
 

 مندي آموزشي . اعتبار توان2ـ9ـ2
كـه متقارـي اسـتفاده از ايــن اعتبـار اسـت، بـه عنــوان        دانشـجو بايـد در سـا  تحصــيلي    .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
وماننـد  هاي آموزشي موردنيـاز   ها/كارگاه مبلغ اين اعتبار براي شركت دانشجو در دوره .2

 افزارهاي تخصصي، آموزش زبان و ...( قابت هزينه است. هاي آموزش نرم لا ك
گواهي وقــب ( هزينــة شــركت در دوره يــا كارگــاه آموزشــي همــراه بــا م  ــر دانشـجو  .3

 .كندارسا  ميو بارگباري  بنيادة االاعاتي در سامانرا  مؤسسة برگزاركنندة دوره

 فرايند اجراي مقررات



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 21   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

  1مطابق كاربر  شـمارة  تبار را بنياد استان در صورت تأييد، درخواست پرداخت اع .4
كنـد و در غيـر ايـن صـورت، درخواسـت را وبـراي       ارسـا  مـي  ه به معاونت توسـع 

 دهد. اصلا  يا االا  به دانشجو( به وي عودت مي
 كند.در صورت تأييد، معاونت توسعه اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .4

 
 . جايزة پژوهش 2ـ2

وهشي و هدايت دانشجويان براي ورود به عرصة اين جايزه با هدف تس يت مسير پژ
 شود. به برگزيدگان اعطا مي  پژوهش،

 

 ياري . اعتبار پژوهش9ـ2ـ2
دانشجو بايـد در سـا  تحصـيلي كـه متقارـي اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان             .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
يكـي از اعضـاي    زيرنظـر  عنـوان دسـتيار پژوهشـي    هبراي اخب اين اعتبار، دانشجو بايد ب .2

 كند. فعاليتوترجيحا  استاد راهنماي خود( هيئت علمي مؤسسة محت تحصيت 
ساعت در هفته و براي اجراي يك ويا اند( وهيفة زير ومسـتقت    4فعاليت دانشجو بايد  .3

 نامه/رسالة دانشجو( باشد: از پايان
 ب دانشگاههاي پژوهشي مصوب . كمك در اجراي ار 1ـ3
 هاي آموزشي/ پژوهشي اندازي آزمايشگاه . كمك در راه2ـ3
 هاي علمي و تخصصي زير نظر استاد . كمك در تدوين كتاب3ـ3
هـاي   هاي پژوهشي دانشگاه وبرگـزاري مجـامل علمـي، كارگـاه     . كمك در فعاليت4ـ3

 سازي نشريات علمي و ساير موارد مشابه( آموزشي، آماده

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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ــژو  .4 ــرارداد پ ــاد    هشمؤسســه، ق ــاتي بني ــا دانشــجو منعقــد و در ســامانة االاع ــاري را ب ي
اي از اين قرارداد در پيوست آمده است. اين قرارداد براي هـر   كند. نمونه بارگباري مي

 سا  تحصيلي بايد عقد شود. ني 
بنياد استان قرارداد را بررسي و درصورت تأييد، مراتب را براي پرداخت اعتبـار مربـوط    .4

 كند.   اعلام مي ة بنياد مليّبه معاونت توسع 1مطابق كاربر  شمارة   او به دو ماه 
 كند. سا  در سامانه در  مي مؤسسه، تأييدكار دانشجو را در پايان ني  .1
 كند. بنياد استان در پايان ماه سوم، درخواست تتمة قرارداد را به معاونت توسعه ارسا  مي .7
مـاه او  و در   2پايان ماه او  مربوط بـه   معاونت توسعه، مبلغ قرارداد را در دو قسط ودر .4

 كند. ماه بعد( به حساب دانشجو واريز مي 4/2پايان ماه سوم مربوط به 
 

 نامه . اعتبار اجراي رساله / پايان2ـ2ـ2
كه متقاري اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت، بـه عنـوان        دانشجو بايد در سا  تحصيلي .1

 ده باشد.هاي تحصيلي برگزيده ش دانشجوي مشمو  جايزه
منـدي از   نامة خود، درخواسـت ب ـره   دانشجو پ  از تصويب مورو  رساله/ پايان .2

نامة خود  اين اعتبار را به همراه ار  پيشن ادي و نامة تصويب مورو  رساله/ پايان
 كنـد.  كه از سامانه قابت دريافـت اسـت( در سـامانه بارگـباري مـي      وبر اسا  قالبي
اسـت كـه بـه تأييـد      3شمارة   كاربر نامه بر اسا  هاي رساله/ پايان پرداخت هزينه

 استاد راهنما رسيده باشد.
 

انانچه دانشجو در حا  حارـر مشـمو ِ دريافـت جـايزة تحصـيلي باشـد امـا        : 9يادآوري
توانـد از   مورو  رساله/ پايان نامة خود را پيشتر به تصويب رسانده باشد، مـي 

 مند شود. اين اعتبار ب ره

 فرايند اجراي مقررات



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 24   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

نامـه را مطـابق    كرد بودجة پايـان  هزينهت تأييد، درخواست پرداخت بنياد استان درصور .3
ها بايد به تأييـد اسـتاد راهنمـا     هزينهكند.  معاونت توسعه ارسا  مي به 1شمارة  كاربر 

 رسيده باشد.
بـه حسـاب دانشـجو واريـز     ، مبلغ تأييد شده را تا سقف اعتبار تعيين شده معاونت توسعه .4

 كند. مي
 

 اتيفرصت مطالع .3ـ2ـ2
دكتري تخصصي هستند كه در سا  تحصـيلي جـاري    دورةمشمولان اين جايزه، دانشجويان 
تواننـد بـراي فرصـت بـه يكـي از مقاصـد       اند. متقاريان ميمشمو  جوايز تحصيلي بنياد شده

 كشور يا خار  از كشور اعزام شوند.   هاي داختمؤسسه
 

 
 . اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي9ـ3ـ2ـ2

ســت خــود را بــراي گبرانــدن دورة فرصــت مطالعــاتي بــه همــراه  دانشــجو درخوا .1
مؤسسة مبدأ و نامـة   نامة مدارك لازم مشتمت بر: نامة موافقت استاد راهنما، موافقت

 كند: پبيرش مؤسسة مقصد در سامانة االاعاتي بنياد بارگباري مي
بر  مطـابق كـار  اي  تأييد، مراتب را ايب نامـه مدارك را بررسي و درصورت دانشگاه  .2

 كند.   مشتمت بر موارد زير از اريق سامانه به بنياد استان ارسا  مي 4شمارة 
 . او  مدت فرصت و همراه بودن/ نبودن همسر دانشجو1ـ2
 . دليت انتخاب مؤسسة مقصد به عنوان مقصد فرصت مطالعاتي2ـ2
 هاي علمي كشور هاي برتر بودن مؤسسه مقصد نسبت به ساير مؤسسه شاخص. 3ـ2
 ام و سوابق علمي استاد ميزبان دانشجو و آزمايشگاه تخصصي ميزبان. ن4ـ2
و مقصد بـراي پـبيرش فرصـت مطالعـاتي و      مبدأنامه ميان مؤسسة  . تصوير تفاه 4ـ2

 تع دات مبدأ و مقصد

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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رمن تكميـت فراينـد مـرتبط بـا      تأييد آن، پ  از بررسي تقارا و درصورت استان بنياد .3
ارسـا    ملّـي  ريزي بنياد برنامه معاونت را به اعتبار اختپرد جايزه در سامانه، درخواست

 است:  كند. در اين خصو  اشاره به نكات زير رروري مي
هزينة سـه مـاه وبـدون توجـه بـه ورـعيت تأهـت         در مرحلة او ، مبلغ كمك. 1ـ3

 شود. الحساب پرداخت مي دانشجو( به صورت علي
 ــ. 2ـــ3 التفــاوت در ســفر، مابــهي همســر در صــورت ارائــة مــدارك مبنــي بــر همراه

 در مقصـد  و مبـدأ مؤسسة  كه يصورت درو شود هزينة متأهلي پرداخت مي كمك
 .(شود ينم پرداخت متأهلي نةيهزكمك التفاوتمابه باشد ش ر كي

ماهـه از دانشـجو و   هاي بعدي با دريافـت گـزارش سـه    ماهه هزينة سه  كمك. 3ـ3
 شود. تأييد مؤسسه، پرداخت مي

ام زمان فرصت و با اعـلام مـدت كـت فرصـت و تأييـد مؤسسـه،       پ  از اتم. 4ـ3
 هزينه پرداخت خواهد شد. كمك ماندة باقي

كـه دانشـجو از فرصـت مطالعـاتي اسـتفاده نكنـد يـا مـدت اسـتفادة           در صـورتي . 4ـ3
 لازم است مبلغ ارافه پرداخت را به بنياد برگرداند. ،كمتر از سه ماه باشد وي

 

ريافـت اعتبـار فرصـت مطالعـاتي، راتبـة دانشـجويي و       از زمـان شـرو  د   :9يادآوري
بـه   محور يا هستة مسئله ياري فن ،ياري ياري ، پژوهش اعتبارات آموزش

 .شوددانشجو پرداخت نمي
دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه شده است به فرصـت اعـزام    :2يادآوري

 مندي از اين جايزه را داشته باشد.شود تا امكان ب ره
 است. ه ماهحداكثر نُاو  دورة فرصت مطالعاتي داخلي  :3رييادآو

 

 فرايند اجراي مقررات



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 36   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

 . اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي2ـ3ـ2ـ2
دانشجو درخواست خود را براي گبراندن دورة فرصت مطالعـاتي بـه همـراه مـدارك      .1

لازم مشتمت بر: نامة موافقت مؤسسه مبدأ و نامـة پـبيرش مؤسسـة مقصـد را در سـامانة      
 كند.ري مياالاعاتي بنياد بارگبا

كه در سا  مـيلادي جـاري داراي   باشداي مؤسسه يدمؤسسة مقصد با :9 يادآوري مهم
باشد. بدين منظور لازم است رتبة دانشگاه در سـه نظـام    266رتبة زير 

( QS( و كيــو.ا . وTimes(، تــايمز وShanghaiبنــدي: شــانگ اي و رتبـه 
 دانشـگاه رتبـة   / مقصـد  دانشـگاه رتبـة  بررسي شود. انتظار آن است 

بنـدي   كـ  دو نظـام رتبـه   در دسـت  متقاضي يِتخصصمقصد در رشتة 
 باشد.   266كمتر از 

كـه بـر اسـا      اسـت  ملّـي  تأييد ن ايي فرصت مطالعاتي بر ع دة بنياد :2يادآوري مهم 
هـا   كشور درخواسـت  هاي عل  و فناّوري منابل اعتباري بنياد و اولويت

 ند.ك را بررسي و نتيجة ن ايي را اعلام مي
مراتب را با ذكر او  مدت فرصـت   تأييد،مؤسسه مدارك را بررسي و درصورت  .2

 كند.   به بنياد استان اعلام مي 4از اريق سامانه و مطابق كاربر  شمارة 
انانچه مقصد دانشجو يكي از مراكز پژوهشي ونه دانشگاهي( باشـد، لازم اسـت مؤسسـه     .3

 و به بنياد استان اعلام كند:مبدأ، االاعات زير را دربارة مؤسسة مقصد مشخص 
 . دليت انتخاب مركز پژوهشي به عنوان مقصد فرصت مطالعاتي3-1
 هاي علميهاي برتر بودن مؤسسة مقصد نسبت به ساير مؤسسه. شاخص 3-2
 ژة مؤسسة مقصد . امكانات و تج يزات وي3-3

ريـزي   برنامـه  معاونـت  را به اعتبار پرداخت تأييد، درخواست درصورت استان بنياد .4
 كند.   مليّ ارسا  مي بنياد

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 است. ماه حداكثر ششاو  دورة فرصت مطالعاتي خارجي  يادآوري:
 

 هاي علمي هزينة شركت در همايش كمك.3ـ2ـ2
كه متقاري استفاده از اين اعتبار است بـه عنـوان دانشـجوي     دانشجو بايد در سا  تحصيلي .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. مشمو  جايزه
كنـد. انانچـه دانشـجو     و نامة پبيرش مقاله را از دبيرخانة مجمـل دريافـت مـي   دانشج .2

كند لازم است مورو  كارگاه را به  دركارگاه آموزشي خار  از كشور شركت مي
 تأييد استاد راهنماي خود برساند.

دانشجو درخواست استفاده از كمك هزينة شركت در مجامل علمـي را بـه همـراه     .3
 كند:بارگباري ميمدارك زير در سامانه 

الف. مقاله و نامة پبيرش مقاله در مجمل ويا نامة تأييد استاد راهنما مبني بر شركت 
 در كارگاه آموزشي(

 ه آموزشيكارگاب. گواهي شركت در همايش يا 
مدارك را بررسي و در صورت تأييد، درخواست را به بنياد  استان ارجـا    مؤسسه .4

 كند. مي
 ةشـمار  كـاربر   مطابقرا د، درخواست پرداخت اعتبار بنياد استان درصورت تأيي .4

 كند.  معاونت توسعة بنياد ارسا  ميبه  1

 كند.معاونت توسعه اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .1
 

هاي علمي  هاي علمي داخلي دوبار و براي همايش اين جايزه براي همايشيادآوري: 
 شود. بار در سا  مشموليت اعطا مي خارجي يك

 
 
 

 قرراتفرايند اجراي م 
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 . اعتبار ارتباطات علمي6ـ2ـ2
دانشجو بايد در سا  تحصيلي كه متقاري اسـتفاده از ايـن اعتبـار اسـت بـه عنـوان        .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
مندي از اعتبار را به همـراه مـدارك مثبتـة مـالي وقـب  واريـز        دانشجو درخواست ب ره .2

هـاي   عضـويت در انجمـن  »، « داخلي و خـارجي  اشتراك نشريات علمي»مبلغ( مبني بر 
در سـامانه  « هاي علمـي  خريد كتاب»و « هاي تخصصي علمي  استفاده از پايگاه»، «علمي

 كند.بارگباري مي
شـمارة  را مطابق كـاربر   بنياد استان درصورت تأييد، درخواست پرداخت اعتبار  .3

 كند.  به معاونت توسعة بنياد ارسا  مي 1
 كند. غ مبكور را به حساب دانشجو واريز ميمبله معاونت توسع .4

 
 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي .7ـ2ـ2

 اسـت  يشگاهيآزما شبكة از استفاده اعتبار از استفاده يمتقار كه يسال در ديبا دانشجو .1
 .شود دهيبرگز يليتحص يهازهيجا مشمو  يدانشجو عنوان به

 يهـا يفنّـاور  يشـگاه يآزما شـبكة  اهوبگ ـ بـه  دانشـجو  زهيجـا  ني ـا از يمنـد ب ره يبرا  .2
 ،شـبكه  عضـو  يشگاهيآزما مراكز انيم از و مراجعه www.labsnet.ir ينشان به يراهبرد
 .  كند مراجعه آن ا به زهيجا نيا از منديب ره يبرا و انتخاب را مرتبط محت

 و شـود  منـد ب ـره  مبكور مراكز خدمات از توانديم شده نييتع ياعتبار مبلغ تا دانشجو .3
 يليتحص ـ زيجـوا  مشـمولان  توسط شده افتيدر خدمات كردنهيهز گزارش مراكز نيا
 .كننديم اعلاممليّ  اديبن به حساب هيتصف يبرا را
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 محور پژوهشي . اعتبار هستة مسئله8ـ2ـ2
 

هاي مسئله محور پژوهشي حو  موروعي پژوهشي و زيـر نظـر يكـي از اعضـاي      هسته .1
شـود و هـدف آن ايجـاد     هـاي كشـور تشـكيت مـي     پژوهشـگاه / هـا  علمي دانشگاه هيئت

 .اي علمي است افزا براي فعاليت تحقيقاتي دانشجويان برتر و حت مسئله محيطي ه 
هـاي تحصـيلي در    تـن از دانشـجويان مشـمو  جـايزه     14تـا   1تعداد اعضاي هسته بـين   .2

 دانشجويان عضو هسته الزاما  نبايـد . دكتري تخصصي است/ هاي كارشناسي ارشد دوره
 .دانشگاهي باشند ه 

ســاعت در هفتــه بــه فعاليــت  26تــا  14هــا،  دانشــجويان موهفنــد در هــر يــك از هســته .3
متناهر بـا  وياري  در اين صورت بر اسا  تأييد سرپرست هسته، اعتبار پژوهش. بدردازند

 .شود به آنان پرداخت مي( مقطل تحصيلي
د ملّـي و سـد  تعيـين    هـاي پژوهشـي از سـوي بنيـا     ها بر اسا  فراخوان مورـو   هسته .4

 .  شود سرپرست هسته براي مدت حداكثر يك سا  تشكيت مي
ــغ      .4 ــته، مبل ــر دانشــجوي عضــو هس ــه ازاي ه ــته مجــاز اســت ب 1سرپرســت هس

ــار  4 اعتب
 .را براي پيشبرد اهداف هسته و تشويق اعضا هزينه كند ياري پژوهش

 

 . جايزة فناّوري 3ـ2
ان در حوزة فنّاوري و سـوق دادن آنـان   مندكردن دانشجوي اين جايزه با هدف توان

 شود. به سمت كارآفريني به دانشجويان اعطا مي
 

 ياري . اعتبار فن9ـ3ـ2
 عنـوان  بـه  اسـت  اعتبـار  ايـن  از اسـتفاده  متقاري كه تحصيلي سا  در بايد دانشجو .1

 .باشد شده برگزيده تحصيلي هاي جايزه مشمو  دانشجوي

 فرايند اجراي مقررات
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 از يكـي  زايشـيِ  شـركت  در فنّـاوري  دسـتيار  عنوان به بايد دانشجو اعتبار، اين اخب براي .2
 .كند فعاليت خود ةمؤسس علمي هيئت اعضاي

 ساعت در هفته و براي اجراي يك ويا اند( وهيفة زير باشد: 4فعاليت دانشجو بايد  .3
 هاي زايشيِ مؤسسه . كمك در توليد دانش فني در شركت1ـ3
 هاي زايشي  هاي نوآورانة شركت . كمك در فعاليت2ـ3
هـاي زايشـي    سازي محصـولات و خـدمات شـركت    . كمك در فرايند نيمه صنعتي3ـ3

 مؤسسه
 هاي زايشي مؤسسه سازي محصولات و خدمات شركت . كمك در تجاري4ـ3

 بارگـباري  بنيـاد  االاعـاتي  سـامانة  در و منعقد دانشجو با را ياري فن قرارداد ،مؤسسه .4
 سـا   نـي   هر براي قرارداد اين. است آمده پيوست در قرارداد اين از اي نمونه. كند مي

 .شود عقد بايد تحصيلي
 مربـوط  اعتبـار  پرداخت براي را مراتب تأييد، درصورت و بررسي را قرارداد استان بنياد .4

 .  كند مي اعلام توسعة معاونت به 1 شمارة كاربر  مطابق او  ماه دو به
 .كند مي در  سامانه در سا  ني  پايان در را دانشجو تأييدكار ،مؤسسه .1
 ارسـا   توسـعه  معاونـت  بـه  را قـرارداد  تتمـة  درخواست سوم، ماه پايان در استان بنياد .7

   .كند مي
 و او  مـاه  2 بـه  مربوط او  ماه پايان درو قسط دو در را قرارداد مبلغ توسعه، معاونت .4

 .كند مي واريز دانشجو حساب به( بعد ماه 4/2 به مربوط سوم ماه پايان در
 موهـف  مؤسسـه  دهـد،  قـرار  دانشـگاه  اختيـار  در را ها جايزه اعتبارات يملّ بنياد انانچه .3

 اسـتاني  بنيـاد  بـه  را پرداخت گزارش و دهد انجام را ها پرداخت فوق، روا  مطابق است
 .كند مي ارسا  توسعه معاونت به را مستندات و االاعات نيز استاني بنياد. كند ارسا 
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 كارآفريني آموزشييها مندي در دوره . اعتبار توان2ـ3ـ2
كـه متقارـي اسـتفاده از ايــن اعتبـار اسـت، بـه عنــوان        دانشـجو بايـد در سـا  تحصــيلي    .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
 كارآفريني قابت استفاده است. هاي اين اعتبار براي شركت دانشجو در دوره .2
گـواهي  ريني را بـه همـراه   منـدي كـارآف   دانشجو درخواست اسـتفاده از اعتبـار تـوان    .3

 .كنددر سامانه بارگباري مي كرد وقب ( شركت در دوره و اسناد هزين
مطابق كاربر  شـمارة  استان در صورت تأييد، درخواست پرداخت اعتبار را بنياد  .4

كند و در غير اين صورت، درخواست را وبراي به معاونت توسعة بنياد ارسا  مي 1
 دهد. عودت مياصلا  يا االا ( به دانشجو 

 كند.در صورت تأييد، معاونت توسعه اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .4
 

 محور فنّاورانه . اعتبار هستة مسئله3ـ3ـ2
 

هاي مسئله محور فناّورانـه حـو  مورـوعي فناّورانـه و زيـر نظـر يكـي از مـديران          هسته .1
و هـدف آن  شـود   خدماتي تشكيت مـي / هاي توليدي مديره شركت رئي  هيئت/ عامت

اي  هـاي فناّورانـة دانشـجويان برتـر و حـت مسـئله       افـزا بـراي فعاليـت    ايجاد محيطـي هـ   
 .نوآورانه است

هـاي تحصـيلي در    تـن از دانشـجويان مشـمو  جـايزه     14تـا   1تعداد اعضاي هسته بـين   .2
دانشجويان عضو هسته الزاما  نبايـد  . دكتري تخصصي است/ هاي كارشناسي ارشد دوره
 .اشنددانشگاهي ب ه 

ســاعت در هفتــه بــه فعاليــت  26تــا  14هــا،  دانشــجويان موهفنــد در هــر يــك از هســته .3
متنـاهر بـا   ويـاري   در اين صورت بر اسا  تأييـد سرپرسـت هسـته، اعتبـار فـن     . بدردازند

 .شود به آنان پرداخت مي( مقطل تحصيلي

 فرايند اجراي مقررات
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عيـين  هـاي فناّورانـه از سـوي بنيـاد ملـّي و سـد  ت       ها بر اسـا  فراخـوان مورـو     هسته .4
 .  شود سرپرست هسته براي مدت حداكثر يك سا  تشكيت مي

1سرپرست هسته مجاز است به ازاي هر دانشجوي عضو هسته، مبلغ  .4
يـاري را   اعتبـار فـن   4

 .براي پيشبرد اهداف هسته و تشويق اعضا هزينه كند
 
 . جايزة فرهنگ4ـ2

ملـّي و رفـل بخشـي    اين جايزه با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ـ ايراني، هويت بخشـي   
 شود. از نيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان، به برگزيدگان اعطا مي

 
 
 

 . راتبة دانشجويي9ـ4ـ2
دانشـجو بايــد در ســا  تحصــيلي كـه متقارــي اســتفاده از ايــن اعتبـار اســت بــه عنــوان     .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
كـار   سـاعت  26انـه  يارشد و دكتـري بايـد ماه   اسيدانشجو در مقطل كارشناسي ، كارشن .2

 محت تحصيت خود داشته باشد. مؤسسةدانشجويي در 
محت تحصيت، دانشجو را بـه عنـوان متقارـي كـار دانشـجويي بـه بنيـاد معرفـي          مؤسسه .3

 سا  تحصيلي بايد انجام شود. كند. اين معرفي براي هر ني  مي
بـه    داخـت اعتبـار مربـوط بـه دو مـاه او      استان درصورت تأييد، مراتب را براي پر بنياد .4

 كند.   مديريت اعلام مي ةمعاونت توسع
 كند. سا  در سامانه در  مي ، تأييدكار دانشجو را در پايان ني مؤسسه .4
استان در پايان ماه سوم، درخواست تتمة مبلغ را به معاونت توسعه مديريت و منـابل   بنياد .1

 كند. بنياد مليّ ارسا  مي
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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مـاه او  و در   2، مبلغ راتبه را در دو قسط ودر پايـان مـاه او  مربـوط بـه     معاونت توسعه .7
 كند. ماه بعد( به حساب دانشجو واريز مي 4/2پايان ماه سوم مربوط به 

ها را در اختيار مؤسسه قرار دهـد، مؤسسـه موهـف اسـت      انانچه بنياد مليّ اعتبارات جايزه .4
تـاني ارسـا       ها را انجام دهد و گز مطابق روا  فوق، پرداخت ارش پرداخـت را بـه بنيـاد اس

   كند. بنياد استاني نيز االاعات و مستندات را به معاونت توسعة مديريت ارسا  كند.
 

، يـاري  ياري و فن ياري، پژوهش انانچه دانشجو از اعتبار مربوط به آموزش يادآوري:
راتبـه بـه وي پرداخـت    ، كنـد  اسـتفاده  محور فرصت مطالعاتي يا هستة مسئله

 شود.نمي
 

 . وام وديعة مسكن2ـ4ـ2
اســتفاده از ايــن اعتبــار اســت، بــه عنــوان  كــه متقارــي دانشــجو بايــد در ســا  تحصــيلي .1

 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه
منـدي از وام را بـه همـراه تصـوير      دانشجو بايد متأهت باشد و لازم است درخواست ب ره .2

 كند. در سامانه در  مي صفحات شناسنامة خود و همسرش
 كند.به بنياد مليّ ارسا  مي 1اسامي را مطابق كاربر  شمارة  ،بنياد استان در صورت تأييد .3
درصورت تأييد، اسامي متقاريان را به همراه نامة ابـلا  اعتبـار بـراي صـندوق     مليّ بنياد  .4

   كند. ارسا  مي/ ن ادهاي مالي معتبر رفاه دانشجويي وزارت علوم/ وزارت ب داشت
 كند. صندوق رفاه اعتبار را به حساب دانشجو واريز مي .4

 

اين جايزه تا پايان دورة تحصيلي در اختيار دانشـجو خواهـد بـود و پـ  از      :9يادآوري 
آموختگي، مطابق مقـررات وزارت علـوم/ وزارت ب داشـت تصـفيه      دانش
 شود. مي

 فرايند اجراي مقررات
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پبيرفتـه   مقطـل بعـدي  انانچه دانشجو پـ  از اتمـام تحصـيت، بلافاصـله در      :2يادآوري
چنان تا پايان دورة بعد در اختيار او قرار خواهـد  شود، وام وديعة مسكن هم

 داشت.
انانچه دانشجو و همسرش هر دو مشمو  جايزة تحصيلي باشـند، صـرفا  بـه     :3يادآوري

 يابد. يكي از آنان وام تعلق مي
 .شود ميتعيين وديعة مسكن براسا  ش ر محت تحصيت دانشجو  مبلغ :4يادآوري

 
 . هدية ازدواج3ـ4ـ2

كـه متقارـي اسـتفاده از ايــن اعتبـار اسـت، بـه عنــوان        دانشـجو بايـد در سـا  تحصــيلي    .1
 هاي تحصيلي برگزيده شده باشد. دانشجوي مشمو  جايزه

 ازدوا  كرده باشد. ،دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه بوده .2
حة دوم شناسـنامه( را در  دانشجو مدرك ازدوا  ورونوشت سند ازدوا / رونوشت صف .3

 كند. سامانة االاعاتي بنياد بارگباري مي
و  هبـه معاونـت توسـع    1شمارة  مطابق كاربر بنياد استاني موارد را بررسي و مراتب را  .4

 كند. معاونت فرهنگي ارسا  مي
متبـو  وي اعـلام    مؤسسـه بنياد استاني، مورو  مشموليت دانشجو را بـه دانشـجو و نيـز     .4

 كند. مي
دهد و مورـو  را بـه    ، اعتبار هدية ازدوا  را به بنياد استاني تخصيص ميهت توسعمعاون .1

 كند. ريزي و معاونت فرهنگي اعلام مي معاونت برنامه
اـيب   شـود،  كـه از سـوي معاونـت فرهنگـي بنيـاد اعـلام مـي        اي ابـق برنامـه  استاني   بنياد .7

 كند. هداياي ازدوا  را به مشمولان اعطا ميمراسمي 
  

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 ومسفصل 

 

 هاي نخبگاني راهنماي بررسي فعاليت
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 . مقدمه9
تحصـيلي در بنيادهـاي    هـاي  جـايزه سازي فرايند بررسي مـدارك متقارـيان   به منظور يكسان

هـاي نخبگـاني مشـخص    نخبگان استاني در اين راهنما تلاش شده اگونگي بررسي فعاليـت 
اري شـده در سـامانه گباشـته و    بنياد در ابتداي امر، فر  را بر صحت االاعات بارگب. شود

سامانه براسا  االاعاتي كه متقاري بارگباري كرده، شرايط بررسـي و امكـان بارگـباري    
پـ  از آن  . كنـد  درخواست را براي متقاري ايجاد و برآن اسا  امتياز اوليه را محاسـبه مـي  

االاعـات   كننـد تـا امتيـاز ن ـايي بـر اسـا        كارشناسان بنياد مدارك متقاريان را بررسي مي
رونـد اجرايـي بررسـي درخواسـت     »در اين راهنما نكات مربوط بـه  . تأييد شده محاسبه شود

 .بيان شده است« متقاريان
 

 هاي نخبگاني محاسبة امتياز فعاليت .2
 :هاي نخبگاني موارد زير لحاظ شده است براي محاسبة امتياز فعاليت

 

 هاي ورود به دانشگاه برگزيدة آزمون. الف
هاي زير و متناسب بـا   هاي ورود به دانشگاه به دارندگان رتبه مربوط به آزمونامتياز 

 :رتبة كسب شده، اختصا  داده شده است
هـاي سراسـري در دورة كارشناسـي يـا دكتـري       آزمون 766تا  1هاي  رتبه. 1ـ  الف

 اي حرفه
هـاي دولتـي در دورة    هـاي سراسـري دانشـگاه    آزمـون  16تـا   1هـاي   رتبـه . 3ـ الف

 ارشد ناسيكارش
 

 هاي آموزشي فعاليت. ب
ارشـد، پـ  از اعمـا  رـريب      كارشناسـي  كارشناسـي و  كـت دورة  امتياز ميانگين. 1ـ ب

 .شود مؤثر محاسبه مي

گاني راهنماي بررسي فعاليت  هاي نخب
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 وزارت ب داشت به عنـوان دانشـجوي نمونـة   / انانچه متقاري با تأييد وزارت علوم. 2ـ ب
 ملّـي  بـه تأييـد بنيـاد    ييازكند و ن تواند از امتياز آن استفاده كشوري شناخته شود، مي

 .نيست
آموختـه   انانچه متقاري در يـك مقطـل تحصـيلي در دو رشـتة متفـاوت دانـش      . 3ـ ب

  بـالاترين ميـانگين  وكـت يـك مقطـل     سامانه امتياز مربوط به ميـانگين  شده باشد،
 .كند را محاسبه مي( كت

 

 هاي پژوهشي فعاليت. ج
شود كه حـداكثر   تري، مواردي لحاظ ميهاي دانشجويان دورة دك در بررسي مقاله. 1ـ   

ايـن بـازه بـراي    . گبشـته باشـد  ( زمـان تقارـا   نسبت بهوپنج سا  از زمان ااپ آن ا 
 .دانشجويان دورة كارشناسي ارشد حداكثر سه سا  است

( انوشود كه با مشـاركت اسـتاد   هاي دانشجويان، مواردي لحاظ مي در بررسي مقاله. 2ـ   
 .شده باشد هت يآنان ( انوراهنما و مشاور

هاي غيرمجـاز باشـد    در آن منتشر شده در ف رست نشريه  اي كه مقاله انانچه نشريه. 3ـ   
، امتيـاز آن مقالـه   (شـود  كه هرساله توسط وزارت علوم منتشر مـي  براسا  ف رستيو

 .  شود محاسبه نمي
د تأييـد  هاي پژوهشي مـور  كه در ف رست نشريه هايي هاي منتشر شده در نشريه مقاله. 4ـ   

 هـاي  درنشـريه معتبـر   هـاي  مقالهوزارت ب داشت قرار دارند به عنوان / وزارت علوم
بـه   SJRاز نمايـة   2Qو  1Qف رسـت  هـاي   هـاي منتشـر شـده در نشـريه     ي و مقالهفارس

ي مورد تأييد اسـت و  الملل نيمعتبرب ةينما با هاي درنشريه شده منتشر هاي مقالهعنوان 
 .شود امتياز لحاظ مي ةدر محاسب

هـاي پژوهشـي    نحـوة توزيـل امتيـاز فعاليـت    »ها براسا  ررايب جدو   امتياز مقاله. 4ـ   
 .شود مينامة ارتقاي اعضاي هيئت علمي محاسبه  آيين« مشترك
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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هاي پژوهشي مصـوبب مؤسسـه براسـا      امتياز مربوط به همكاري در اجراي ار  . 1ـ   
 .شود ميه نامة ارتقاي اعضاي هيئت علمي محاسب ررايب آيين

 

 هاي فناّورانه فعاليت. د
درصـد   44كـ    متقاريان، درصورت داشتن دسـت  3و  2، 1اخترا  برگزيدة سطح . 1ـ  د

 .شود در محاسبة امتياز لحاظ مي وو باگواهي بنياد مليّ(، مشاركت
 

 هاي فرهنگي و اجتماعي فعاليت. هـ 
در  وو بـاگواهي بنيـاد ملـّي(،   . برگزيدگان به عنوان مستعد برتـر ادبـي، هنـري، قرآنـي    1ـهـ  

 شود.  محاسبة امتياز لحاظ مي
 
 جشنوارة مورد تأييد بنياد. و

گيـرد و   تعلـق مـي   ملّـي  هاي مورد تأييـد بنيـاد   ها به برگزيدة جشنواره امتياز جشنواره. 1ـو
ها را بنياد ملـّي اعـلام    ف رست اين جشنواره. به تأييد رتبة فرد توسط بنياد نيست ينياز
 .كند مي

 
 المپيادهاي علمي. ز

 .نظر استدر المديادهاي دانشجويي وزارت ب داشت رتبة انفرادي افراد مدب. 1ـ ز
 

 هاي ورود به مؤسسه هاي آزمون رتبه. 3
الف. براي بررسي رتبة آزمون سراسري در مقطـل كارشناسـي، گـواهي تأييـد رتبـة كـت       

أييـد اسـت و   كشـور مـورد ت   ارائه شده از سوي سازمان سـنجش آمـوزش   كشوريِ
 در  كارنامه يا تصوير وبگاه يا روزنامه و ... قابت تأييد نيست.

ارشد، گواهي تأييد رتبـة كـت    ب. براي بررسي رتبة آزمون سراسري در مقطل كارشناسي
در مجموعة امتحاني وبدون گرايش( ارائه شـده از سـوي سـازمان سـنجش آمـوزش      

گاني راهنماي بررسي فعاليت  هاي نخب



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 44   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

پزشكي( مورد تأييـد اسـت و   گروه  مركز سنجش آموزش پزشكي ورتبه هاي /كشور
 در  كارنامه يا تصوير وبگاه يا روزنامه و ... قابت تأييد نيست.

 

گواهي مناسـب  بود و 16ارشد فردي بالاتر از  انانچه رتبة آزمون در مقطل كارشناسي.  
هـاي بنيـاد    نامـه  يـك از آيـين   ارائه نشده بود، اعلام نقص لزومي ندارد اراكه در هيچ

در اين موارد تأييد صورت نگيـرد و اعـلام نقـص    . علق نخواهد گرفتامتيازي به او ت
ذكـر  « رتبه بـالاتر از حـد مجـاز اسـت    »نيز نشود و در بخش توريحات نقص عبارت 

 .شود
 

گـواهي  باشـد و  766انانچه رتبة آزمون سراسري در مقطل كارشناسي فردي بـيش از  . د
 .اقدام شود«  »مناسب ارائه نشده باشد، مطابق بند 

 

كـرده باشـد،    كسـب  زمـان و در يـك مقطـل    انـد آزمـون را هـ     برترِ رتبة  ،انانچه فرد. هـ 
 .كه به واسطة آن در مقطل جديد مشغو  به تحصيت شده باشد اي مورد تأييد است رتبه

 

 .با گواهي مطابقت داشته باشد در سامانهلازم است عدد رتبة آزمون در  شده . و
 

 
 هاي آموزشي فعاليت .4

 

 گواهي اشتغال به تحصيلالف.
تـاريخ  »گواهي اشتغا  به تحصـيت بايـد از سـوي مؤسسـه صـادر و در آن      . 1ـ الف

 .  ذكر شده باشد« كنونميانگين آموزشي تا» و « شرو  به تحصيت فرد
گواهي براي سازمان ديگري صادر شـده و در آن بيـان شـده باشـد      انانچه. 2ـ الف

 .  ، گواهي مورد تأييد نيست«تن ا براي استفاده همان سازمان است»
 
 

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 كشوري ب. دانشجوي نمونة
براي دانشجويان نمونة كشوري گواهي ارائه شـده از سـوي وزارت علـوم/ وزارت    

 ب داشت مورد تأييد است.
 

 كلي . نكاتج
كارشناسـي ارشـد   »، بـه اشـتباه   «كارشناسي ارشد»دقت شود االاعات مقطل . 1ـ   

 اي دكتـري حرفـه  جـاي مقطـل    در  جابههمچنين . در  نشده باشد« پيوسته
مـورد توجـه قرارگرفتـه و در صـورت در      دكتـري تخصصـي   و ( پزشكي)

 .ي مقاال، نقص لحاظ شوديجا جابه

انانچه گواهي به صورت تصويري از صـفحه وبگـاه مؤسسـة فـرد باشـد، لازم      . 2ـ   
 .كنون در آن مشخص باشدو ميانگين تا( فراغت/ اشتغا  واست ورعيت تحصيلي

 بايد ورـعيت تحصـيلي   ،ها به عنوان پيوست در  شده باشد انانچه ريز نمره. 3ـ  
اـ    و ميانگين كت در آن موجود باشد؛ همچنين لازم است ني ( فراغت/  اشتغا و س

 .تحصيلي شرو  و پايان، براي تشخيص تاريخ شرو  و پايان، موجود باشد

. د و مؤسسـه دقـت شـود   در بررسي مدارك تحصيلي به مقطل، رشته، نام فـر . 4ـ  
 .(شود جا پيوست مي بعضا  تصوير گواهي به اشتباه يا جابهو

بـا  ( ثبت شده در سامانه ولازم است تاريخ شرو  به تحصيت و پايان تحصيت . 4ـ   
 .گواهي ارائه شده تطبيق داشته باشد

 
 هاي پژوهشي . فعاليت3

 پژوهشيـ  المللي و علمي الف. مقالات بين
نشريه، عنـوان مقالـه و ترتيـب نويسـندگان بايـد در تمـامي مسـتندات         عنوان. 1ـ الف

صـفحه  = االاعـات در  شـده توسـط فـرد در سـامانه      = پروندة پيوسـت  و
 .  يكسان باشد( و بررسي برخط مقاله در صورت وجود پيوند اينترنتي پيوند

گاني راهنماي بررسي فعاليت  هاي نخب



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 41   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

تـوان منـدرجات سـطر مقالـه در سـامانه را در       براي س ولت در بررسي مي. 2ـ الف
نشريه و صـفحة   ةكدي و با پروند(Notepadمانند ومتني  ةافزار پروند ك نرمي

 .وب، مقايسه كرد
، «پـبيرش  /سـا  اـاپ  »، «تعداد كت نويسندگان»، «جايگاه فرد»هاي بخش.3ـ الف

كه بايد بـراي هـر   ، پنج فيلدي هستند«ييد ورعيت كليتأ»و « تأييد پيوست»
 .مقاله مشخص شود

مندر  در جـدو   و ايد پ  از حبف نام استاد راهنما و مشاورب جايگاه فرد . 4ـ الف
 .تعيين و ثبت شود( استادان راهنما

المللـي بارگـباري شـده باشـد،      اي كه در بخش نشريات بـين  انانچه مقاله. 4ـ الف
مقالة كنفرانسي باشد كه در نشريه نيـز بـه اـاپ رسـيده اسـت، لازم اسـت       

كنـد و از ايشـان بخواهـد مقالـة     كارشنا  مربواه به متقاري اعلام نقـص  
 .مربواه را در بخش مقالات همايشي و كنفرانسي بارگباري كند

خلاصه يـا صـفحة اول قابـل    وباشد ( Full Paperوپروندة مقاله بايد مقاله كامت. 1 ـالف
همچنين به دليـت محـدوديت حجـ  تـا سـه مگابايـت انانچـه        (. قبول نيست

 .ايت باشد، قابت قبو  استحج  فايت ناقص ارسا  شده تا سه مگاب
اي به صورت تكراري در  شـده   انانچه پ  از بررسي مشخص شد مقاله. 7ـ الف

رـربدر قرمـز در نـوار    « وحبف»است، يكي از دو مورد با انتخاب گزينة 
دقـت شـود   . از ف رست مقالات حبف شـود ( ابزار پاييني جدو  مربواه

ر  تكـراري بيشـتر   در مواردي كه تعـداد مقـالات زيـاد اسـت، امكـان د     
در اين موارد با كليك بر روي سرتيتر عنوان مقالـه و مرتـب شـدن    . است

 .توان مقالات تكراري را ملاحظه كرد ف رست بر اسا  آن، ب تر مي

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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المللي ااپ شـده، الزامـي اسـت و     قرار دادن پيوند مقاله براي مقالات بين . 4ـ الف
كارشـنا  اصـلا  يـا    انانچه پيوند نادرست باشد رروري است توسط 

 .اعلام نقص اعلام شود
قـرار دادن پيونـد    ،هاي داخلي برخط نيستند باتوجه به اينكه برخي از نشريه  .3ـ الف

انانچـه پيونـد   . مقاله براي مقـالات داخلـيِ اـاپ شـده اختيـاري اسـت      
نادرست ثبت شـده باشـد، رـروري اسـت كارشـنا  آن را اصـلا  يـا        

ــد ن   ــد پيون ــه تأيي ــد اراك ــي حــبف كن ــه  ادرســت موجــب م شــود مقال
 .   آزمايي نشود راستي

رروري است پيوند مقاله به وبگاه نشريه يا وبگاه معتبـر ديگـري ارتبـاط    . 16ـ الف
   (.قابل قبول نيست... و ( وبلاگ)و وب نوشت ( فروم)رايگاه)داشته باشد 

 قالب پيوست مقالة ااپ شده داخلي بايد به نحوي باشد كه بتـوان اـاپ  . 11ـ الف
 .شده بودن آن را احراز كرد

هاي بارگباري شده در مرحلة پبيرش باشـند بـراي بررسـي     انانچه مقاله. 12ـ الف
 :شود لحاظگواهي پبيرش لازم است موارد زير 

سـربرگ  و در امضاي سردبير نشـريه  براي مقالات داخلي، نامه به  .1
ود انانچـه نـام فـرد در نامـه موج ـ    . باشد و الزامي به م  ر نيست نشريه

اگر نـام وي در نامـه نباشـد بايـد نقـص ذكـر       . باشد، قابت تأييد است
شود و فـرد موهـف اسـت رونوشـت ايـن نامـه و صـفحة او  مقالـه         

بـه امضـاي اسـتاد راهنمـاي خـود      را  (نويسـندگان  نام حاوي ترتيبو
 .برساند و ارسا  كند

براي مقالات خارجي، تصوير نامة الكترونيكـي پـبيرش دريـافتي از     .2
الكترونيكي رسمي نشريه حاوي نام فرد، نام مقاله و نشريه و يـا  نشاني 

ي تأييد پبيرش مقاله در وبگاه نشريه قابـت قبـو    اصفحه برخط محتو

گاني راهنماي بررسي فعاليت  هاي نخب
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اگر نـام وي در تصـوير نباشـد بايـد نقـص اعـلام شـود و فـرد         . است

حـاوي  وموهف است تصوير ااپ شده را به همراه صفحة او  مقاله 
امضـاي اسـتاد راهنمـاي خـود برسـاند و      ، بـه  (نويسـندگان  نام ترتيب

انانچه نشاني الكترونيكي ثبت شده مربوط بـه متقارـي   وارسا  كند 
 (.باشد به عنوان نام فرد قابت قبو  است

تأييد استاد راهنما را نداشـت ولـي نـام     يا نشريه م  ر ،اگر نامة پبيرش .3
فرد در نامه بود، در بررسي قبو  شـود ولـي در راسـتي آزمـايي بايـد      

 .م  ر نشريه يا تأييد استاد راهنما روي نامه خواسته شود
 

 ب. مقالات ساير
بـارة مجـلات   و در« رويتـرز  ـتامسـون   »، در وبگـاه  «ساير»المللي  در مورد نشرية بين

 :وزارت ب داشت جستجو شود/ داخلي ساير، در ف رست وزارت علوم
ابتـدا در ف رسـت   انانچه نـام نشـرية سـاير در منـابل ذكـر شـده يافـت شـد،         . 1ـ ب

ــده  ــاد در پرون ــوي  Total journals+Black List نشــريات بني ــر من ،كــه در زي
جستجو شود و انانچـه    راهنماي كاربري در سامانه نيز قابت دريافت است،

يافت شد، براي فرد نقصي مبني بر وجود نـام نشـريه در ف رسـت سـامانه و     
ود نشـريه در  در صـورت نب ـ . لزوم انتخـاب از ف رسـت مربواـه در  شـود    

انجام شـود و نيـز   « ساير»ف رست بنياد، بررسي مربواه به روا  مجلات غير 
در بخش توريحات كارشنا  براي اين نشريه، يافـت شـدن آن در وبگـاه     

 .ها، به عنوان توريح در  شود يا مجلات وزارتخانه« رويترز ـتامسون »
شـود، در بخـش تورـيحات    در منابل مبكور يافت ن« ساير»انانچه نام نشريه . 2ـ ب

كارشنا  براي اين نشريه، يافت نشدن آن، در  و جايگـاه فـرد در مقالـه،    
 .  قرار داده شود« تأييد نشده»صفر در  شود و ورعيت كلي نيز 

 
 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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 (كنفرانسي)ج. مقالات همايشي 
هـاي علمـي معتبـر     هـاي منتشـر شـده در همـايش     متقارياني كه داراي مقالـه . 1ـ  

كتابچـة همـايش   بايـد صـفحة اـاپ شـده در     هسـتند  ( لملليا داخلي و بينو
. كننـد  وگواهي ارائة مقاله از سوي دبيرخانة همايش را در سامانه بارگباري

تأييـد   دانـد مـور   صورت پوستر ااپ شده كه به هايي شايان ذكر است مقاله
 نيست و نقص ه  اعلام نشود و جايگاه فرد صفر در  شود

مقالات را منتشر نكرده باشـد و مقـالات را در قالـب     انانچه همايش كتابچة. 2ـ  
لو  فشرده ارائه كرده باشد، متقاري بايد صفحة او  كنفـران  بـه همـراه    

 .ف رست مقالات را در سامانه بارگباري كند
 .اصلا  شود /جايگاه فرد و تعداد نويسندگان در . 3ـ  
ي شـده و در صـورت نيـاز    المللي حتما  بررس بين/ عنوان مليّ سطح همايش به. 4ـ  

 .اصلا  شود
و براي آن به متقاري نقـص   و دانشجويي قابل تأييد نيست محليّهمايش . 4ـ  

در اين موارد در بخش توريحات كارشنا  بـا اشـاره بـه    . شود نيز اعلام نمي
 .شود نوشته و جايگاه فرد نيز صفر در  « عدم تأييد»نو  همايش، عبارت 

عنـوان   در  شـده اسـت بـه    «سراسـري » آن ـا  ح همـايش مقاله هايي كـه سـط  . 1ـ  
 .گرفته شوددر نظر« همايش مليّ»

 

 (Black Listهاي فهرست سياه ) هاي نشريه د. مقاله
بارة ايـن مقـالات، انانچـه عنـوان مقالـه و نشـريه در  شـده در سـامانه بـا          در . 1دـ

لـي  د صفر در  شده و ورعيت كپروندة فرد مطابقت داشته باشد، جايگاه فر
صـورت اعـلام نقـص     ؛ در غيـر ايـن  (نياز به بررسي بيشـتر نيسـت  و گرددتأييد
 .شود

گاني راهنماي بررسي فعاليت  هاي نخب
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 هاي پژوهشي مصوب   . همكاري در اجراي طرح ه

. انانچه گواهي از سوي معاون پژوهشي مؤسسه مبني بـر همكـاري متقارـي    1هـ  ـ
هاي پژوهشي ارائه شود و در آن به زمان تصـويب اـر  پژوهشـي،     در ار 

ر ، مبلغ ار ، تعداد همكاران و جايگاه فرد اشاره شده باشـد،  تاريخ پايان ا
 مورد تأييد است و در غير اين صورت به متقاري اعلام نقص شود.

. فيلدهاي مربوط به تعداد همكاران ار  پژوهشي، جايگاه فرد و تاريخ پايـان  2هـ  ـ
صـورت لازم   بايد توسط متقارـي تكميـت شـده باشـد در غيـر ايـن       ار  مي
 رشنا  براسا  گواهي ارائه شده آن را تكميت كند.است كا

 
 هاي فناّورانه فعاليت .6

انـد بايـد    انتخـاب شـده   1و 2 ،3الف. متقارياني كه از سوي بنياد به عنوان مختـر  سـطح   
گواهي ثبت مالكيت صنعتي داراي س   مشاركت و گواهي ابـلا  اعتبـار دريـافتي    

واهي ثبت مالكيت صنعتي ميـزان مشـاركت   گبنياد را ارائه كنند. انانچه در از سوي
 نامة محضري داراي س   مشاركت را ارائه كند.   بايد وكالت در  نشده باشد 

هـاي فـوق مطابقـت     ب. كارشنا  بايد ميزان مشاركت در  شده در سامانه را با گـواهي 
 دهد و انانچه مغايرت داشته باشد، لازم است اصلا  شود.

 

 تماعيهاي فرهنگي و اج . فعاليت7
مـورد   هاي ادبـي، هنـري و قرآنـي    در زمينه« مستعد برتر/ سرآمد»برگزيدگان حائز الف. 

 مورد تأييد است.   بنيادتأييد بنياد در صورت ارائةگواهي 
قرائـت و تـدري  اسـت بايـد      3و 2،1كه داراي مدرك تخصصي درجـة   دانشجوييب. 

هنـگ و ارشـاد   گواهي تخصصي قرائت و تدري  خـود را كـه بـه امضـاي وزيـر فر     
 اسلامي و رئي  شوراي عالي قرآن صدا و سيما رسيده است، بارگباري كند.

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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ــدگواهي   3و 2،1كــه داراي مــدرك تخصصــي درجــة   دانشــجويي .  حفــا اســت باي
تخصصي حفـا خـود را كـه بـه امضـاي وزيـر فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي و رئـي            

 سازمان تبليغات اسلامي رسيده است، بارگباري كند.
 

 نوارة مورد تأييدجش .8
هـاي مـورد    الف. باتوجه به اينكه االاعات افرادي كه داراي رتبـة او  تـا سـوم جشـنواره    

خودكـار توسـط   صـورت   هستند در سامانه وجود دارد، ايـن مورـو  بـه     تأييد بنياد
 شود. سامانه تأييد مي

ط سـامانه  ها كـه االاعـات آنـان توس ـ    ها و مسابقه ب. دارندگان رتبة او  تا سوم جشنواره
كـ    تأييد نشده است انانچه گواهي از دبيرخانة جشنوارة مربواه با مشـاركت دسـت  

 درصدي در سامانه بارگباري كرده باشند، مورد تأييد است. 44
 

 هاي علوم پزشكي . آزمون9
هـاي جـامل پزشـكي، دنـدان پزشـكي و       الف. االاعات مربوط به رتبة او  تا سوم آزمون

الاعـاتي وجـود دارد و بـه شـكت خودكـار توسـط سـامانه        داروسازي در سـامانة ا 
 شود. بررسي مي

پزشـكي و   كارورزي، آزمون دستياري پزشـكي، دنـدان   ب. رتبة او  تا سوم آزمون پيش
پزشـكي و داروسـازي و دارنـدگان     نامة تخصصـي دنـدان   داروسازي و آزمون دانش

وزارت ب داشـت يـا    رتبة او  تا پنج  دانش نامة تخصصي پزشكي با ارائة گـواهي از 
 معاون آموزشي مؤسسه مورد تأييد است.

 . انانچه گواهي براي سازمان ديگري صـادر شـده و در آن بيـان شـده باشـد كـه تن ـا        
 براي استفاده همان سازمان است، گواهي مورد تأييد نيست.

 
 

گاني اليتراهنماي بررسي فع  هاي نخب
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 . المپياد علمي90
جويي وزارت علـوم،  الف. االاعات مربـوط بـه دارنـدگان رتبـه او  تـا سـوم المديـاد دانش ـ       

آموزي ومليّ و ج اني( در سـامانة االاعـاتي وجـود دارد     تحقيقات و فناّوري و دانش
 شود. شكت خودكار بررسي مي و به

ب. براي دارندگان رتبة او  تا سـوم المديـاد دانشـجويي ووزارت ب داشـت(، گـواهي ارائـه       
 شده از سوي وزارت ب داشت مورد تأييد است.

براي سازمان ديگري صادر شده و در آن بيان شـده باشـد كـه تن ـا بـراي      گواهي   . انانچه
 گواهي مورد تأييد نيست. ،استفاده همان سازمان است

 رتبة انفرادي مورد تأييد بنياد است. صرفاً در المپياد دانشجويي وزارت بهداشتد. 
 

 . نكات عمومي92
آموزي، رتبة او  دانشـگاه   دانشالف. مواردي كه در اين راهنما بيان نشده از قبيت سوابق 

 و .... نياز به بررسي ندارد.
هاي خـود را در سـامانه بارگـباري نكنـد،      ب. انانچه متقاري گواهي هر يك از فعاليت

براي بار او  به متقاري اعلام نقـص شـود و در تورـيحات نقـص بـه نـامبرده اعـلام        
 .شود در صورت نداشتن گواهي سطر مربواه را حبف كند

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 چهارمصل ف

 

 كار با چگونگي
 )ثريا( اطلاعاتي بنياد ةسامان 
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 . مقدمه9
هــاي مختلفــي اســت امــا از آنجاكــه مجموعــة حارــر بــه منظــور  شــامت بخــش 1ســامانة ثريــا

برداري مسؤولان بنيادهاي نخبگان استاني براي اجراي فراينـدهاي شناسـايي دانشـجويان     ب ره
تدوين شده است، اين بخش نيز از اين منظر بـه معرفـي    برتر و اعطاي جوايز تحصيلي به آنان

 پردازد.   اين سامانه مي
 

 ورودكاربري. الف
. نام كاربري و كلمـة عبـور از   2نشان داده شده است 1نحوة ورود به صفحة كاربري در شكت 

 يابد. سوي بنياد مليّ نخبگان به كاربر اختصا  مي

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ربرصفحة ورود كا :9شكل 
  

                                                                                                                                         
 soraya.bmn.ir. نشاني سامانة ثريا:  1
 .استفاده كنيد Google Chromeيا  Fire fox  Mozillaبراي كار با سامانة ثريا از مرورگرهاي .  2
 

در اين قسمت نام 
 .شود كاربري در  مي

در اين قسمت 
در   رمز عبور

 .شود مي

با كليك بر روي گزينة 
، وارد كارپوشة «ورود»

 شخصي خواهيد شد.

 رمز عبوردر اين قسمت 
 .شود در  مي

با كليك بر روي گزينة 
كارپوشة رد، وا«ورود»

 شخصي خواهيد شد.

 چگونگي كار با سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا(
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1 3 

4 4 

1 3 

1 

 پوشة شخصيكارب.

توريحات هر  .شودنمايش داده مي 2پ  از ورودكاربر، صفحة شخصي وي مطابق شكت 
 شماره در ادامه آمده است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 صفحةكارپوشة شخصي .2شكل 
 

 شود. در اين قسمت، راهنماي استفاده از سامانه نمايش داده مي .1

 هاي ثبت شده در سامانه قابت مشاهده است. ه، درخواستبا انتخاب اين گزين .2

 قابت مشاهد است. ثريا سامانة فني پشتيباني با ارتبااي هاي راهبا انتخاب اين گزينه ،  .3

 خانوادگي كابر قابت مشاهده است. در اين قسمت، نام و نام .4

 .است كاربري حساب انتخاب اين گزينه، به منظور خرو  از .4

 كاربر به شر  زير قابت مشاهده است. ر فرايندهاي قابت دست .1

 هاي تحصيلي. درخواست جايزه1ـ1
 هاي ماهانة تحصيلي. اعطاي جايزه2ـ1

  

2 

1 

3 
1 
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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 هاي تحصيلي. فرايند درخواست جايزه2
مطــابق « هــاي تحصــيليدرخواســت جــايزه»راينــد ف

شــده در هــر پوشــه،  اســت. رقــ  مشــخص 3شــكت 
شـده مربـوط   هاي ثبت  دهندة تعداد درخواست نشان

 به آن تس يلات است.
ــي  .1 ــن قســمت نشــان م ــن پوشــه   اي دهدكــه در اي

 درخواستي براي بررسي وجود ندارد.

دهـد در ايـن پوشـه يـك      اين قسـمت نشـان مـي    .2
بـا انتخـاب   درخواست براي بررسي وجود دارد. 

ــفحه  ــه ص ــن گزين ــكت   اي ــابق ش ــان  4اي مط نماي
 شود. مي

 
 

 

 

 
 

 ها دريافتي از دانشگاههاي  ف رست درخواست .4شكل 
 

 شود. شده نمايش داده مي در اين قسمت، مشخصات درخواست ثبت .1
 نمايان خواهد شد. 4اي از سامانه مطابق شكت شمارة  با انتخاب اين گزينه، صفحه .2

 هاي تحصيليدرخواست جايزهفرايند : 3شكل 

 چگونگي كار با سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا(
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1 
2 

3 

4 

4 

1 

7 4 
 مرحلة بررسي درخواست انتخاب شده. 3شكل 
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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ت جـاري  در اين جدو ، پيشينة استفادة متقاري از تس يلات مربواه بـه همـراه درخواس ـ   .1
  شود. فرد نشان داده مي

در ايــن قســمت، مســتندات مربــوط بــه تســ يلات انتخــاب شــده كــه از ســوي دانشــجو    .2
 شود. بارگباري شده، نمايش داده مي

 شود. در اين قسمت، توريحات دانشجو نمايش داده مي .3
 شود. در اين قسمت، توريحات دانشگاه نمايش داده مي .4
 شود. دانشگاه داشته باشد، در اين قسمت در  ميانانچه بنياد استاني توريحي براي  .4
شـود. در غيـر    انتخـاب مـي  « مـورد تأييـد  »شـده، ورـعيت    در صورت تأييد درخواست ثبت .1

 شود. انتخاب مي« ارجا  از بنياد»صورت براي ارجا  درخواست به دانشگاه، ورعيت  اين
د، بـا انتخـاب   كه كاربر قصد بررسي درخواست در زمان ديگري را داشته باش در صورتي .7

صـورت درخواسـت در همـين مرحلـه بـاقي       شـود. در ايـن   گزينه، از فرايند خار  مي اين
 توان ادامة كار را دنبا  كرد.   ماند و در ورود بعدي كاربر از همين مرحله مي مي

   نمايش داده خواهد شد.  1شكت شمارة « مرحلة بعد»صورت تأييد درخواست، با انتخاب در  .4
 

 

 
 
 
 
 

 

 شده در مرحلة بررسي قفانتخاب درخواست متو .6شكل 

1 
2 

3 

4 

4 

1 7 4 

3 

16 11 

 )ثريا(چگونگي كار با سامانه اطلاعاتي بنياد 



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 16   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

اي كـه تـاكنون بـه معاونـت توسـعه       هـاي تأييدشـده   در اين قسمت، ف رسـت درخواسـت   .1
 شود. ارسا  نشده است، نشان داده مي

 شود. هاي موردنظر، اين قسمت انتخاب مي براي انتخاب درخواست .2
 شود. ، اين گزينه انتخاب مي2اي انجام شده در بند ه انتخاب  براي ثبت  .3
 دهد. اين قسمت، ورعيت انتخاب در همين زمان را نشان مي .4
 هاي انتخاب شده از آن حالت خار  مي شوند. با انتخاب اين گزينه، درخواست .4
هـاي تأييـد شـده در قالـب اكسـت نمـايش داده        با انتخاب اين گزينه، ف رست درخواست .1

 شود. مي
اف نمـايش داده   دي هاي تأييد شده در قالب پي خاب اين گزينه، ف رست درخواستبا انت .7

 شود. مي
 7مطـابق شـكت    html هاي تأييـد شـده در قالـب    با انتخاب اين گزينه، ف رست درخواست .4

 شود. نمايش داده مي
 

 
 

 

 هاي تحصيلي ف رست مشمولان جايزه .7شكل 
 

اي رسـمي از سـوي رئـي      پيوسـت  نامـه  ( بـه  7نسخة ااپي صفحة ف رست مشمولان وشكت 
توان تا زمـان ثبـت نامـه     شود. در اين زمان، مي بنياد نخبگان استان به معاونت توسعه ارسا  مي

 از سامانه خار  شد.
پ  از ثبـت نامـه در دبيرخانـه، بـا ورود مجـدد بـه سـامانه، مجـددا  وارد مرحلـة ثبـت  نامـة             .3

شـده در   نامـة ثبـت  « تـاريخ »و « شـماره »و شـده   1تس يلات موردنظر مطـابق شـكت شـمارة    
 شود. در اين بخش در  مي« مرحلة بعد»دبيرخانه براي افراد انتخاب شده، پ  از انتخاب 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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11 

تـه باشـد، بـا انتخـاب       در صورتي .16 كه كاربر قصد بررسي درخواست در زمان ديگـري را داش
يـن مر    شـود. در ايـن   گزينه، از فراينـد خـار  مـي    اين حلـه بـاقي   صـورت درخواسـت در هم
 توان ادامة كار را دنبا  كرد.   ماند و در ورود بعدي كاربر از همين مرحله مي مي

نمـايش داده   4شـكت شـمارة   « مرحلـة بعـد  »در صورت تأييد درخواسـت، بـا انتخـاب     .11
   خواهد شد.

 
 
 
 

 تأييد اتمام فرايند. 8شكل 
 

بت شـده، از ايـن مرحلـه    كه نامة آن ا ث پ  از اتمام اين مرحله، ف رست افرادييادآوري: 
 شود و تن ا ف رست افرادي كه در صف انتظار براي ثبت نامه هستند، خار  مي

 قابت مشاهده خواهد بود.
  

 چگونگي كار با سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا(



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 12   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

 هاي ماهانة تحصيلياعطاي جايزه .3
مطـابق  « تحصيليماهانة هاي جايزه اعطاي»فرايند 

ــكت  ــت.  3شـ ــامت  اسـ ــد شـ ــن فراينـ ــة »ايـ راتبـ
ــجويي ــوز »، «دانش ــار آم ــاري شاعتب ــار »، «ي اعتب

اسـت. شـرو    « يـاري  اعتبار فن»و « ياري پژوهش
 پبيرد.   فرايند از سوي دانشگاه صورت مي

دهدكـه هـيچ ف رسـتي از     اين قسمت نشان مي .1
 ها در اين زمينه دريافت نشده است. دانشگاه

دو ف رسـت از   كهدهد اين قسمت نشان مي .2
دريافت شده  ها در اين زمينه دانشگاه سوي

ــاســت.  ــه صــفحه ب ــن گزين اي  ا انتخــاب اي
 شود. نمايان مي 16مطابق شكت 

 

 
 

 
 
 

 اند كه ف رست مشمولان را ارسا  كرده هايي اسامي دانشگاه. 90شكل 
 

انـد، نمـايش    كـرده  كه ف رست مشمولان خـود را ارسـا    هايي در اين قسمت، نام دانشگاه .1
 شود. داده مي

1 

2 

2 1 

 هاي ماهانة تحصيلي فرايند اعطاي جايزه .9شكل 
 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 يلات موردنظر مربوط به همـان دانشـگاه   با انتخاب اين بخش، ف رست مشمولان تس .2
  شود. نمايش داده مي 11مطابق شكت 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ها مرحلة بررسي ف رست ارسالي از سوي دانشگاه .99شكل 
 
 شود. در اين قسمت، ف رست ارسا  شده از سوي دانشگاه نشان داده مي .1
 شوند. گباري مي هاي موردنظر، در اين قسمت علامت نام .2
 شود. هاي انتخاب شده، اين گزينه انتخاب مي براي ثبت نام .3
در صورتي كه منظور از انتخاب فوق، تأييد افراد براي استفاده از تس يلات موردنظر  .4

 شود. گزينه انتخاب مي باشد، اين

1 
4 
4 

1 
7 

2 

3 

7 

 چگونگي كار با سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا(



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

در صورتي كه منظور از انتخاب فوق، اعلام نقص يا عـدم تأييـد بـه دانشـگاه باشـد،       .4
 شود. ينه انتخاب ميگز اين

كاربر قصد بررسـي درخواسـت در زمـان ديگـري را داشـته باشـد، بـا         كه در صورتي .1
صـورت درخواسـت در همـين     شـود. در ايـن   گزينه، از فرايند خار  مـي  انتخاب اين

تـوان ادامـة كـار را     ماند و در ورود بعدي كاربر از همين مرحلـه مـي   مرحله باقي مي
 كرد.  دنبا 

نمـايش داده   12شـكت شـمارة   « مرحلة بعـد »د درخواست، با انتخاب در صورت تأيي .7
  خواهد شد.

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ها مرحلة بررسي ف رست ارسالي از سوي دانشگاه .92شكل 
 

1 

2 

3 4 

4 

1 

7 

4 

4 

2 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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اين قسمت ف رست مشمولان معرفي شده از سـوي دانشـگاه انتخـاب شـده را نشـان       .1
  دهد. مي

 شوند. گباري مي اين قسمت علامتهاي موردنظر، در  نام .2
 شود. هاي انتخاب شده، اين گزينه انتخاب مي براي ثبت  نام .3
 هاي انتخاب شده از آن حالت خار  مي شوند. با انتخاب اين گزينه، درخواست .4
اف/  دي پـي  /htmlهـاي تأييـد شـده در قالـب      با انتخاب اين گزينـه، ف رسـت درخواسـت    .4

اي  اـاپي صـفحة ف رسـت مشـمولان بـه پيوسـت  نامـه       شود. نسخة  اكست نمايش داده مي
تـوان   شود. در اين زمان، مي رسمي از سوي رئي  بنياد استان به معاونت توسعه ارسا  مي

 تا زمان ثبت نامه از سامانه خار  شد.
پ  از ثبت نامه در دبيرخانه، بـا ورود مجـدد بـه سـامانه، مجـددا  وارد مرحلـة ثبـت  نامـة          .1

شـده در   نامـة ثبـت  « تـاريخ »و « شـماره »شده و  11ابق شكت شمارة تس يلات موردنظر مط
در ايـن بخـش در    « مرحلـة بعـد  »دبيرخانه بـراي افـراد انتخـاب شـده، پـ  از انتخـاب       

 شود. مي
كاربر قصد بررسي درخواست در زمان ديگري را داشته باشـد، بـا انتخـاب     كه در صورتي .7

ت درخواسـت در همـين مرحلـه بـاقي     صـور  شـود. در ايـن   گزينه، از فرايند خار  مي اين
 توان ادامة كار را دنبا  كرد.   ماند و در ورود بعدي كاربر از همين مرحله مي مي

 نمايش داده خواهد شد. 12، شكت شمارة «مرحلة بعد»با انتخاب  .4

 
 

 
 تأييد اتمام فرايند .92شكل 

 سامانه اطلاعاتي بنياد )ثريا( چگونگي كار با
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 مقدمه. 9
كـار   برارف كردن اب امات احتمالي و كمك به ف   بيشتر مفاهي  بهسازي ،  به منظور شفاف

هـا   هاي آن هاي متداو  و پاسخ هاي تحصيلي، برخي از پرسش رفته در مقررات اعطاي جايزه
  در اين فصت ارائه شده است.

 
 

 هاي تحصيلي به دانشجويان برتر چيست؟ نامة اعطاي جايزههدف آيين .9

هـاي  هـا را در حـوزه  آن هسـتي  كـه دانشـجويان برتـر دانشـگاه     نامه بـه دنبـا    در اين آيين
ي كني  و به هريك از آنان مجموعـه تسـ يلات   شناسايي« فناّوري»و « پژوهشي»، «آموزشي»

 كني .را براي توانمندسازي آنان اعطا
 

 هاي تحصيلي چيست؟ جايزه ةنام هاي آيين ويژگي .2
 ؛هاي دانشجويان صاحب استعداد برتر تاريق رصد رفتار و فعالي مشمولان ازشناسايي الف. 

بـه جـاي رويكـرد صـرفا      دانشجويان در محيط دانشـگاه  سازي نارويكرد توا ب. تأكيد بر
 ؛حمايت مادبي

 ؛هاي نخبگاني دانشجويان در دانشگاه توجه به مجموعة فعاليت . 
رشـد  هـدايت و حمايـت از هـر دانشـجوي مسـتعد در مسـير        ،توجه به تنو  استعدادهاد. 

 ؛هاي مختص خودش ستعدادها و توانمنديا
يـط دانشـگاه      توجه به رويكرد ن ادمحوري ودانشگاه محوري(.   ه و هـدايت دانشـجو در مح

 ؛و زير نظر استاد راهنما
 ؛دانشجويي در كنار تك تك دانشجويانهاي نخبگاني  توجه به گروهو. 
 .جاي ايجاد توقلكار و تلاش به  از اريق ترويج فرهنگ در دانشجو ايجاد تع دز. 
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 كيست؟ نخبه .3

فردي برجسته و كارامد با اثرگباري بارز در خلق و گسترش علـ ، فنـّاوري، هنـر، ادب،    
هـاي   هاي اسلامي كه لازم اسـت ويژگـي   فرهنگ و مديريت كشور در ااراوب ارزش

 زير را داشته باشد:
 ؛مندي از هوش، خلاقيت و انگيزة ذاتي الف. ب ره

 ؛اي خا  در حوزه صصخبرگي و تخ واجد ب.
بـديت در اجتمـا  تخصصـي خـود و در اـاراوب       بـديت يـاك     . داراي اثرگباري بـي 
 .گفتمان نظام اسلامي

 

 كرد؟ را اطلاق« نخبه»لفظ  يانتوان به دانشجو آيا مي .4

تا نخبـه شـدن راهـي اـولاني      يانكه دانشجو با توجه به تعريف فوق، مشخص استخير! 
 دانست.« مستعد برتر»را  آن ا توان د، ولي ميندر پيش دار

 

 هايي است؟هاي نخبگاني چه فعاليتمنظور از فعاليت .3
ــر پيشــرفت   ــا اثرگــباري محســو  ب ــه ب ــه و نوآوران ــه، خلاقان كشــور در  فعــاليتي آگاهان

هاي مختلف از قبيت: علـ ، فنّـاوري، هنـر، ادب، فرهنـگ و مـديريت بـا تأكيـد بـر          حوزه
 شناخت مسائت و مشكلات كشور.

 

 نامه چيست؟ هاي نخبگاني در اين آيين ديق فعاليتمصا .6
   ؛آموزي مليّ و ج اني الف. كسب رتبة برتر در المديادهاي دانش

 هاي كشور؛ سراسري ورود به دانشگاههاي  ب. كسب رتبة برتر در آزمون
 ؛ . كسب رتبة برتر در المديادهاي مليّ دانشجويي

هـاي جـامل،    كشور اع  از آزمون م پزشكيهاي سراسري علو د. كسب رتبة برتر در آزمون  
تـياري   هاي پزشكي، دندان كارورزي، دستياري در رشته پيش پزشكي و داروسازي و دس

  ؛فوق تخصصي پزشكي
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 ؛ها هـ . كسب عنوان دانشجوي ممتاز دانشگاه
 ؛و. كسب عنوان دانشجوي نمونة كشوري

   ؛ة مورد تأييد بنيادفناّوران  هاي علمي،پژوهشي و ز. برگزيده شدن در جشنواره

 ؛ . برگزيده شدن به عنوان مستعد ادبي، هنري يا قرآني از سوي بنياد
 .دبرگزيده از سوي بنياعنوان مختر   كسبط. 

 

 ؟صاحب استعداد برتر )مستعد برتر(كيست .7

نيافتـه و مسـتلزم فراينـد     كه مستعد نخبگي است ليكن هنـوز بـه آن شـرايط دسـت     فردي
اي كسب خبرگي و ن ايتا  اثرگباري بر محيط است. دانشـجويان  هدايت و تواناسازي بر

 توانند در گروه مستعدان برتر قرار گيرند. مطلقا  مي
 

 اجتماع نخبگاني چيست؟ .8
 هاي نخبگاني.   هاي بالقوه يا بالفعت در انجام فعاليت توانمندي هايي با افراد ياگروه

 

 گروه نخبه چيست؟ .9
هـاي مشـابه، توانمنـدي     كه در مقايسه با ساير هويت ادهاييها و ن  ها، سازمان هر يك ازگروه

 هاي نخبگاني را دارا هستند. انجام فعاليت
 

 هاي تحصيلي چيست؟مندي از جايزهشرايط لازم براي بهره .90
هــاي زيــر اســت؛ لــيكن دانشــجو بايــد عــلاوه بــر  شــرط لازم، احــراز يكــي از ويژگــي

هـاي   تقاري، بيشترين امتياز را از فعاليتهاي ذيت، در قيا  با ساير دانشجويان م ويژگي
 باشد:  نخبگاني كسب كرده

آمـوزي كشـوري و ج ـاني كـه موفـق بـه كسـب         الف. برگزيدگان المديادهـاي دانـش  
 ؛اند برنز از اين مسابقات شده ياهاي الا، نقره  مدا 
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 و هـاي كشـور ووزارت علـوم    هـاي سراسـري ورود بـه مؤسسـه     ب. برگزيدگان آزمون
اي بـر   كارشناسـي ارشـد ناپيوسـته و دكتـري حرفـه     كارشناسي، ر مقـاال ب داشت( د

كننـدگان   انحراف معيار از ميانگين كت شركت 4/2اسا  نمرة تراز آزمون بيش از 
 در آزمون؛

 و  . افرادي كه در المديادهـاي ملّـي دانشـجوييوالمديادهاي مـورد تأييـد وزارت علـوم      
 اند. كشوري شدهوانفرادي( هاي او  تا سوم كسب رتبه ب داشت( موفق به

هـاي پزشـكي،    كـارورزي، دسـتياري در رشـته    هاي جامل، پيش د. افرادي كه در آزمون
پزشـكي و داروسـازي و دسـتياري فـوق تخصصـي پزشـكي موفـق بـه كسـب           دندان
 ؛اند هاي او  تا سوم شده رتبه

 ها؛ دانشگاههـ . دانشجويان ممتاز 
مونــه در مقــاال كارشناسي،كارشناســي و. برگزيــدگان مرحلــة كشــوري دانشــجويان ن

   ؛با معرفي وزارت علوم يا وزارت ب داشت  ارشد و دكتري 
 ؛هاي علمي، پژوهشي و فناّورانة مورد تأييد بنياد ز. برگزيدگان جشنواره

يـت در        اـد  مشـروط بـر ادامـه تحص  . مستعدان برتر هنري،  ادبي و قرآني مطابق مقـررات بني
 هاي مرتبط؛ رشته
 .عان برگزيده بر اسا  مقررات بنيادي. مختر

 

 مند شوند؟ هاي تحصيلي بهره توانند از جايزه چه كساني بدون ارزيابي مي .99

دانشجويان مورو  بندهاي زير در اولين سا  تحصيت در دانشگاه پـ  از برگزيـدگي،   
هاي بعـد لازم   شوند؛ ولي براي سا  هاي تحصيلي مي بدون محاسبة امتياز، مشمو  جايزه

 در فرايند ارزيابي قرارگيرند: است
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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ــف. ــي         ال ــاي ملّ ــوري در المدياده ــز كش ــا برن ــره ي ــلا ، نق ــدا  ا ــدگان داراي م برگزي
 آموزي؛ دانش

برگزيدگان داراي رتبة او  تا سوم در المديادهاي ملّـي دانشـجويي/ دانشـجوي نمونـة      ب. 
از هـاي مج ـ  كشوري مورد تأييد وزارت علوم/ وزارت ب داشت وبدون رعايـت سـا   

 تحصيت(؛
در آزمــون سراســري ورود بــه دانشــگاه در گــروه  146تــا  1 . برگزيــدگان داراي رتبــة 

 رياري و فني ودر دورة كارشناسي(؛
در آزمون سراسري ورود بـه دانشـگاه در گـروه علـوم      166تا  1د. برگزيدگان داراي رتبة 

 تجربي ودر دورة كارشناسي(؛
ر آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گـروه علـوم   د 166تا  1هـ . برگزيدگان داراي رتبة 

 انساني ودر دورة كارشناسي(؛
در آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گـروه هنـر ودر     46تا  1و. برگزيدگان داراي رتبة 

 دورة كارشناسي(؛
هاي  در آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گروه زبان  26تا  1ز. برگزيدگان داراي رتبة 

 ودر دورة كارشناسي(؛خارجي 
يـت در       . برگزيدگان جايزة ش يد احدي بنياد مليّ ودانـش  اـن برگزيـده بـراي تحص آموختگ

 دورة دكتري تخصصي(.
 

 كاري بايد انجام دهند؟ دانشجويان متقاضي دريافت جايزه چه .92

 درتـا تـاريخ اعـلام شـده از سـوي بنيـاد        را مرتبط مدارك و درخواست ديبا افراد نيا
 ـ ادي ـبن لاتيتس  انيم از و ثبت //:soraya.bmn.ir http ينشان به اديبن يلاعاتاا ةسامان  يملّ

 .كنند انتخاب را يليتحص زيجوا درخواست دريافت نخبگان
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 كنند؟ دايپ اطلاع خود درخواست نتيجة از تواننديم چگونه انيدانشجو .93

 .//:soraya.bmn.ir http بنياد مليّ نخبگان به نشاني ياالاعات ةسامان به مراجعه با
 

 شود؟يم داده اطلاع انيمتقاض به چگونه يليتحص زيجوا يهاپرونده صينقا .94

 ،منـدي از جـوايز تحصـيلي باشـند    از اريق سامانه براي افرادي كـه حـائز شـرايط ب ـره    
 شود.رساني ميمورو  نقص در مدارك االا 

 
د دانشگاه را نداشـته  اگر دانشجو عضو بنياد باشد ولي هيچ يك از معيارهاي مورد تأيي .93

 گيرد؟باشد آيا مشمول جوايز تحصيلي قرار مي

گـباري در   بنياد مليّ نخبگان عضو ندارد! بلكه به عنوان ن ـادي حـاكميتي بـراي سياسـت    
كارگيري و الگوسـازي نخبگـان در جامعـه     خصو  شناسايي و تواناسازي مستعدان و به

عضو بنيـاد نيسـت و دانشـجويان بـر اسـا        بنابراين اصالتا  هيچ دانشجويي. كند فعاليت مي
يـلي خواهنـد شـد     مشـمو  جـايزه    مقررات و معيارهـاي بنيـاد   در ايـن فراينـد    .هـاي تحص

ــگاه ــرفا  دانش ــة  ص ــأمين دادهوهيف ــا و  ت تـيه ــاب   راسـ ــات را دارد و انتخ ــايي االاع آزم
 دانشجويان بر ع دة بنياد است.  

 

 شوند؟ نتخاب ميدانشجويان ممتاز دانشگاه براساس چه معياري ا .96

كنـد   دانشجويان ممتاز هر دانشگاه براسـا  معيارهـايي كـه همـان دانشـگاه تعيـين مـي       
نامـة دانشـجويان ممتـاز را تـدوين و      ها خود بايد آيين بنابراين دانشگاه. شوند انتخاب مي

توانند در فرايند انتخـاب دانشـجويان    تصويب كنند و بر اسا  آن دانشجويان ممتاز مي
 شوند.   برتر وارد

 

 هاي تحصيلي چگونه است؟مندي از جايزهارزيابي،گزينش و بهره .97
دانشجويان متقاري از هر دانشگاهي و هر ش ري در كشور بايد االاعـات تحصـيلي و   

 و ثبـت ( soraya.bmn.irهاي نخبگاني خود را در سامانة االاعاتي بنياد وبه نشاني  فعاليت

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 هـاي  درخواست بررسي پرونده براي جايزه»شروع فرايند را در فرايند گزينة  سـد  
ــد. بنيادهــاي اســتاني  « هــاي ســامانه درخواســت»در بخــش را  «تحصــيلي انتخــاب كنن

آزمايي و سد  بـر اسـا     االاعات را به كمك دانشگاه محت تحصيت دانشجو راستي
يافته، برترين دانشجويان انتخـاب و از ابتـداي سـا  تحصـيلي مشـمو        س مية اختصا 

 تحصيلي بنياد مليّ نخبگان خواهند شد.   هاي جايزه
 

 نحوة اعطاي جوايز به دانشجويان و دريافت مدارك آنان چگونه است؟ .98

هاي نخبگاني خود را تـا تـاريخ    لازم است دانشجوي مشمو  مدارك و مستندات فعاليت
اعلام شده، از اريق حساب كاربري كه در سـامانة ثريـا ايجـاد كـرده اسـت، بارگـباري       

 .  پ  از بررسي در بنياد، اعتبار مربوط به تس يلات در اختيار وي قرار گيردكند تا 
 

 يابد؟ هايي به دانشجويان تعلق مي چه جايزه .99
 شود: ها در ا ار دستة زير به دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا مي جايزه
با هدف تس يت مسير آموزشي و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود     جايزة آموزش: الف.

 ؛عرصة آموزش به
با هدف تس يت مسير پژوهشي و هدايت دانشجويان بـراي ورود بـه    جايزة پژوهش: ب.

 ؛عرصة پژوهش
با هدف تس يت مسير فناّورانه و نوآورانه و هدايت دانشـجويان بـراي    جايزة فناّوري: ج.

 ؛ورود به عرصةكارآفريني
قويت هويت ملـّي و رفـل   ت  با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي ـ ايراني، : د. جايزة فرهنگ 

 نيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان
هــاي كارشناســي، شـايان ذكــر اســت ا ــار جــايزة بــالا در ســه ســطح متنــاهر بــا دوره 
 شود.كارشناسي ارشد و دكتري  به دانشجويان مشمو ِ اين مقاال اعطا مي
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 شوند؟ مند مي اي از جوايزكدام سطح بهره دانشجويان دورة دكتري حرفه .20

ــه  ــري حرف ــاد     اي در ســا  دانشــجويان دورة دكت ــارم تحصــيلي، مع ــا ا  ــاي او  ت ه
، معـاد  دانشـجويان دورة   هـاي پـنج  و ششـ     ة كارشناسـي و در سـا   دانشجويان دور

 شوند. كارشناسي ارشد محسوب مي
 

 گيرد؟ها در چه بازة زماني به دانشجويان تعلق ميجايزه .29
يـلي واز ابتـداي    شـوند بـه مـدت يـك     كه از سوي بنياد انتخاب مي دانشجوياني سـا  تحص

شـوند و بـراي   منـد مـي  هاي بنياد ب ـره  م رماه هر سا  تا پايان خردادماه سا  بعد( از جايزه
 در فرايند ارزيابي و رقابت با ساير دانشجويان قرارگيرند. دوبارههاي بعد لازم است  سا 

 

 را خـود  يهـا درخواسـت  دتواننيم زمان چه تا يليتحص زيجوا ةديبرگز انيدانشجو .22
 كنند؟ ارسال زيجوا از يمندبهره يبرا

و بـراي   مردادمـاه پايـان  هـا تـا    نويسي براي دانشجويان فعلـي دانشـگاه   فرصت زماني نام
 دانشجويان جديد تا پانزده  م رماه است.  

 

امكـان   ،ها استفاده كرده باشـد چنانچه دانشجو در يك مقطع از تحصيل از اين جايزه .23
 مجدد در مقطع تحصيلي ديگر وجود دارد؟ ةاستفاد

در مقاال تحصيلي مختلف وجود نـدارد و   ها محدوديتي براي استفاده از اين جايزه !بله
هـاي نخبگـاني را    انانچه دانشجو بتواند در هر سا  تحصيلي بيشـترين امتيـاز از فعاليـت   

هـا  يـن جـايزه  توانـد از ا شـود و مـي   در قيا  با ساير متقاريان كسب كند، انتخـاب مـي  
 مند شود.  ب ره

 

 هاي نخبگاني داراي امتياز برابري هستند؟آيا همة فعاليت .24
هاي نخبگاني داده شده بر اسا  ميزان اهميت آن ـا اسـت   كه به فعاليت خير! امتيازهايي

هـا اختصـا  داده شـده اسـت. مـثلا  جشـنوارة       به همين دليت امتياز متفاوتي بـه فعاليـت  
ايـن  اعتبـار بيشـتري نسـبت بـه جشـنوارة جـوان خـوارزمي دارد.        المللـي خـوارزمي    بين

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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ها آمده است و از اريق وبگـاه بنيـاد ملـّي نخبگـان و      نامة اعطاي جايزه امتيازها در شيوه
   قابت دستر  است.« راجا»نيز كتاب 

 

 گيرد؟ جايزة آموزش چه نوع تسهيلاتي را در بر مي .23
باشد اين جايزه با هدف تس يت مسـير    قهاي آموزشي موف انانچه دانشجويي در فعاليت

گيـرد و شـامت    آموزشي و توانمند سازي دانشـجو در زمينـة آمـوزش بـه آن تعلـق مـي      
 تس يلات زير است:  

 الف. اعتبار توانمندسازي آموزشي
نظيـر زبـان    هـاي آموزشـي مـرتبط    ها و كـلا   در كارگاه هزينة شركت دانشجو

 شود.   بتة مالي، به دانشجو پرداخت ميخارجي، رايانه و ... و ارائه مدارك مث
 

 ياري ب. اعتبار آموزش
كـه بـه دانشـجويان مقطـل كارشناسـي ارشـد و        اعتبار دستيار آموزشي اسـتاد اسـت  

علمـي دانشـگاه و    دكتري تخصصي پ  از پبيرش از سوي يكي از اعضاي هيئـت 
در هـر  انـه  يصـورت ماه  كنـد بـه   براسا  قراردادي كه دانشگاه با دانشجو منعقد مي

 شود. سا  تحصيلي پرداخت مي ني 
 

 شوند؟ مند مي دانشجويان چگونه از اعتبار توانمندي آموزشي بهره .26

هـاي   هـا وكـلا    در كارگـاه دانشجو لازم است مدارك مثبتة مـالي مبنـي بـر شـركت     
نظير زبان خارجي، رايانه و ... را در سامانة ثريا بارگباري كند. پـ  از   آموزشي مرتبط

 شود. اد استان متبو ، مبلغ مبكور به دانشجو پرداخت ميتأييد بني
 

  هـا شـركت   هاي آموزشي و كارگـاه  باتوجه به اينكه دانشجويان در تابستان در كلاس .27
 مند شوند؟ توانند از اعتبار توانمندسازي آموزشي بهره كنند مي مي

 رماه سا  بعد است.اعتبار استفاده از اين اعتبار از ابتداي م رماه هر سا  تا پايان ش ريو
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 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار آموزش مي چگونهدانشجويان  .28

براي اخب اين جايزه، دانشجو بايد دستيار آموزشي يكي از اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه   
يـن   وصورت پ  از بارگـباري مـدارك مثبتـه     محت تحصيت خود باشد، در اين قـرارداد ب

پبيرش دانشجو از سوي اعضاي هيئت علمي دانشـگاه متبـو     مبني بر( دانشگاه و دانشجو
عنوان دسـتيار آموزشـي در سـامانة ثريـا و تأييـد دانشـگاه، مبلـغ مـبكور بـه دانشـجو            به

 .شود پرداخت مي
 

 ياري چيست؟ هاي آموزش مصاديق فعاليت .29
هاي حت تمرين، كمك در تصـحيح   ياري شامت: برگزاري كلا  هاي آموزش فعاليت
دهي مطالب درسي استاد بـراي ارائـه در محـيط     انشجويان، كمك در سامانهاي د برگه

هـاي ميـداني و    الكترونيكي و همراهي دانشجويان استاد در بازديدهاي علمـي، فعاليـت  
مدت زمان اجراي ايـن تع ـدات در هفتـه     هايي نظير آن است. امور كارگاهي و فعاليت

 ساعت باشد. 4بايد 
 

لتدريس در دانشگاه ديگـري تـدريس كنـد، آيـا ايـن      ا صورت حق اگر دانشجويي به .30
 توان به عنوان دستيار آموزشي در نظر گرفت؟ فعاليت دانشجو را مي

دانشجو بايد زير نظر يكي از اعضاي هيئت علمي دانشگاه محـت تحصـيت خـود و    ! خير
بـه عنـوان    ،كنـد  منعقـد مـي   ويبراسا  قـراردادي كـه دانشـگاه بـا      ،در همان دانشگاه

 .آموزشي فعاليت كنددستيار 
 
 

 توان دستيار آموزشي دانشگاهي غير از محل تحصيل خود بود؟ آيا مي .39

دانشجو بايد زير نظر يكي از اعضاي هيئت علمي دانشـگاه محـت تحصـيت خـود،      !خير
كند بـه عنـوان دسـتيار     منعقد مي ويدر همان دانشگاه براسا  قراردادي كه دانشگاه با 

 .آموزشي فعاليت كند
 
 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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غيـر از   دانشگاهيتوان از عضو هيئت علمي ياري ميبراي دريافت اعتبار آموزش آيا .32
 گرفت؟ محل تحصيل، پذيرش

خير!  بايد حتما  از يكي از اعضـاي دانشـگاه محـت تحصـيت دانشـجو، بـه عنـوان اسـتاد         
   قرارداد را تأييدكند.

 

 گيرد؟ جايزة پژوهش چه نوع تسهيلاتي را در بر مي .33
در زمينة پـژوهش،   دانشجويانسازي س يت مسير پژوهشي و توانمندهدف تاين جايزه با 

 شامت تس يلات زير است:
 اعتبار ارتباطات علمي الف.

هزينـة   هزينـة اشـتراك نشـريات علمـي داخلـي و خـارجي، كمـك        شامت كمك
ــاي علمــي،عضــويت در انجمــن ــران  ه ــا و جشــنواره شــركت در كنف ــاي  ه ه

ي تخصصــي علمــي و  تســ يلات هــا عضــويت در پايگــاه هــاي علمــي، انجمــن
 خريدكتاب.

 نامه يا رسالهب. اعتبار اجراي پايان
نامـه/ رسـاله، بنيـاد    پايـان  موردنيازها ، مواد مصرفي به منظور ت يه ملزومات، دستگاه

نامه/ رساله، اعتبـاري را در اختيـار دانشـجويان     پ  از تصويب ار  پيشن ادي پايان
هـاي مـورد تأييـد اسـتاد      كرد اين اعتبار بر اسـا  هزينـه   هزينه دهد.مشمو  قرار مي

 پبيرد. راهنما صورت مي
 

 ج. اعتبار شركت در مجامع علمي داخلي
بـه منظـور شـركت دانشـجويان كارشناسـي      « شركت در مجامل علمي داخلـي »اعتبار 

هـاي علمـي    ( وكارگـاه / پوسـتر ها وهمـراه بـا ارائـة مقالـه     ارشد و دكتري دركنفران 
كـه بـراي هـر     شـود  رون كشور و با هدف تس يت ارتبااات پژوهشي آنان اعطـا مـي  د

نويسـي در مجمـل و نيـز اسـناد مثبتـة مـالي        دانشجو دوبار در سا  و با ارائة گواهي نام
 قابت پرداخت است.

 

گان  پرسش
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 د. مجوزّ و اعتبار شركت در مجامع علمي خارجي

ر شــركت دانشــجويان بــه منظــو« مجــوبز و اعتبــار شــركت در مجــامل علمــي خــارجي»
هـاي علمـي خـار  ازكشـور وهمـراه بـا ارائـة         كارشناسي ارشد و دكتري دركنفـران  

بـار در سـا  و بـر اسـا       كه يك مقاله( و با هدف تس يت ارتبااات پژوهشي آنان است
نويسي در مجمل و تأييـد اسـتاد راهنمـا قابـت اعطـا اسـت. مجـوبز مـبكور          اسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    هـا و دوره  اي علمـي، بـه منظـور شـركت در كارگـاه     ه ـ علاوه بر كنفران 
 شود. نامة مجمل و تأييد مؤسسة متبو  نيز صادر مي خار  ازكشور با دعوت

 

 ياريهـ . اعتبار پژوهش
اعتبار دستيار پژوهشي استاد است و انانچـه دانشـجويي مقطـل كارشناسـي ارشـد يـا       

هيئت علمـي دانشـگاه متبـو      هاي پژوهشي مصوبب اعضاي دكتري در يكي از ار 
كنـد مبلغـي    همكاري داشته باشد براسا  قراردادي كه دانشگاه با دانشجو منعقد مـي 

 شود.   سا  تحصيلي به وي پرداخت مي انه در او  هر ني يصورت ماه به
 

 و. اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي
ي علمـي و فناّورانـة   اين اعتبار به منظور ايجاد ارتباط دانشجويان دورة دكتري با ن ادهـا 

كه پ  از تصويب استفاده از فرصت مطالعـاتي در دانشـگاه   شود شور به آنان اعطا ميك
مـاه بـه    انـه و حـداكثر بـه مـدبت نـُه     يمحت تحصيت و پبيرش از ن اد مقصد، به اـور ماه 

 شود.   دانشجوي مشمو  پرداخت مي
 

 ز. اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي
ارتبـاط دانشـجويان دورة دكتـري بـا ن ادهـاي علمـي و       اين اعتبـار بـه منظـور ايجـاد     

شود كه پ  از تصويب فرصت مطالعـاتي در   فناّورانة خار  ازكشور به آنان اعطا مي
انـه و حـداكثر بـه    يدانشگاه محت تحصيت متبو  و پبيرش از ن اد مقصد، بـه اـور ماه  

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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هـاي   همؤسس ـ يـد شود. ن اد مقصد با مدبت شش ماه به دانشجوي مشمو  پرداخت مي
هـاي ج ـاني و اولويـت مورـو  فرصـت       بنـدي  در رتبـه  266معتبر بـا رتبـة كمتـر از    

داركشور وبر اسا  تأييد سـتادهاي راهبـردي توسـعة     هاي اولويت مطالعاتي، مورو 
  .باشدفناّوري معاونت علمي و فناّوري رياست جم وري( 

 

 آزمايشگاهي شبكة از استفاده اعتبار. ط
تس يت و تسريل دسترسي به امكانـات مراكـز آزمايشـگاهي معتبـر      اين اعتبار به منظور

 يابد.كشور به مشمولان جوايز تحصيلي در مقاال تحصيلات تكميلي، تعلق مي
 

 محور پژوهشي ي. اعتبار هستة مسئله
كـه مطـابق مقـررات     اي اسـت  براي تشكيت هسـته « هستة مسئله محور پژوهشي»اعتبار 

ده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو مطـابق حـق     ار  ش يد احمدي روشن تشكيت ش
است و حداكثر معاد  يـك ا ـارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر فـرد در        « ياري پژوهش»

 گيرد تا براي پيشبرد امور هسته هزينه شود. هسته در اختيار سرپرست هسته قرار مي

 

 ـ    جوايز تحصيلي چگونه مي نمشمولا .34 گاهي تواننـد از اعتبـار اسـتفاده از شـبكة آزمايش
 مند شوند؟ بهره
 يهـا يفنّـاور  يشـگاه يآزما شـبكة  وبگـاه  به ، دانشجو بايدزهيجا نيا از يمندب ره يبرا

 عضــو يشــگاهيآزما مراكــز انيــم از و مراجعــه (www.labsnet.ir ينشــان بــهو يراهبــرد
 .كندمراجعه آن ا به زهيجا نيا از يمندب ره يبرا و انتخاب را مرتبط محت ،شبكه

 

 شود؟ تفاده از شبكة آزمايشگاهي چگونه پرداخت مياعتبار اس .33
توانــد از خــدمات مراكــز آزمايشــگاهي عضــو شــبكه تــا ســقف اعتبــاري  دانشــجو مــي

شـده را بـراي    كرد خـدمات دريافـت   مند شود و اين شبكه گزارش هزينه شده ب ره تعيين
 حساب به بنياد مليّ اعلام كنند. تصفيه
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گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 42   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 

 مند شوند؟ عتبار ارتباطات علمي بهرهتوانند از ا دانشجويان چگونه مي .36
عضـويت  »، « اشتراك نشريات علمي داخلي و خـارجي »دانشجو مدارك مثبته مبني بر 

 ،«هـاي علمـي   هـاي انجمـن   هـا و جشـنواره   شركت دركنفران » ،«هاي علمي در انجمن
را در سـامانة ثريـا    «علمـي هـاي   خريـد كتـاب  »و «  هـاي تخصصـي   عضويت در پايگاه»

كند. پ  از تأييد مدارك از سوي بنياد استان مربواـه، مبلـغ مـبكور بـه      يبارگباري م
 شود.   حساب دانشجو واريز مي

 

 شود؟ در چند مرحله پرداخت ميه/ رساله نام اعتبار اجراي پايان .37
كـرد از سـوي اسـتاد راهنمـا      رساله و با تأييد هزينـه  نامه/ در او  اجراي پاياناين اعتبار 
   شود. اعطا مي

 

 ؟ه/ رساله چقدر استنام اعتبار اجراي پايانمبلغ  .38
كارشناسـي حـداكثر    دورة هـاي تحصـيلي، در   رساله همة گروه نامه/ اعتبار اجراي پايان

 دورةريـا  و در   1306660666كارشناسـي ارشـد حـداكثر     دورة ريا ، در 106660666
 ريا  است. 2606660666دكتري حداكثر 

 

الة خود را در سـال قبـل از برگزيـده شـدن بـه      نامه يا رس اگر دانشجو موضوع پايان .39
 ، آيـا رسـاله باشـد  نامه/  پايانتصويب رسانده باشد و در سال مشموليت در حال انجام 

 شود؟  مند مي تواند از اين اعتبار بهره مي
 !بله

 

 آيا محدوديتي در استفاده از اعتبار شركت در مجامع علمي وجود دارد؟ .40
هاي آموزشـي داخلـي حـداكثر دوبـار و بـراي       كارگاهاين جايزه براي مجامل علمي يا 

بـار در سـا  مشـموليت بـه دانشـجويان       مجامل علمي  يا كارگاه آموزشي خارجي يك
توانـد از ايـن    شـود. دانشـجو درصـورتي مـي     ارشد و دكتري اعطا مـي  مقطل كارشناسي

 منـد شـود كـه در همـايش مقالـه داشـته       هاي علمي ب ره اعتبار براي شركت در همايش
 را در همايش ارائه كرده باشد. باشند و آن

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 شود؟ اعتبار شركت در مجامع علمي چگونه به دانشجوي مشمول اعطا مي   .49
دانشجو بايـد مـدارك خـود مبنـي بـر پـبيرش مقالـه از سـوي همـايش و شـركت در           

آموزشي را در سامانة ثريا بارگباري كنـد. پـ  از تأييـد مـدارك از      همايش و كارگاه
 شود.   اعتبار به دانشجو پرداخت مي متبو ،ه و تأييد بنياد استان سوي دانشگا

 

هاي علمي خارج از كشور نيز اعتبار شركت در  ها و دوره آيا براي شركت در كارگاه .42
 شود؟ مجامع علمي پرداخت مي

هاي علمي خار  از كشور صرفا  مجوز خـرو    ها و دوره خير! براي شركت در كارگاه
شود و اعتباري بابت اين مـوارد پرداخـت    وهيفه صادر مي ن نظاماز كشور براي مشمولا

 شود. نمي
 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار پژوهش دانشجويان چگونه مي .43

تـيار يكـي از اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه محـت         براي اخب اين جايزه، دانشجو بايد دس
يـن دانشـگاه   وه صورت پ  از بارگباري مدارك مثبت تحصيت خود باشد، در اين قرارداد ب

هـاي  پژوهشـي مصـوبب دانشـگاه متبـو        مبني بر همكاري دانشجو در فعاليت( و دانشجو
 .شود عنوان دستيار پژوهشي در سامانة ثريا، مبلغ مبكور به دانشجو پرداخت مي به
 

 ياري چيست؟ هاي پژوهش مصاديق فعاليت .44
پژوهشـي مصـوبب    هـاي  يـاري شـامت: كمـك در اجـراي اـر       هـاي پـژوهش   فعاليت

هاي آموزشي/ پژوهشـي، كمـك در تـدوين     اندازي آزمايشگاه دانشگاه، كمك در راه
هـي پژوهشـي دانشـگاه وبرگـزاري      هاي علمي و تخصصي و كمـك در فعاليـت   كتاب

سـازي نشـريات علمـي دانشـگاه( و      هاي آموزشي، آمـاده  هاي علمي، كارگاه كنفران 
 موارد مشابه آن است.

 

 نامه/ رسالة خود باشد؟ بر پايان كارتواند ياري مي جو براي پژوهشدانشآيا فعاليت  .43
 نامه/ رسالة مصوبب خود باشد. اي پژوهشي و جدا از پايان خير! فعاليت دانشجو بايد در زمينه
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 وي چيست؟ يارِ شرايط عضو هيئت علمي براي فعاليت دانشجو به عنوان پژوهش .46

ست يا بايد يك ار  تحقيقاتي داشته باشد يا يارِ وي ا عضو هيئت علمي كه دانشجو پژوهش
 كمك داشته باشد. در آزمايشگاه نياز به دستيار داشته باشد و يا در تدوين يك كتاب نياز به

 

 شود؟  كارشناسي پرداخت نمي ياري به دانشجويان  چرا اعتبار پژوهش .47
دارد بـه آنـان    بنياد در زمينة پژوهش انتظار زيادي از دانشجويان اين مقطل ندارد و سعي

بـه همـين دليـت اعتبـار ارتبااـات علمـي را       . كمك كند تا با فضاي پژوهش آشنا شوند
 .براي آنان در نظر گرفته تا به آنان كمك كند تا با اين فضا آشنا شوند

 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي براي چه مدت به دانشجو اعطا مي .48

ماه واز زمان آغاز فرصـت( و بـراي   فرصت مطالعاتي داخلي حداكثر به مدت  نه  اعتبار
واز زمـان آغـاز فرصـت( بـه      فرصت مطالعـاتي خـارجي حـداكثر بـه مـدت شـش مـاه       

 شود. دانشجويان مشمو  اعطا مي
 

 مورد نياز است؟ داخلي مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي چه مداركي براي بهره .49

متبـو  و نامـة    نامـة موافقـت اسـتاد راهنمـا، نامـة موافقـت دانشـگاه       دانشجو لازم اسـت  
ــبيرش مؤسســة مقصــد را   ــاد  ( 4 شــمارة  ومطــابق كــاربر پ در ســامانة االاعــاتي بني

بارگباري كند. دانشگاه مـدارك را بررسـي و در صـورت تأييـد مورـو  را بـه بنيـاد        
   كند. نخبگان استان ارسا  مي

 

 مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي موردنياز است؟ چه مداركي براي بهره .30

ومطـابق  نامـة موافقـت دانشـگاه متبـو  و نامـة پـبيرش مؤسسـة مقصـد را          بايدجو دانش
كند. دانشگاه در صورت تأييـد،   در سامانة االاعاتي بنياد بارگباري( 4شمارة   كاربر 

 كند. مراتب را به بنياد نخبگان استان اعلام مي
 
 

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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 دانشجو چه شرايطي بايد داشته باشد؟ خارجي مقصد فرصت مطالعاتي .39
هـاي ج ـاني و اولويـت مورـو       بنـدي  در رتبـه  266معتبر با رتبة كمتر از  هاي انشگاهد

وبـا تأييـد   هـاي علـ  و فنّـاوري كشـور      هاي مرتبط با اولويت مورو فرصت مطالعاتي، 
 است. بنياد مليّ(

 

هـاي  كـدام نظـام   براي فرصت مطالعـاتي،  مؤسسه مقصد 200براي اطلاع از رتبة زير  .32
 ظر بنياد است؟بندي مورد نرتبه

و  (Timesو تــايمز، (Shanghaiو بنـدي: شــانگ اي  رتبـة مؤسســة مقصـد در ســه نظـام رتبــه   
« رتبـة دانشـگاه در رشـتة تخصصـي    »و « رتبة كلـي دانشـگاه  »از دو منظر  (QSو كيو.ا .

بنـدي از يكـي از دو منظـر     شود كه رتبة دانشگاه بايد حداقت در دو نظام رتبهبررسي مي
 باشد. 266فوق كمتر از 

 

بنـدي   چنانچه رتبة كلي دانشگاه مقصد فرصت مطالعاتي خارجي در يك نظـام رتبـه   .33
باشـد، آيـا    200و رتبة آن در رشتة تخصصـي در نظـام ديگـر كمتـر از      200كمتر از 

 شود؟ دانشگاه پذيرفته مي

رتبـة دانشـگاه در   »و « رتبـة كلـي دانشـگاه   »حتما  بايد حداقت در يكي از دو منظـر   !خير
 بندي باشد. در حداقت دو نظام رتبه 266داراي رتبة كمتر از « تخصصيرشتة 

  
نهادي پژوهشي )نه دانشگاهي( باشد آيا امكان استفاده از جايزة  ،چنانچه مؤسسة مقصد .34

 فرصت مطالعاتي وجود دارد؟
هـاي   انانچه مقصد دانشجو يكي از مراكز پژوهشي ونه دانشـگاهي( باشـدكه در  نظـام   

، دانشــگاه محــت تحصــيت دانشــجو، لازم اســت المللــي نباشــد بــين بنــديمرســوم رتبــه
تا مورو  در بنيـاد   مقصد مشخص و به بنياد استان اعلام كنداالاعات زير را دربارة ن اد 

 :گيري شود بررسي و تصمي 
 . دليت انتخاب مركز پژوهشي به عنوان مقصد فرصت مطالعاتي1
 هاي علميساير مؤسسههاي برتر بودن مؤسسة مقصد نسبت به . شاخص2
 ژة مؤسسة مقصد . امكانات و تج يزات وي3
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 موضوع فرصت مطالعاتي دانشجو چه شرايطي بايد داشته باشد؟ .33

كشـور وبـا    پژوهش و فنّـاوري  دار هاي اولويت اولويت مورو  فرصت مطالعاتي، مورو 
 است. تأييد بنياد مليّ(

 

خـارجي، از گـروه تخصصـي    چنانچه دانشجو براي گذراندن دورة فرصت مطالعاتي  .36
متفاوت با رشتة تحصيلي خود پذيرش دريافـت كنـد، رتبـة دانشـگاه در رشـتة مبـد        

 گيرد يا رتبة آن در رشتة مقصد؟ مدنظر قرار مي

 شود. در اين صورت، رتبة دانشگاه در رشتة مقصد بررسي مي
 

 هزينة فرصت مطالعاتي چقدر است؟ مبلغ كمك .37

انـه  يداخـت كشـور بـراي دانشـجويان مجـرد ماه      هزينـة فرصـت مطالعـاتي    مبلغ كمـك 
 حـداكثر بـه مـدت   ريـا  و  666,666,11ريا  و براي دانشـجويان متأهـت    666,666,12

هزينة فرصت مطالعاتي خار  از كشور براي دانشجويان مجـرد   كمك ماه( است. مبلغ هنُ
 1466ي ه معـاد  ريـال  ان ـيدلار و براي دانشجويان متأهـت ماه  1666انه معاد  ريالي يماه

 است. ماه( شش حداكثر به مدتدلار و
 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي چگونه پرداخت مي .38
هزينة سه ماه وبـدون توجـه بـه ورـعيت تأهـت دانشـجو( بـه         در مرحلة او ، مبلغ كمك

شـود. در صـورت ارائـة     پـيش از آغـاز فرصـت پرداخـت مـي     و الحساب  صورت علي
هزينـة متـأهلي پرداخـت    التفـاوت كمـك  بهمبني بر همراهي همسر در سفر، ما يمدارك
ماهـه از دانشـجو و تأييـد    بعدي با دريافـت گـزارش سـه    ةماه هزينة سه  شود. كمك مي

در صورتي كه دانشجو از فرصت مطالعـاتي اسـتفاده نكنـد     شود. دانشگاه، پرداخت مي
 زمان استفادة وي كمتر از اعتبار پرداخت شـده باشـد، لازم اسـت مبلـغ ارـافيِ      يا مدت

   دريافتي را به بنياد برگرداند.
 

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 شود؟ مبلغ ارز تخصيص يافته به فرصت مطالعاتي چگونه محاسبه مي .39
پرداخت بنياد براي فرصت مطالعاتي خارجي، معاد  رياليِ ارز است كه بر اسا  نـرخ  

 شود. رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي
 

 غيرمشموليت وي باشد چه بايد كرد؟ اگر زمان اعزام دانشجو به فرصت مطالعاتي در سال .60

منـدي   دانشجو بايد در سالي كه مشمو  جايزه است به فرصت اعزام شود تا امكان ب ره
 از اين جايزه را داشته باشد.

 
براي دانشجوياني كه از اعتبار  مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي آيا امكان بهره .69

انـد،   حقيقات و فنّـاوري اسـتفاده كـرده   فرصت مطالعاتي ادارة بورس وزارت علوم ، ت
 وجود دارد؟  

منـد   تواند از اين اعتبار ب ـره  هاي تحصيلي شود مي انانچه دانشجويي مشمو  جايزه! بله
 .شود و منافاتي با اعتبار پرداختي از سوي وزارت علوم ندارد

 

هـا   باتوجه به اينكه ممكن است دانشجو در زمان تصويب پروپوزال مشمول اين جايزه .62
نامـه/   پايـان آيا اعتبار  ،شود ولي دفاع نهايي آن بعد از اتمام مشموليت فرد انجام شود

 شود؟  به فرد پرداخت ميرساله 
نامـه يـا رسـاله، بـا تأييـد اسـتاد راهنمـا از ايـن          تواند تا زمان دفا  از پايان دانشجو مي! بله

 مند شود. اعتبار ب ره
 

 ، چه معيارها و شرايطي وجود دارد؟يالعاتي داخلمط به منظور استفاده از اعتبار فرصت .63
هـاي   ، انانچـه دانشـجو مشـمو  جـايزه    يمندي از اعتبار فرصت مطالعاتي داخل ـ براي ب ره

تحصيلي باشد،  بايد از يكي از ن ادهاي علمي و فناّورانة داخـتِ كشـور پـبيرش دريافـت     
حت گبراندن فرصـت  محت تحصيت با فرصت مطالعاتي دانشجو و م دانشگاهانانچه . كند

تواند از اين اعتبار استفاده  مطالعاتي موافقت كند و مقصد مورد تأييد بنياد باشد، دانشجو مي
هـاي   هـاي مـرتبط بـا اولويـت     كند. براي استفاده از تس يلات فرصت مطالعـاتي، مورـو   

 .ي در اولويت استستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونت علمي و فناّور
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گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 44   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
دو توانـد   مشمول جوايز شده باشد، آيا مي ،سال تحصيلي جو بيش از يكچنانچه دانش .64

 مند شود؟ خارجي بهرهبار از اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي/ 
توانـد از اعتبـار فرصـت     بار در اـو  دورة تحصـيلي خـود مـي     خير! دانشجو صرفا  يك

 مند شود. خارجي ب ره داخلي/مطالعاتي 
 

 شود؟ به چه منظوري اعطا مي اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي .63

كـه مطـابق مقـررات     اي اسـت  بـراي تشـكيت هسـته   « هستة مسئله محور پژوهشي»اعتبار 
هــاي  اــر  شــ يد احمــدي روشــن متشــكت از انــد دانشــجوي مســتعد برتــر در دوره 

علمي بـا هـدف همكـاري در     كارشناسي ارشد و دكتري زيرنظر يكي از اعضاي هيئت
يابـد تـا    شده باشد. اين اعتبار به سرپرست هسته تعلق مـي اي پژوهشي تشكيت  حت مسئله

 در موارد نيازِ هسته هزينه شود.
 

 تواند باشد؟ تعداد اعضاي هستة مسئله محور پژوهشي چند نفر مي .66

هـاي   تـن از دانشـجويان دوره   14نفـر و حـداكثر    1تعـداد اعضـاي هسـته بايـد حـداقت      
 باشد. يهاي تحصيل مشمول جايزهارشد و دكتري  كارشناسي

  

 است؟ چقدر محور پژوهشي مسئله هاي اعتبار پرداختي به دانشجويان هسته .67
است و بـه  « ياري پژوهش»ها به منزلة فعاليت  فعاليت هر يك از دانشجويان در اين هسته

 306660666ريـا  بـه دانشـجويان كارشناسـي ارشـد و       406660666 ماهيانـه  همين دليت
 شود. خصصي به مدت نهُ ماه اعطا ميريا  به دانشجويان دورة دكتري ت

 

 چه شرايطي دارد؟ پژوهشيمحور  هاي مسئله موضوع هسته .68

را اعـلام   پژوهشـيِ مختلفـي  هـاي   سـا  تحصـيلي مورـو     اـو  در  نخبگـان  بنياد مليّ
تواننـد در آن   ، دانشـجويان مـي  از سوي بنياد ملّـي  . پ  از تعيين سرپرست هستهكند مي

 مند شوند. هسته ب ره هسته عضو شوند و از تس يلات
 

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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محور پژوهشي  هاي مسئله ، اعتبار مالي ديگري نيز به هسته«ياري پژوهش»آيا به جز اعتبار  .69
 يابد؟ تعلق مي

مبلغ پرداختي به هـر عضـو، در اختيـار سرپرسـت هسـته        14 بله! به هر دسته حداكثر برابر با
 اعضا هزينه كند. هاي هسته يا تشويق گيرد تا براي تأمين هزينه قرار مي

 

 محور پژوهشي چيست؟ وظايف دانشجويان عضو هستة مسئله .70

تـه پژوهشـي  مورـو    رويساعت در هفته  26تا  14دانشجويان عضو هسته موهفند  و  هس
 فعاليت كنند. زيرنظر سرپرست هسته

 

 شود؟ محور پژوهشي چه مبالغي به آنان پرداخت مي در ازاي فعاليت اعضاي هستة مسئله .79

 26تـا   14تأييد سرپرست هسته مبني بر فعاليت دانشجوي عضو هسته به مـدت   در صورت
يـلي( برخـوردار        ساعت در هفته، دانشجو از اعتبار پـژوهش  يـاري ومتنـاهر بـا مقطـل تحص

ويـا بخشـي از    هسـته اعتبـار  يك ا ارم مبلغ  سرپرست هسته مجاز استشود. رمنا   مي
   .كند را براي تشويق اعضا هزينه آن(

 

علمـي دانشـگاه    محور پژوهشي عضو هيئت توانند عضو هستة مسئله انشجويان ميآيا د .72
 غير محل تحصيل خود شوند؟

 بله!
 

پژوهشـي   محـور  مسـئله  هاي مختلف در يك هسـتة  توانند از دانشگاه آيا دانشجويان مي .73
 فعاليت كنند؟

 بله!
 

ة پزشكي مشغول رشت... كارورزي و كارورزي، پيش هاي با توجه به اينكه دانشجويان دوره .74
 گرفت؟نظر توان آن را به عنوان دستيار پژوهش يا آموزش در به كار هستند، آيا مي

 ياري را انجام دهند. ياري يا پژوهش هاي آموزش خير! حتما  بايد يكي از فعاليت

 
 

گان  پرسش



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 36   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 جايزة فناّوري با چه هدفي در نظرگرفته شده است؟ .73

ن بـا  كـارآفريني و آشـنا شـدن آنـا     جايزه فناّوري به منظور ورود دانشجويان بـه فضـاي  
 ت.گرفته شده اسبازاركار و فناّوري در نظر

 

 گيرد؟ جايزة فناّوري چه نوع تسهيلاتي را در برمي .76
سازي دانشجويان بـراي ورود   اين جايزه با هدف تس يت مسير فناّورانه و نوآورانه و توانا

داد برتـر اعطـا   جويان صـاحب اسـتع  تسـ يلات زيـر را بـه دانش ـ    ،به عرصـة كـارآفريني  
 كند:   مي

 

، كاروكسـب انـدازي   هـاي آموزشـي راه  منـدي كـارآفريني )دوره  الف. اعتبار توان
 تجاري سازي، حقوق مالكيت فكري و ...(

 شود. براي آشنايي دانشجويان با فضاي فناّوري و كارآفريني به آنان اعطا مي
 
 

 ياريب. اعتبار فن
در يكـي   ارشد و دكتري تخصصـي( ي مشمو  وكارشناسي پ  از پبيرش دانشجو

براسـا  قـراردادي   فناّورانـه   دسـتيار  به عنـوان متبو   دانشگاهزايشي هاي  از شركت
سـا    انـه در هـر نـي    يصـورت ماه  كنـد مبلغـي بـه    كه دانشگاه با دانشـجو منعقـد مـي   

 شود.   تحصيلي پرداخت مي
 

 ج. اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه
اي است كـه مطـابق مقـررات     ، براي تشكيت هسته«ناّورانههستة مسئله محور ف»اعتبار 

ار  ش يد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي به دانشجو مطـابق حـق   
است و حداكثر معاد  يك ا ارم اعتبار پرداختي بـه هـر فـرد در هسـته     « ياري فن»

 ود.گيرد تا براي پيشبرد امور هسته هزينه ش در اختيار سرپرست هسته قرار مي
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 شوند؟ مند مي كارآفريني بهره مندي دانشجويان چگونه از اعتبار توان .77

هـاي آموزشـيِ فنـّاوري و     دانشجو لازم است مدارك مثبتـه مبنـي بـر شـركت در دوره    
كارآفريني را براي بارگباري در سامانة ثريا در اختيار دانشگاه قرار دهد. پـ  از تأييـد   

 شود. ه مبلغ مبكور به دانشجو پرداخت ميمدارك از سوي بنياد استان مربوا
 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار فن مي چگونهدانشجويان  .78

هـاي زايشـي    براي اخب ايـن جـايزه، دانشـجو بايـد دسـتيار فناّورانـه در يكـي از شـركت        
بارگـباري مـدارك مثبتـه     پـ  از صـورت   دانشگاه محت تحصيت خـود باشـد، در ايـن   

در يكــي از ي مشــمو  پــبيرش دانشــجومبنــي بــر ( گاه و دانشــجوقــرارداد بــين دانشــو
در سامانة ثريـا، مبلـغ مـبكور    فناّورانه  دستيار به عنوانمتبو   دانشگاههاي زايشي  شركت

 .شود به دانشجو پرداخت مي
 

 ياري چيست؟ هاي فن مصاديق فعاليت .79

ي هـا  يـاري شـامت: كمـك در توليـد دانـش فنـي، كمـك در فعاليـت         هـاي فـن   فعاليت
نوآورانه، كمك در فرايند نيمه  صنعتي محصولات محصولات و خدمات، كمـك در  

 سازي محصولات و خدمات و موارد مشابه آن است. تجاري
 

بنيـان مسـتقر در    هاي دانـش هاي علم و فناّوري و شركتتوان از طريق پاركآيا مي .80
 ياري استفاده كرد؟مندي از اعتبار فنآن براي بهره

مـرتبط   زايشيهاي جايزه دانشجو بايد دستيار فناّورانه در يكي از شركتبراي اخب اين 
كه استاد ميزبان دانشجو در مركز رشـد  با دانشگاه محت تحصيت خود باشد. در صورتي

 !يا پارك عل  و فناّوري وابسته به دانشگاه حضور داشته باشد، بله
 

 شود؟ ياعتبار هستة مسئله محور فناّورانه به چه منظوري اعطا م .89

كه مطـابق مقـررات اـر      اي است براي تشكيت هسته« هستة مسئله محور فناّورانه»اعتبار 
هـاي كارشناسـي    ش يد احمدي روشن متشكت از اند دانشجوي مسـتعد برتـر در دوره  

گان  پرسش



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 32   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

هـاي توليـدي/    مديرة يكـي از شـركت   ارشد و دكتري زيرنظر مدير عامت/ رئي  هيئت
هاي فناّورانة دانشجويان برتر و حـت   زا براي فعاليتاف ايجاد محيطي ه خدماتي با هدف 

 تشكيت شده باشد.  اي نوآورانه  مسئله
 

 تواند باشد؟ چند نفر ميفناّورانه تعداد اعضاي هستة مسئله محور  .82

هـاي   تـن از دانشـجويان دوره   14نفـر و حـداكثر    1تعـداد اعضـاي هسـته بايـد حـداقت      
 باشد. حصيليهاي ت مشمول جايزهارشد و دكتري  كارشناسي

  

 است؟ چقدر محور فناّورانه هاي مسئله هاعتبار پرداختي به دانشجويان هست .83
اسـت و بـه   « يـاري  فـن »ها بـه منزلـة فعاليـت     فعاليت هر يك از دانشجويان در اين هسته

 306660666ريـا  بـه دانشـجويان كارشناسـي ارشـد و       406660666 ماهيانـه  همين دليت
 شود. ري تخصصي به مدت نهُ ماه اعطا ميريا  به دانشجويان دورة دكت

 

 چه شرايطي دارد؟ فناّورانهمحور  هاي مسئله موضوع هسته .84

مختلفـي را اعــلام  فناّورانــة هـاي   در اـو  ســا  تحصـيلي مورــو    نخبگــان بنيـاد ملّـي  
تواننـد در آن   ، دانشـجويان مـي  از سوي بنياد ملّـي  كند. پ  از تعيين سرپرست هسته مي

 مند شوند. ز تس يلات هسته ب رههسته عضو شوند و ا
 

 

فناّورانـه  محـور   هاي مسئله ، اعتبار مالي ديگري نيز به هسته«ياري فن»آيا به جز اعتبار  .83
 يابد؟ تعلق مي

مبلـغ پرداختـي بـه هـر عضـو، در اختيـار       يـك ا ـارم    حداكثر برابـر بـا   هسته بله! به هر
 ه يا تشويق اعضا هزينه كند.هاي هست گيرد تا براي تأمين هزينه سرپرست هسته قرار مي

 

 چيست؟ فناّورانهمحور  وظايف دانشجويان عضو هستة مسئله .86

تـه   رويسـاعت در هفتـه    26تا  14دانشجويان عضو هسته موهفند  و زيرنظـر   مورـو  هس
 فعاليت كنند. سرپرست هسته

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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چـه مبـالغي بـه آنـان پرداخـت       فناّورانـه محـور   در ازاي فعاليت اعضاي هستة مسئله .87
 د؟شو مي

 26تـا   14در صورت تأييد سرپرست هسته مبني بر فعاليت دانشجوي عضو هسته به مـدت  
شـود.   ومتناهر با مقطل تحصيلي( برخـوردار مـي   ياري فنساعت در هفته، دانشجو از اعتبار 

را  ويـا بخشـي از آن(   هسـته اعتبـار  يـك ا ـارم   مبلغ  سرپرست هسته مجاز استرمنا  
 .براي تشويق اعضا هزينه كند

 
محور فناّورانه فعاليت  هاي مختلف در يك هستة مسئله توانند از دانشگاه آيا دانشجويان مي .88

 كنند؟

 بله!
 

يـاري الگـوي    يـاري و فـن   يـاري، پـژوهش   براي قراردادهاي مربوط به آمـوزش آيا  .89
 مشخصي از سوي بنياد وجود دارد؟ 

ايـن الگـو در    اده اسـت. هـا قـرار د  بنياد الگويي را ت يه كـرده و در اختيـار دانشـگاه   بله! 
 در وبگاه بنياد مليّ نخبگان قابت دستر  است. نيز و كتاب اين  4و  3،4هاي  پيوست

 

  گيرد؟ جايزة فرهنگ چه نوع تسهيلاتي را دربر مي .90
اـدبي     ـايراني، هويت بخشي مليّ و رفل نيازهاي م اين جايزه با هدف ارتقاي فرهنگ اسلامي 

 كند: ير را به دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا ميو اجتماعي دانشجويان تس يلات ز
 الف. راتبة دانشجويي

انـه و در ازاي كـار دانشـجويي بـه منظـور تـأمين بخشـي از        يصـورت ماه  مبلغي به
 شود.   هاي تحصيت به دانشجو اعطا ميهزينه

 ب. وديعة اجارة مسكن
الحسـنه بـه     با استفاده از هرفيت صندوق رفاه دانشجويي مبلغـي بـه صـورت قـر     

گيرد. ايـن مبلـغ بعـد    عنوان تأمين وديعة مسكن در اختيار دانشجويان متأهت قرار مي
 شود.آموختگي از سوي دانشجو بازپرداخت مي از دانش

گان  پرسش



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 34   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 ج. هدية ازدواج

شـود و منـوط بـه     اين هديه با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيت خـانواده اعطـا مـي   
 ازدوا  در سا  مشموليت دانشجوست.

 

 هاي فرهنگي برنامهتبار د. اع
كند بلكه ايـن اعتبـار بـه صـورت      بنياد اعتبار مربوط به اين جايزه را به فرد اعطا نمي
 شود. متمركز از اريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه مي

 

 شرايط لازم براي استفاده از اعتبار مربوط به راتبة دانشجويي چيست؟ .99
دانشـجويي   سـاعت كـار   26انـه  يمبلغ، ماه ازاي دريافت اين  دانشجويان مشمو  بايد در

در دانشگاه محت تحصيت خود داشته باشـند و دانشـگاه گـزارش آن را در سـامانة ثريـا      
 .بارگباري كند

 

 مندي از راتبه چيست؟ كارهاي دانشجويي براي بهره مصاديق .92
 توان بـه  ها مي اند كه از جملة آن ها تعريف شده كارهاي مختلف دانشجويي در دانشگاه

كــار در مراكــز فرهنگــي   كار در مركــز رايانــه،كار در خوابگاه، ،كتابخانــه رد كــار 
 دانشگاه،كار در مسجد،كار در رستوران و ... اشاره كرد.

 

هـاي خصوصـي غيرمـرتبط بـا دانشـگاه انجـام       آياكاري راكه دانشجويان در شركت .93
تبـة  را»منـدي از  توان به عنـوان سـاعات كـار دانشـجويي بـراي بهـره      دهند مي مي

 محسوب كرد؟« دانشجويي

نامه اين است كه دانشـجو از محـيط دانشـگاه خـار  نشـود و      رو  حاك  بر آيينخير! 
 كار دانشجويي خود را در همان محيط واز قبيت آزمايشگاه، كتابخانه و ...( انجام دهد.

  
 شود؟ راتبة دانشجويي به چه شكلي پرداخت مي .94

مـاه او  و   2و قسط ودر پايان ماه او  مربـوط بـه   در د سا  تحصيلي اين راتبه در هر ني 
شـود.   بـه دانشـجويان برگزيـده اعطـا مـي      مـاه بعـد(   4/2در پايان مـاه سـوم مربـوط بـه     

ويي سـاعت كاردانشـج   26انـه  يازاي دريافت اين مبلـغ، ماه   دانشجويان مشمو  بايد در

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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سـا    ايان نـي  در دانشگاه محت تحصيت خود داشته باشند و دانشگاه گزارش آن را در پ
در سامانة ثريا بارگباري كند. معرفي دانشجو به عنوان متقاري كـار دانشـجويي بـراي    

سا  تحصيلي بايد انجام شود. بـراي دانشـجويان متأهـت لازم اسـت سـند ازدوا        هر ني 
 دانشجوي مشمو  از اريق سامانة ثريا در اختيار بنياد قرارگيرد.

 

كنـد   يـاري اسـتفاده مـي    يـاري يـا فـن    ، پـژوهش رييا كه از اعتبار آموزش آيا فردي .93
 مند شود؟ كار دانشجويي از راتبة دانشجويي هم بهره تواند در قبال مي

يـا  « يـاري  فـن »، «يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آمـوزش »خير!  انانچه دانشجو مشمو  اعتبار 
 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« فرصت مطالعاتي داخلي يا خارجي»
 

 مي شود؟اعطا  چگونهة مسكن به دانشجويان مشمول وام وديع .96

همـين منظـور بنيـاد اسـامي      بـه . شـود  اين جايزه صـرفا  بـه دانشـجويان متأهـت اعطـا مـي      
ــه صــندوق  ــاه دانشــجويي در وزارت علــوم  دانشــجويان مشــمو  را ب وزارت / هــاي رف

شـجو  داندر ن ايـت   كنـد.  مـورد تأييـد خـود اعـلام مـي      ب داشت يا ساير ن ادهاي ماليِ
كنـد و از وام   ارائـه مـي   دانشـجويي  مدارك مربوط به اجارة مسكن را به صندوق رفـاه 

 شود. مند مي ب ره
 

تواننـد دو بـار از    مي ،هر دو مشمول جايزة تحصيلي باشند دانشجو و همسرشآيا اگر  .97
 وام وديعة مسكن استفاده كنند؟

 يابد. اي تعلق مي صرفا  يك وام وديعة مسكن به انين خانواده خير!
 

 مندي دانشجو از وام وديعة مسكن چقدر است؟ مدت زمان بهره .98

تواند از زمان دريافت ودر دورة مشموليت دانشجو( تـا پايـان دورة تحصـيت     دانشجو مي
آمـوختگي   انانچـه دانشـجو پـ  از دانـش     منـد شـود.   در آن مقطل از اين اعتبـار ب ـره  

واهد بـود تـا پايـان مقطـل بعـد از      بلافاصله در مقطل تحصيلي بعد پبيرفته شود، مجاز خ
 مند شود. اين جايزه ب ره

گان  پرسش



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 31   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 مدارك مورد نياز براي دريافت هدية ازدواج چيست؟ .99

انانچه دانشجو در سا  مشموليت خود ازدوا  كرده باشد بايـد اسـناد ازدوا  خـود را    
 در سامانة ثريا بارگباري كند.

 

 شود؟ آيا هدية ازدواج به همة مشمولان متأهل اعطا مي .900

كه تــاريخ عقدشــان در ســا  شــود   صــرفا  بــه مشــمولاني اعطــا مــييــر! هديــة ازدواخ
 مشموليت باشد.

 

بـه هـر دو    ،كه دانشجو و همسرش هر دو مشمول جايزه تحصيلي باشند آيا درصورتي .909
 ؟گيرد تعلق ميازدواج  هدية
كه دانشجو و همسرش هر دو مشمو  جايزه تحصـيلي باشـند بـه هـر دو      درصورتي !بله

 .شودمياعطا ازدوا  هدية 
 

 شوند؟ ياري سابقة شغلي محسوب مي ياري و فن ، پژوهشياري آيا آموزش .902

يـاري يـا    اري، فـن ي ياري ، پژوهش مندي دانشجو از اعتبار آموزش بله!  در صورت ب ره
بـراي وي بيمـة اشـتغا      و در صورت تمايـت و درخواسـت دانشـجو،    فرصت مطالعاتي

 شود. لحاظ مي
 

 ه مزايايي دارد؟بيمة اشتغال چ .903

/ كلـي  مسـتمري ازكارافتـادگي  ،  مسـتمري بازنشسـتگي   مزاياي بيمة اشتغا  عبارتنـد از: 
 .مستمري بازماندگان جزئي و

 
 يابد؟   آيا به همة مشمولان جوايز تحصيلي، بيمة تكميلي تعلق مي .904

 بله! ولي بايد درخواست آن از سوي دانشجو دريافت شود.  
 
 

 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 ة تكميلي و بيمة پايه چيست؟تفاوت خدمات درماني بيم .903
هاي درماني ناشي از بيماري و يا حادثه كـه در   بيمة تكميلي براي جبران بخشي از هزينه

نبوده، مـورد  ...( تأمين اجتماعي، خدمات درماني، ايرانيان، سلامت ووگر پايه  تع د بيمه
د ويـا بخشـي از   كن ـ بيمة مكمت تع داتي را كه بيمة پايه تقبت نمـي . گيرد استفاده قرار مي
يابدكـه داراي بيمـة    دهد  و به افـرادي اختصـا  مـي    شود(، پوشش مي آن را متقبت مي

 .  پايه هستند
 

تـوان در زمـان فرصـت مطالعـاتي از اعتبـار راتبـة دانشـجويي يـا اعتبـارات           آيا مي .906
 كرد؟ ياري استفاده ياري و فن ياري ، پژوهش آموزش

ه ازاي كـار دانشـجويي يـا انجـام خـدماتي در      خير! با توجـه بـه اينكـه ايـن اعتبـارات ب ـ     
شود از آغاز فرصت مطالعاتي به دليت عدم حضـور   دانشگاه محت تحصيت پرداخت مي

 شود.   دانشجو در دانشگاه محت تحصيت، اين اعتبارات پرداخت نمي
 

 هايي هستند؟يافته به دانشجويان دورة كارشناسي چه جايزه هاي اختصاصجايزه .907
  هاي جدو  زير درنظر گرفته شده است: دورة كارشناسي جايزهبراي دانشجويان 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه
 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش
 در سا  مشموليت ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 1ـ2

كرد مورد تأييد  بر اسا  هزينه ريا  106660666 ة كارشناسينام اعتبار اجراي پايان 2ـ2
 استاد راهنما

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري

 فرهنگ

 ريا  ومجرد( 206660666 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت كار  26به اور ماهيانه، به ازاي 
 سا  تحصيلي مشموليت(در ماه ودر 

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 2ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  3ـ4

 وديعة اجارة مسكن 4ـ4
 ريا  وت ران( 24606660666
ريا  وساير  14606660666

 ش رها(

مندي در سا  تحصيلي  ب ره
ساب در ح مشموليت و تصفيه

 آموختگي زمان دانش

مطابق مقررات معاونت فرهنگي  هاي فرهنگي برنامه 4ـ4
 در سا  مشموليت نخبگان

گان  پرسش



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 34   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 هدف از اعطاي اين جوايز به دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد چيست؟ .908

تس يلات ارائه شده در اين جـوايز و در ايـن سـطح بـراي ايـن افـراد، بيشـتر در ج ـت         
   .كارآفريني استآموزشي ، پژوهشي ، فناّورانه وهاي  هتوانمندكردن آنان در حوز

 

 هايي هستند؟كارشناسي ارشد چه جايزه يافته به دانشجويان دورة هاي اختصاصجايزه .909

 هاي جدو  زير درنظر گرفته شده است: براي دانشجويان دورة كارشناسي ارشد جايزه
 
 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  406660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 مشموليت(
 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي  ريا  406660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2

كرد مورد تأييد استاد  بر اسا  هزينه ريا  1306660666 نامه اعتبار اجراي پايان 3ـ2
 راهنما

 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2

مجوبز و اعتبار شركت در مجامل  4ـ2
 ر سا  مشموليت(بار ود يك ريا  2606660666 علمي خارجي

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 1ـ2
 بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي روشن ريا  406660666 اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي 7ـ2

 فناّوري
 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  406660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
 در سا  مشموليت ريا  406660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3
 بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي روشن ريا  406660666 اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه 3ـ3

 فرهنگ

 ريا  ومجرد( 206660666 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومتأهت( 304660666

در  ساعت كار 26به اور ماهيانه، به ازاي 
 ماه ودر سا  تحصيلي مشموليت(

بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين  بيمة اشتغا  4-2
 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 
ياري/  ياري/ فن ياري/ پژوهش آموزش

 محور هستة مسئله
 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 4-3
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4-4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 4-4
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

و  مندي در سا  تحصيلي مشموليت ب ره
 آموختگي حساب در زمان دانش تصفيه

مطابق مقررات معاونت فرهنگي  هاي فرهنگي برنامه 4-1
 در سا  مشموليت نخبگان

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 هايي هستند؟يافته به دانشجويان دورة دكتري چه جايزه ختصاصهاي اجايزه .990
   هاي جدو  زير درنظرگرفته شده است: براي دانشجويان دورة دكتري جايزه

 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
 ريا  306660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي 
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  106660666 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 ريا  306660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي 

 مشموليت(
 در سا  مشموليت ريا  706660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2

كرد مورد تأييد  هبر اسا  هزين ريا  2606660666 اعتبار اجراي رسالة دكتري 3ـ2
 استاد راهنما

 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2
 بار ودر سا  مشموليت( يك ريا  2406660666 مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي خارجي 4ـ2

 ريا  ومجرد( 1206660666 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي داخلي 1ـ2
 ريا  ومتأهت( 1106660666

به اور ماهيانه به مدت نهُ ماه ودر 
 سا  مشموليت(

 مجوبز و اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي خارجي 7ـ2
 دلار ومجرد( 1666معاد  ريالي 
 دلار ومتأهت( 1466معاد  ريالي 

به اور ماهيانه به مدت شش ماه 
 ودر سا  مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 آزمايشگاهياعتبار استفاده از شبكة  4ـ2

 ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي 3ـ2
بر اسا  مقررات ار  ش يد 

 احمدي روشن

 فناّوري

 ريا  306660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي 

 مشموليت(
 در سا  مشموليت  ريا 106660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

بر اسا  مقررات ار  ش يد  ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه 3ـ3
 احمدي روشن

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومجرد( 206660666
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت  26به اور ماهيانه، در ازاي 
كار در ماه ودر سا  تحصيلي 

 مشموليت(

 شتغا بيمة ا 2ـ4
بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين 

 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 
ياري/  ياري/ پژوهش آموزش

محور/  ياري/ هستة مسئله فن
 فرصت مطالعاتي

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 3ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4ـ4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 44ـ
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

مندي در سا  تحصيلي  ب ره
مشموليت و تصفيه حساب در 

 آموختگي زمان دانش

 هاي فرهنگي برنامه 4-1
مطابق مقررات معاونت فرهنگي 

 در سا  مشموليت نخبگان

گان  پرسش
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 ـ آيا دانشجويان برگزيده مي .999 كـه در هـر جـايزه وجـود دارد      هيلاتيتوانند از همة تس

 مند شود؟ بهره

تواننـد از همـة تسـ يلات هريـك از ا ـار جـايزة آمـوزش ،         دانشجويان مشـمو  مـي  
هر دانشجو مجاز اسـت از بـين سـه اعتبـار      اما پژوهش ، فناّوري و فرهنگ استفاده كنند

 مند شود. فقط از يكي در هر سا  ب ره« ياري فن»و « ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 

هـا  توانـد از ايـن جـايزه   كه هر دانشجو در يك مقطع از تحصـيل مـي   تعداد دفعاتي .992
 كند، چند مورد است؟ استفاده

توانـد  اگر دانشجو در هر سا  تحصيلي در رقابت با ساير دانشجويان برگزيده شود، مي
 مند شود.ها ب ره هرساله از جايزه

 

و « سال مشموليت»اي برخي موارد در ها اعط هاي جايزه در ستون توضيحات جدول .993
 ذكر شده است. تفاوت اين دو چيست؟« سال تحصيلي مشموليت»برخي ديگر 

سـا   »و ابتداي م رماه هر سا  تا پايـان خردادمـاه سـا  بعـد     « سا  تحصيلي مشموليت»
گرفتـه  ، در نظراز ابتداي م رمـاه هـر سـا  تـا پايـان شـ ريور مـاه سـا  بعـد         « مشموليت

 شود. مي
 

هـاي آتـي نيـز اسـتمرار       هاي تحصيلي چنانچه بتواند در سال نامة جايزه راي آييناج .994
 تواند مفيد باشد، آيا در اين زمينه تدبيري انديشيده شده است؟ داشته باشد مي

كنـد و تحقـق    بينـي مـي   را هر ساله در بودجة خود پـيش   بنياد اعتبار مربوط به اين جايزه
همچنـين  . اد از سوي مجلـ  شـوراي اسـلامي اسـت    اين امر مستلزم تصويب بودجة بني

هـاي ديگـري از قبيـت حمايـت مـالي سـاير        دنبا  اين است تا از مكانيزم در اين زمينه به
 .  ها و حتي اشخا  خيبر استفاده كند سازمان
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 يافته به هر دانشگاه براساس چه معيارهايي بوده است؟ سهمية اختصاص .993

هـا بـا اسـتفاده از     در دانشگاه صاحب استعداد برتر ويانبنياد براسا  ميزان تجمل دانشج
هاي گبشته و نيز بودجـة سـا  جـاري خـود، اقـدام بـه تخصـيص سـ ميه بـه           آمار سا 
 اي ويـژه كشـور، سـ مية    دانشـگاه  24 بـر ايـن اسـا  بـه حـدود      هاكرده اسـت.  دانشگاه

   .تخصيص داده شده است
 

توجـه بـه حجـم دانشـجوي مقطـع      سهمية اعلام شده از سوي بنيـاد بـه دانشـگاه بـا      .996
آيا بهتـر  . ها وجود دارد بسياركم است ارشد و دكتري كه در برخي دانشگاه كارشناسي

 نيست اين سهمية متناسب با حجم دانشجويان هر دانشگاه تخصيص يابد؟

رو اسـت رويكـردي كـه در تخصـيص      باتوجه به اينكه بنياد بـا محـدوديت منـابل روبـه    
هـا نيسـت بلكـه بنيـاد      رد، ميـزان جمعيـت دانشـجويي دانشـگاه    هـا دا  س ميه به دانشـگاه 

هـا را   اند اين سـ ميه  كه شرايط اوليه بنياد را كسب كرده اي از دانشجويان براسا  جامعه
توانـد بـه سـمت     كنـد ايـن جامعـه را تـا آنجاكـه مـي       تخصيص داده است و تلاش مـي 

 افزايش دهد.تحصيلات تكميلي 
  

شـوند يـا سايردانشـجويان     مشمول اين جوايز مي ها دانشگاه نها دانشجويان روزانةآيا ت .997
 مند شوند؟ توانند از اين جوايز بهره نيز مي...( حضوري و  شبانه، نوبت دوم، نيمه)

شـوند   در فرايند شناسايي دانشجويان برتر انتخاب مـي ملاك بنياد دانشجوياني است كه 
 .نظام آموزشي دانشجويان مبناي عمت بنياد نيستو 

 

كه بنياد به دانشجويان دورة تحصيلات تكميلي دارد با دانشـجويان مقطـع    يا توجهيآ .998
 كارشناسي يكي است؟

ة بنياد توجه ويژه اي به دانشجويان تحصيلات تكميلي دارد، به همين دليـت سـ مي   ! خير
 .ارشد و دكتري در نظرگرفته است كارشناسي هاي براي دانشجويان دورهبيشتري 
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كشور، سهمية اختصاص يافته به هـر  هايكيفي وكميّ متفاوت دانشگاه با توجه به سطح .999

 شود؟مندي دانشجويان مشمول چگونه محاسبه مي دانشگاه براي بهره
 هفـت س ميه اختصا  يافته به هر دانشگاه بر اسـا  ميـانگين تعـداد دانشـجويان برتـر      

هـا  بـه دانشـگاه   سا  گبشته در دانشگاه كه سوابق آن در بنياد موجود است، محاسـبه و 
 شود.  ابلا  مي

 

 شود؟نامه ميآيا دانشگاه آزاد اسلامي نيز مشمول اين آيين .920

هاي كشور وو از جمله همـة واحـدهاي دانشـگاه آزاد     تمامي دانشجويان دانشگاهبله! 
توانند در فرايند شناسايي دانشجويان برتـر وارد شـوند و در صـورت     اسلامي( نيز مي

   هاي تحصيلي بنياد شوند. جايزهانتخاب ن ايي، مشمو  
 

اي كـه توسـط معاونـت    نامه، آيا جوايز قبلي مانند پژوهانـه باتوجه به ابلاغ اين آيين .929
 شده است، پا برجا است؟علمي به دانشجويان مقطع دكتري اختصاص داده مي

هيچ وجه ديگـري نـه از سـوي بنيـاد و نـه از سـوي معاونـت بـه          نامه، با اجراي اين آيين
 شود.ويان اعطا نميدانشج
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي
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 ششمفصل 
 ها پيوست
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 1پيوست 

هاي تحصيلي به  نامة اعطاي جايزه آيين
 دانشجويان صاحب استعداد برتر
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 مقدمه
، 3ـ ـ1ـ ـ2، 1ـ ـ1ـ ـ1هـاي ملّـي    اساسنامة بنياد مليّ نخبگان و در اجراي اقـدام  3مادبة  1به استناد بند 

ردي كشور در امور نخبگان و به منظور هدايت هدفمنـد دانشـجويان   از سند راهب 2ـ2ـ2و  4ـ1ـ2
يـن      ها، پژوهشـگاه  صاحب استعداد برتر در دانشگاه نامـة اعطـاي    هـا و مراكـز فنّـاوري كشـور، آي

 شود: هاي تحصيلي مطابق مواد زير تدوين مي جايزه

 ها   : تعريف9مادةّ
 شود: عايت مينامه ر هاي زير در اين آيين براي رعايت اختصار، تعريف

 ي نخبگان است.منظور بنياد ملّالف. بنياد: 
 منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناّوري است.ب. وزارت علوم: 

 منظور وزارت ب داشت، درمان و آموزش پزشكي است.وزارت بهداشت:  ج.
كـه مطـابق    منظور هريك از مراكز آموزش عالي، پژوهشي و فنّـاوري كشوراسـت   د. مؤسسه:

ارت علوم، وزارت ب داشت يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي به فعاليـت مشـغو    روابط وز
 هستند.

 : هدف2مادةّ
 نامه به شر  زير است: هدف از اجراي اين آيين

 هاي علمي خود هاي تخصصي فعاليت الف. هدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه
 كشور هاي سهب. پشتيباني از فعاليت نخبگاني دانشجويي در سطح مؤس

  . رفل موانل پيشرفت اجتماعات نخبگاني دانشجويي
 د. اراحي روند رشد تدريجي و پيوستة دانشجويان صاحب استعداد برتر در مسير نخبگي

 
 
 

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 164   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

 : جايزة تحصيلي3مادةّ
بنياد هرساله به تعـدادي از دانشـجويان صـاحب اسـتعداد برتـر در مقـاال مختلـف تحصـيلي،         

 كند: ايراني اعطا مي ـ دستة زير و به نام يكي از دانشمندان اسلامي هايي را در ا ار جايزه
با هدف تسـ يت مسـير آموزشـي و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود بـه         جايزة آموزش: الف.

 عرصة آموزش
با هدف تس يت مسير پژوهشي و هدايت دانشجويان براي ورود بـه عرصـة    جايزة پژوهش: ب.

 پژوهش
ف تس يت مسير فناّورانه و نوآورانه و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود    با هد جايزة فناّوري: ج.

 به عرصةكارآفريني
تقويـت هويـت ملـّي و رفـل       با هـدف ارتقـاي فرهنـگ اسـلامي ـ ايرانـي،      : د. جايزة فرهنگ

 نيازهاي مادبي و اجتماعي دانشجويان
 

 : معيارهاي شناسايي دانشجويان برگزيده4مادةّ 
هـاي زيـر و حـائز بيشـترين      ك  يكي از ويژگي امه بايد داراي دستن دانشجويان مشمو  آيين

 هاي نخبگاني باشند: امتياز از فعاليت
آمـوزي وبـا    هاي اـلا، نقـره و برنـز كشـوري از المديادهـاي ملّـي دانـش        الف. دارندگان نشان

 معرفي وزارت آموزش و پرورش(
در مقـــاال هـــاي سراســـري ورود بـــه مؤسســـه هـــاي كشـــور   ب. برگزيـــدگان آزمـــون  

اي بر اسا  نمرة تراز آزمـون بـيش    ارشد ناپيوسته و دكتري حرفه كارشناسي،كارشناسي
كننـدگان در آزمـون و بـا معرفـي وزارت      انحراف معيار از ميانگين كـت شـركت   4/2از 

 علوم، يا وزارت ب داشت يا دانشگاه آزاد اسلامي(

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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ملّـي دانشـجويي وبـا معرفـي وزارت      هاي او  تا سوم كشوري از المديادهاي  . دارندگان رتبه
  علوم و وزارت ب داشت حسب مورد(

هــاي پزشــكي،  كــارورزي، دســتياري در رشــته هــاي جــامل، پــيش د. برگزيــدگان آزمــون  
ــا معرفــي وزارت    دنــدان پزشــكي و داروســازي و دســتياري فــوق تخصصــي پزشــكي وب

 ب داشت(
 ناسايي دانشجويان ممتاز(نامة ش . دانشجويان ممتاز مؤسسه ومطابق مفاد آيينهـ 

ارشـد و   و. برگزيدگان مرحلة كشوري دانشجويان نمونـه در مقـاال كارشناسـي، كارشناسـي    
 دكتري وبا معرفي وزارت علوم  يا وزارت ب داشت و تأييد بنياد(

هــاي علمــي، پژوهشــي و فناّورانــه مــورد تأييــد بنيــاد ومطــابق مفــاد  ز. برگزيــدگان جشــنواره 
 هاي مليّ( و تأييد جشنواره نامة شناسايي آيين

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان مسـابقات      هاي قرآني ومطابق مفـاد آيـين    . برگزيدگان مسابقه 
 هاي مرتبط قرآني(، مشروط بر ادامه تحصيت در رشته

ــي ومطــابق مفــاد آيــين   نامــة پشــتيباني از برگزيــدگان هنــري و   ط. برگزيــدگان هنــري و ادب
 هاي مرتبط مشروط بر ادامه  تحصيت در رشته برگزيدگان ادبي كشور(، 

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان     هـاي ملّـي م ـارت ومطـابق مفـاد آيـين       ي. برگزيـدگان مسـابقه  
 المللي م ارت( ي و بينهاي ملّ مسابقه

 هاي برگزيده( نامة شناسايي و پشتيباني از اخترا  ك. مخترعان برگزيده ومطابق مفاد آيين
هـاي فـردي و گروهـي     هاي نخبگاني دانشجويان بر اسا  فعاليـت  فعاليت ارزيابي  :9تبصرة 

هاي مختلـف آموزشـي، پژوهشـي، فناّورانـه و فرهنگـي مطـابق بـا         آنان در حوزه
 رسد. اي است كه به تصويب بنياد مي نامه شيوه

ين بنيـاد تعي ـ  ها سالانه از سوي  تعداد برگزيدگان، نو ، ميزان و شرايط اعطاي جايزه :2تبصرة 
 شود. مي

 ها پيوست
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 : فرايند اجرا3مادةّ 
نامـه را در شـش ماهـة او      آيـين  بنياد هرساله االاعات اولية مربوط به دانشجويان مشمو  ايـن 

تطبيــق آن بــا شــرايط ن ــايي، ف رســت  و ربــط دريافــت و پــ  از بررســي ســا  از مبــادي ذي
 كند. م ميزمان با آغاز سا  تحصيلي اعلا هاي هريك را ه  برگزيدگان ن ايي و جايزه

 رسد. بنياد مي اي است كه به تصويب  نامه نامه بر اسا  شيوه اجراي آيين :9تبصرة 
نامـه، بـه آنـان     هاي متبـو ِ مشـمولان آيـين    هاي بنياد ترجيحا  از اريق مؤسسه جايزه :2تبصرة 

 شود. اعطا مي
 

 : تصويب و اجرا6مادةّ 
بـه   31/2/1333ر تبصـره در تـاريخ  نامه مشتمت بـر يـك مقدمـه، شـش مـادبه و ا ـا       اين آيين

نامـة   آيـين  3مـادبة   1امنـا وتبصـرة    تصويب كميسيون دائمي و مطابق مصوبة جلسة پنج  هيئت
به تصويب هيئت امنـاي بنيـاد ملّـي نخبگـان رسـيد و       14/3/1333كميسيون دائمي( در تاريخ

نخبـه و اسـتعداد    نامة اعطاي جوايز تحصيلي بنياد مليّ نخبگان بـه دانشـجويان   آيين»جايگزين 
 ـ    و ، مورو  مصوبة جلسة سي«برتر ي نخبگـان در  هفت  كميسيون دائمي هيئـت امنـاي بنيـاد ملّ

 لازم است. 1/7/1333شود و اجراي آن از تاريخ  ، مي24/11/1344تاريخ 
  

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 2پيوست 

هاي تحصيلي به  نامة اعطاي جايزه شيوه
 دانشجويان صاحب استعداد برتر 

 9396-97در سال تحصيلي 
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 مقدمه
هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب       نامـة اعطـاي جـايزه    آيـين  4مادبة از  2به استناد تبصرة 

 ــ اســتعداد (، 14/3/1333ي نخبگــان در تــاريخ برتــر ومورــو  مصــوبة هيئــت امنــاي بنيــاد ملّ
 شود: مطابق مفاد زير تدوين مي 1331-37در سا  تحصيلي نامه  نامة اجراي اين آيين شيوه

 ها : تعريف9ادةّم
 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين شيوه براي رعايت اختصار، تعريف

 منظور بنياد مليّ نخبگان است.الف. بنياد مليّ: 
برتـر   هاي تحصيلي به دانشجويان صاحب اسـتعداد  نامة اعطاي جايزه منظور آييننامه:  ب.آيين

 است.
 فناّوري است. منظور وزارت علوم، تحقيقات وج. وزارت علوم: 

 منظور وزارت ب داشت، درمان و آموزش پزشكي است.د. وزارت بهداشت: 
بـر اسـا     كـه  اسـت  پژوهشـي كشـور   يـا  عالي منظور هريك از مراكز آموزشهـ . مؤسسه: 

 كند.   يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي فعاليت مي روابط وزارت علوم، وزارت ب داشت
 كشور است.   هاي نيادهاي نخبگان استانمنظور هريك از بو. بنياد استاني: 

 نامه است. منظور هريك از دانشجويان صاحب استعداد برتر مطابق مفادآيينز. دانشجو: 
منظور از ابتداي م رماه هـر سـا  تـا پايـان خردادمـاه سـا  بعـد         ح. سال تحصيلي مشموليت:

 است.
 يور ماه سا  بعد است.از ابتداي م رماه هر سا  تا پايان ش رمنظور  ط. سال مشموليت:

   : معيارهاي شناسايي دانشجويان2مادةّ
هـاي منـدر  در    ك  يكي از ويژگـي  داراي دست هاي مجاز تحصيت، در سا  دانشجويان بايد

 باشند. 1هاي نخبگاني مطابق جدو   نامه و حائز بيشترين امتياز از فعاليت آيين 4مادبة 

 ها پيوست
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 نينخبگا هاي فعاليت از حاصل امتياز: 9 جدول

 

 هاي نخبگاني  فعاليت
ضريب اعتبار   حداكثر امتياز

 دكتري تخصصي كارشناسي ارشد كارشناسي زماني

المپياد 
 علمي

 آموزي دانش
وصرفا  امتياز 
بالاترين 
المدياد در 
نظر گرفته 

 شود( مي

 ج اني
 166 266 1666 الا 

ب 
رري

ز با 
متيا

ا
24 

سالي
ور 

ه ا
ي، ب

صيل
 تح

ورة
ر د

ي ه
تدا

ز اب
د ا

رص
د

انه 
مي

ش 
كاه

 
د و 

ياب
24 

مي
قي 

ي با
دائم

ور 
ه ا

ز، ب
متيا

صد ا
در

 
ند.

ما
 

 46 146 366 نقره 
 16 126 466 برنز

 ملّي
 46 46 766 الا 
 36 16 466 نقره 

 26 46 366 برنز

 دانشجويي
ووزارت علوم/ وزارت 

 ب داشت(

 166 266 366 او  
 74 146 266 دوم
 46 74 166 سوم

آزمون 
ورودي 

 ها دانشگاه

برگزيدة آزمون ورودي كارشناسي و كارشناسي 
 ارشد پيوسته

 شود( وصرفا  امتياز يك آزمون در نظر گرفته مي

 (761ورتبه ـ 
 وتا صفر(

 (161ورتبه ـ 
 وتا صفر(

 (41ورتبه ـ 
 وتا صفر(

 برگزيدة آزمون ورودي كارشناسي ارشد ناپيوسته
 شود( زمون در نظر گرفته ميوصرفا  امتياز يك آ

  266( ـ  24ورتبه  6
 وتا صفر(

 126( ـ  14ورتبه 
 وتا صفر(

 
هاي  آزمون

علوم 
 پزشكي

پزشكي  هاي جامل پزشكي ، دندان برگزيدة آزمون
 پزشكي و داروسازي وبراي ده نفر او ( ، دام

  116( ـ  16ورتبه   446( ـ  46ورتبه   776( ـ  76ورتبه 
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كارورزي پزشكي وبراي ده  برگزيدة آزمون پيش
  116( ـ  16ورتبه   446( ـ  46ورتبه  6 نفر او (

برگزيدة آزمون پبيرش دستيار پزشكي ، 
 وسازي وبراي ده نفر او (پزشكي و دار دندان

  446( ـ  46ورتبه  6 6

جشنوارة 
 مورد تأييد

 خوارزمي 

 آموزي  دانش
 س   مشاركت×  76 س   مشاركت×  76 س   مشاركت×  76 رتبه او 
 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 رتبه دوم
 س   مشاركت×  36 س   مشاركت×  36 س   مشاركت×  36 رتبه سوم

دانشجويي و 
 آزاد

 س   مشاركت×  126 س   مشاركت×  126 س   مشاركت×  126 رتبه او 
 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 رتبه دوم
 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 رتبه سوم

 المللي بين
 س   مشاركت×  346 س   مشاركت×  346 شاركتس   م×  346 رتبه او 
 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 رتبه دوم
 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 رتبه سوم

 فارابي 

 جوان

 س   مشاركت×  126 س   مشاركت×  126 س   مشاركت× 126 رتبه او 
 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 س   مشاركت× 166 ومرتبه د

 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 س   مشاركت×  46 رتبه سوم

 بزرگسال

 س   مشاركت×  346 س   مشاركت×  346 س   مشاركت×  346 رتبه او 
 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 رتبه دوم
 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 رتبه سوم

 رازي 

محقق 
 برگزيده

 س   مشاركت×  346 س   مشاركت×  346 س   مشاركت×  346 رتبه او 
 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 س   مشاركت×  366 رتبه دوم
 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 س   مشاركت×  246 رتبه سوم

 س   مشاركت×  126 س   مشاركت×  126 س   مشاركت×  126 محقق جوان

 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 محقق دانشجو

   246   246  246 مستعد برتر هنري/ ادبي/ قرآني

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 )ادامه( 9جدول 

 هاي نخبگاني فعاليت
ضريب اعتبار  حداكثر امتياز

 دكتري تخصصي كارشناسي ارشد رشناسيكا زماني

 هاي برگزيده اختراع

 س   مشاركت×  266 س   مشاركت×  266 س   مشاركت×   266  1اخترا  سطح 
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 س   مشاركت×  146 س   مشاركت×  146 س   مشاركت×  146 2اخترا  سطح 
 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 3اخترا  سطح 

اخترا  يا ژن داراي ثبت 
 المللي بين

 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166 س   مشاركت×  166

 
هاي  فعاليت

 آموزشي

  266  366 466 دانشجوي نمونة كشوري
 166× ميانگين كت(  - 17و 166× ميانگين كت(   - 17و 6 آموختگي كارشناسي ميانگين كت دانش

 74× ميانگين كت(  - 17و 6 6 آموختگي كارشناسي ارشد ميانگين كت دانش

 16× ميانگين كت(  - 17و 126× ميانگين كت(   - 17و 266× ميانگين كت(   - 17و ميانگين كت در او  تحصيت

امتياز در دورة  
كارشناسي در 

تعداد »رريب 
هاي گبرانده  سا 

تقسي  بر كت 
« هاي مجاز سا 

 شود. ررب مي

 هاي فعاليت
 پژوهشي

هاي با نماية معتبر  هاي منتشر شده در نشريه مقاله
 المللي بين

 (هر مقالهو 46 (هر مقالهو 46 6
 پنج هاي مقاله صرفا 
اخيرو مرتبط  سا 

 با رشتة دانشجو 
شود.  مي اظلح
المللي  هاي بين مقاله

 1Qبايد در ف رست 
 SJRاز نماية  Q2و 

حضور داشته باشند 
و امتياز بر اسا  

نامة ارتقاي  آيين
مرتبة اعضاي 

علمي  هيئت
 شود. محاسبه مي

هاي علمي  ـ  هاي منتشر شده در نشريه مقاله
 پژوهشي

 (هر مقالهو 36 (هر مقالهو 36 6

 ه در مجامل علمي معتبرهاي منتشر شد مقاله
 (المللي داخلي و بينو

 (هر مقالة كامتو 16 (هر مقالة كامتو 16 6

 166 166 166  نخبگاني هاي فعاليت ساير
بنياد  تشخيص به

 ملّي

 
تيـاز آن در  شناسـايي شـود، ام  ملّـي  انانچه فعاليت نخبگاني ديگري از سـوي بنيـاد    :9ة تبصر

 لحاظ خواهد شد. 1جدو  
دانشــجويان مورــو  بنــدهاي زيــر در اولــين ســا  تحصــيت در دانشــگاه پــ  از  :2ة تبصــر

شـوند؛ ولـي    هـاي تحصـيلي مـي    برگزيدگي، بدون محاسبة امتياز، مشمو  جايزه
 هاي بعد لازم است در فرايند ارزيابي قرارگيرند: براي سا 

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 111   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مـدا  اـلا ، نقـره يـا برنـز كشـوري در المديادهـاي ملّـي          دارايبرگزيـدگان   الف.
 آموزي؛ نشدا

/ دانشـجوي  رتبة او  تا سوم در المديادهاي ملّـي دانشـجويي   دارايب. برگزيدگان 
بــدون رعايــت و نمونـة كشــوري مــورد تأييــد وزارت علــوم/ وزارت ب داشــت 

 (؛هاي مجاز تحصيت سا 
در آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گـروه   146تا  1 . برگزيدگان داراي رتبة 
 كارشناسي(؛ رياري و فني ودر دورة

در آزمون سراسري ورود به دانشـگاه در گـروه    166تا  1رتبة داراي د. برگزيدگان 
 ؛ودر دورة كارشناسي( علوم تجربي

در آزمـون سراسـري ورود بـه دانشـگاه در      166تـا   1رتبـة   دارايبرگزيـدگان  هـ . 
 گروه علوم انساني ودر دورة كارشناسي(؛

در گـروه   در آزمون سراسري ورود بـه دانشـگاه    46تا  1رتبة داراي و. برگزيدگان 
 هنر ودر دورة كارشناسي(؛

در آزمون سراسري ورود بـه دانشـگاه در گـروه      26تا  1ز. برگزيدگان داراي رتبة 
 هاي خارجي ودر دورة كارشناسي(؛ زبان

يـت آموختگان  ودانش مليّ  . برگزيدگان جايزة ش يد احدي بنياد  برگزيده براي تحص
 .تري تخصصي(در دورة دك

 هاي تحصيلي مختلف به شر  زير است: مجاز تحصيت براي دوره هاي سا  :3ة تبصر
 سا الف. دورة كارشناسي: ا ار
 سا ناپيوسته: دوب. دورة كارشناسي ارشد 

 سا  . دورة دكتري تخصصي: ا ار

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 ،اي معـاد  بـا دورة كارشناسـي    دانشجويان سا  او  تا ا ارم دورة دكتري حرفه
اي معـاد  بـا دورة كارشناسـي     دورة دكتري حرفـه  تا هفت ان سا  پنج  دانشجوي
دانشجويان دورة تخصص و فوق تخصص پزشكي باليني معـاد  بـا دورة   و ارشد 

  شوند. دكتري تخصصي محسوب مي
 

هـاي   امتياز المدياد علمي + امتياز آزمون ورودي + امتياز فعاليـت »مجمو  امتيازهاي : 4تبصرة 
 منفي شود.   نبايد« آموزشي

 

هـا در   تـرازي دانشـگاه   در محاسبة امتياز ناشي از ميانگين كتّ دانشجو، ررايب هـ  : 3تبصرة 
 گيرد. هر رشته مورد توجه قرار مي

 

آزمـايي االاعـات    تعيين امتياز دقيق هر فعاليت  مبكور در جدو ، بر اسا  راسـتي : 6تبصرة 
 پبيرد.   و تشخيص بنياد مليّ صورت مي

 

هـاي   مورد تأييد بنياد مليّ، بر اسا  امتيازهاي متناهر با جشنواره هاي جشنوارهساير : 7تبصرة 
تـراز   هـ   از سوي بنياد مليّ المللي( آموزي، دانشجويي و آزاد، بين خوارزمي ودانش

 شود. مي
 

 هاي تحصيلي : جايزه3مادةّ
، «تخصصـي دكتـري  »و « كارشناسـي ارشـد  »،  «كارشناسـي » دورةدر سه  هاي تحصيلي جايزه

بـه دانشـجويان   و بر اسا  منابل اعتباري بنياد مليّ، مطابق بندهاي زيـر   نامه مطابق تعريف آيين
 شود. اعطا مي مشمو 

 
 . دورةكارشناسي3-9

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 2جدو  كارشناسي مطابق  هاي دانشجويان دورة جايزه

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 114   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب
 كارشناسي : جايزة دانشجويان دورة2جدول 

 
نوع 
 جايزه

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش
 در سا  مشموليت ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 1ـ2

كرد مورد تأييد استاد  بر اسا  هزينه ريا  106660666 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 2ـ2
 اراهنم

 در سا  مشموليت ريا  406660666 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومجرد( 206660666
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت  26به اور ماهيانه، به ازاي 
كار در ماه ودر سا  تحصيلي 

 مشموليت(
 داراي بيمة پايه باشد.فرد بايد  مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 2ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  3ـ4

 وديعة اجارة مسكن 4ـ4
 ريا  وت ران( 24606660666

 ريا  وساير ش رها( 14606660666

مندي در سا  تحصيلي  ب ره
حساب در زمان  مشموليت و تصفيه

 آموختگي دانش
 در سا  مشموليت نت فرهنگي نخبگانمطابق مقررات معاو هاي فرهنگي برنامه 4ـ4

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   تـوان »اعتبـار   :9تبصرة 
هاي تخصصي مـرتبط بـا    هاي وي در مورو  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

گـواهي شـركت    حسـاب ايـن بنـد منـوط بـه ارائـة       شـود. تصـفيه   تحصيت اعطا مي
 اي آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است.ه دوره/ ها دركارگاه

اشـتراك نشـريات علمـي داخلـي و     » :هزينـة  كمـك  شامت« ارتبااات علمي»اعتبار : 2تبصرة 
و شركت در مجـامل   هاي علمي داخلي و خارجي عضويت در انجمن»، «خارجي

هـاي   عضويت در و دسترسـي بـه پايگـاه   »، « هاي آن ا ها و جشنواره علمي،كارگاه
اسـت كـه بـر اسـا  مـدارك      « هـاي علمـي   خريدكتاب»و « ي تخصصياالاعات

 مثبتة ماليِ هر يك قابت تصفيه است.

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصويب اـر  پيشـن ادي پايـان   «نامه اجراي پايان»اعتبار  :3تبصرة 
نامـه دارنـد و بـر اسـا  ف رسـت       هايي اسـت كـه پايـان    براي رشتهمؤسسة متبو  

  .شود پرداخت مي يد استاد راهنما، به دانشجوهاي مورد تأي هزينه

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  تـوان »اعتبـار   :4تبصرة 
سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن و بـا        ، تجاريكاروكسب اندازي راه

شـود.   هـاي وي در زمينـة نـوآوري وكـارآفريني اعطـا مـي       هدف ارتقاي توانايي
هـاي   دوره / هـا  ساب اين بند منوط به ارائـة گـواهي شـركت در كارگـاه    ح تصفيه

 آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است.

 26انــه يكــه در قبــا  ماه هزينــة معيشــتي اســت كمــك شــامت« راتبــة دانشــجويي» :3تبصــرة 
( بـه  تحصـيلي  سـا   كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مدت نهُ ماه ودو ني  ساعت

 بد.يا وي تعلق مي

كـه   ،هـاي درمـاني   كه براي جبران بخشي از هزينه اي است شامت بيمه« بيمة تكميلي» :6تبصرة 
بـه مـدت    . ايـن بيمـه  گيـرد  پايـه نبـوده، مـورد اسـتفاده قـرار مـي       گرِ در تع د بيمه

يابـد و بـراي    ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سا  واز زمان مشموليت دانشجو يك
درصـد   76 هـاي پايـه باشـد.    اراي يكي از انوا  بيمهاستفاده از آن، دانشجو بايد د

درصد آن از محـت جـايزة اعطـايي     36و  مليّ مبلغ حق بيمة تكميلي از سوي بنياد
 شود. به دانشجو پرداخت مي

شـود و منـوط    با هدف ترغيب سنت حسنة تشكيت خانواده اعطا مي« هدية ازدوا » :7تبصرة 
 در سا  مشموليت دانشجوست.به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدوا  

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 126   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

هـاي رفـاه    الحسـنه از اريـق صـندوق    بـه صـورت وام قـر    « وديعة اجارة مسكن»: 8تبصرة 
دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت ب داشت يا ساير ن ادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  

ارائة مدارك مربوط بـه اجـارة مسـكن، اعطـا      بامليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت 
و مطـابق   آمـوختگيِ دانشـجو   حسـاب ايـن اعتبـار پـ  از دانـش      فيهشود. تص ـ مي

پـبيرد و انانچـه دانشـجو بلافاصـله بـه       صـورت مـي   دهنده مقررات صندوق وام
مــدت اســتفاده از ايــن جــايزه تــا پايــان دورة مقطــل بــالاتر تحصــيلي وارد شــود، 

 شود. تحصيليِ بعد تمديد مي

 كارشناسي ارشد . دورة2ـ3
 شود: به برگزيدگان اعطا مي 3مطابق جدو   ن دورةكارشناسي ارشدهاي دانشجويا جايزه

  

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 هاي دانشجويان دورةكارشناسي ارشد : جايزه3جدول 
 

نوع 
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف جايزه

 آموزش
 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  406660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1
 در سا  مشموليت ريا  406660666 ندي آموزشيم اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  406660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 در سا  مشموليت ريا  406660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2
 استاد راهنماكرد مورد تأييد  بر اسا  هزينه ريا  1306660666 نامه اعتبار اجراي پايان 3ـ2
 دوبار ودر سا  مشموليت( ريا  306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2

مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي  4ـ2
 خارجي

 بار ودر سا  مشموليت( يك ريا  2606660666

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 1ـ2
 بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي روشن ريا  406660666 ار هستة مسئله محور پژوهشياعتب 7ـ2

 فناّوري
 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  406660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
 در سا  مشموليت ريا  406660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3
 بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي روشن ريا  406660666 انهاعتبار هستة مسئله محور فناّور 3ـ3

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومجرد( 206660666
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت كار در ماه  26به اور ماهيانه، به ازاي 
 ودر سا  تحصيلي مشموليت(

 بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين اجتماعي بيمة اشتغا  4-2
ياري/  برخورداري از اعتبار آموزشدر مدت 
 محور ياري/ هستة مسئله ياري/ فن پژوهش

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 4-3
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4-4

 وديعة اجارة مسكن 4-4
 ريا  وت ران( 24606660666

 ش رها( ريا  وساير 14606660666
و  مندي در سا  تحصيلي مشموليت ب ره

 آموختگي حساب در زمان دانش تصفيه
 در سا  مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نخبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

دانشـجو زيرنظـر يكـي از     كـارمزد دسـتياري آموزشـيِ    شامت« ياري آموزش»اعتبار : 9تبصرة 
يـاريِ موردتأييـد    بر اسا  قـرارداد آمـوزش  علمي مؤسسة متبو  و  اعضاي هيئت

سا  تحصـيلي   در هر ني  مليّ وو براي فعاليت به ميزان هشت ساعت در هفته( بنياد
 .شود اعطا مي

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   توان»اعتبار  :90تبصرة 
ي مـرتبط بـا   هاي تخصص هاي وي در مورو  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 122   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

ه ارائـة گـواهي شـركت در    حساب اين بند منـوط ب ـ  شود. تصفيه تحصيت اعطا مي
 هاي آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است. دورهها/  كارگاه

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  :99تبصرة 
يـاريِ موردتأييـد    اد پـژوهش علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قـرارد  اعضاي هيئت

نامـه و بـه ميـزان هشـت سـاعت در       مليّ وبراي فعاليتي پژوهشي به جـز پايـان   بنياد
 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  هفته(

اشـتراك نشـريات علمـي داخلـي و     »هزينة:  كمك شامت« ارتبااات علمي»اعتبار : 92تبصرة 
عضـويت در و  »، « ارجيهاي علمـي داخلـي و خ ـ   عضويت در انجمن»، «خارجي

اسـت كـه   « هاي علمي خريد كتاب»و  «هاي االاعاتي تخصصي دسترسي به پايگاه
 هر يك قابت تصفيه است. بر اسا  مدارك مثبتة ماليِ

نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصويب ار  پيشن ادي پايـان «نامه اجراي پايان»اعتبار  :93تبصرة 
هـا از سـوي اسـتاد راهنمـا بـه دانشـجو        هو بر اسا  تأييد هزينمؤسسة متبو  است 

 شود. پرداخت مي

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفران « شركت در مجامل علمي داخلي»اعتبار  :94تبصرة 
ــة   ــا ارائ ــه صــورت ســخنراني/ پوســتر وهمــراه ب ــه ب هــاي علمــي  ( وكارگــاهمقال

كـه بـراي هـر     شـود  كشور و با هدف تس يت ارتبااـات پژوهشـي اعطـا مـي     درون
نويسـي در مجمـل و    انشجو دوبار در سا  و با تأييد استاد راهنما، ارائة گواهي نامد

 نيز اسناد مثبتة مالي قابت پرداخت است.

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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بـه منظـور شـركت دانشـجو     « مجوبز و اعتبار شركت در مجـامل علمـي خـارجي   » :93تبصرة 
/ مقاله به صـورت سـخنراني  هاي علمي خار  ازكشور وهمراه با ارائة  دركنفران 

بار در سـا  و بـر اسـا  تأييـد      يك ،( و با هدف تس يت ارتبااات پژوهشيپوستر
نويسي در مجمل قابت پرداخت است. مجـوبز مـبكور    استاد راهنما واسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه علاوه بر كنفران 
  شود. نيز صادر مي د راهنمااستانامة مجمل و تأييد  خار  ازكشور با دعوت

منـدي دانشـجو از امكانـات     به منظور ب ـره « اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي »: 96تبصرة 
درصد از هزينـة هـر    16 شود. اعطا مي« هاي راهبردي آزمايشگاهي فناّوري شبكة»

 ، قابت پرداخت است.3مندي دانشجو از شبكه، تا مبلغ مبكور در جدو   بار ب ره

كـه مطـابق    اي اسـت  بـراي تشـكيت هسـته   « هسـتة مسـئله محـور پژوهشـي    »اعتبـار  : 97صرة تب
مقررات ار  ش يد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

است و حداكثر معاد  يك ا ارم اعتبار پرداختـي بـه   « ياري پژوهش»مطابق حق 
تـا بـراي پيشـبرد امـور      گيـرد  هر فرد در هسته، در اختيار سرپرست هسته قرار مـي 

 هسته هزينه شود.

يكـي   زايشيِشامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت « ياري فن»اعتبار : 98تبصرة 
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

يلي سـا  تحص ـ  در هـر نـي    مليّ وو براي فعاليت به ميزان هشت سـاعت در هفتـه(  
 شود. اعطا مي

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  توان»اعتبار  :99تبصرة 
سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن بـا        ، تجـاري كار و كسباندازي  راه

 ها پيوست
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هــاي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.      هــدف ارتقــاي توانــايي  

هـاي   هـا/ دوره  شـركت در كارگـاه  حساب اين بنـد منـوط بـه ارائـة گـواهي       تصفيه
 آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است.

اي اسـت كـه مطـابق     ، بـراي تشـكيت هسـته   «هسـتة مسـئله محـور فناّورانـه    »اعتبـار  : 20تبصرة 
مقررات ار  ش يد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

اعتبـار پرداختـي بـه هـر     است و حداكثر معاد  يك ا ارم « ياري فن»مطابق حق 
گيرد تا براي پيشـبرد امـور هسـته     فرد در هسته، در اختيار سرپرست هسته قرار مي

 هزينه شود.

« يـاري  نف ـ»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار: 29تبصرة 
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 ،«يــاري پــژوهش»، «يــاري آمــوزش»منــدي دانشــجو از اعتبــار  در صــورت ب ــره: 22تبصــرة 
در  و« محــور پژوهشــي/ فناّورانــه هــاي مســئله عضــويت در هســته»يــا  «يــاري فــن»

منـدي دانشـجو    بيمة اشتغا  وبازنشستگي( نيز در مدبت ب رهصورت تقاراي وي، 
ن بيمه آن است كـه دانشـجو   يابد. شرط استفاده از اي ها به او تعلق مي از اين جايزه

 درصـد  73داراي بيمة ديگري نباشد كه از فرايند مزدبگيـري ناشـي شـده باشـد.     
از محـت جـايزة اعطـايي بـه     درصـد آن   27ملّـي و  از سوي بنيـاد   حق بيمة اشتغا 

 شود. پرداخت مي دانشجو

سـاعت   26انـه  يكه در قبا  ماه هزينة معيشتي است شامت كمك« راتبة دانشجويي» :23تبصرة 
( بـه وي  تحصـيلي  سـا   مـاه ودو نـي    ُـه  كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مدبت ن

يـا  « يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آموزش»يابد. انانچه دانشجو مشمو  اعتبار  تعلق مي
 يابد. اين راتبه به او تعلق نمي ،باشد« ياري فن»

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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هــاي  از هزينــه كــه بــراي جبــران بخشــي اي اســت شــامت بيمــه« بيمــة تكميلــي» :24تبصــرة 
بـه   . ايـن بيمـه  گيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تع د بيمه ،درماني

يابـد و   ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سا  واز زمان مشموليت دانشجو مدت يك
 76 هـاي پايـه باشـد.    براي استفاده از آن، دانشجو بايـد داراي يكـي از انـوا  بيمـه    

درصـد آن از محـت جـايزة     36و مليّ لي از سوي بنياد درصد مبلغ حق بيمة تكمي
  شود. اعطايي به دانشجو پرداخت مي

شـود و   با هدف ترغيـب سـنت حسـنة تشـكيت خـانواده اعطـا مـي       « هدية ازدوا » :23تبصرة 
 .منوط به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدوا  در سا  مشموليت دانشجوست

هـاي رفـاه    الحسـنه از اريـق صـندوق    وام قـر   به صورت« وديعة اجارة مسكن» :26تبصرة 
دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت ب داشت يا ساير ن ادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  

ارائة مدارك مربوط بـه اجـارة مسـكن، اعطـا      بامليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت 
و مطـابق   آمـوختگيِ دانشـجو   حسـاب ايـن اعتبـار پـ  از دانـش      شود. تصـفيه  مي

پـبيرد و انانچـه دانشـجو بلافاصـله بـه       صـورت مـي   دهنده ت صندوق واممقررا
مــدت اســتفاده از ايــن جــايزه تــا پايــان دورة مقطــل بــالاتر تحصــيلي وارد شــود، 

 شود. تحصيليِ بعد تمديد مي
 

 . دورة دكتري تخصصي3ـ3
 شود: به برگزيدگان اعطا مي 4هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي مطابق جدو   جايزه

  

 ها پيوست
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 هاي دانشجويان دورة دكتري تخصصي : جايزه4دول ج

 

نوع 
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف جايزه

 آموزش
 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  306660666 ياري اعتبار آموزش 1ـ1
 در سا  مشموليت ريا  106660666 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  306660666 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
 در سا  مشموليت ريا  706660666 اعتبار ارتبااات علمي 2ـ2
 كرد مورد تأييد استاد راهنما بر اسا  هزينه ريا  2606660666 اعتبار اجراي رسالة دكتري 3ـ2
 دوبار ودر سا  مشموليت( ا ري 306660666 اعتبار شركت در مجامل علمي داخلي 4ـ2

 4ـ2
مجوبز و اعتبار شركت در مجامل علمي 

 بار ودر سا  مشموليت( يك ريا  2406660666 خارجي

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي داخلي 1ـ2
 ريا  ومجرد( 1206660666
 ريا  ومتأهت( 1106660666

به اور ماهيانه به مدت نهُ ماه ودر سا  
 مشموليت(

وبز و اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي مج 7ـ2
 خارجي

 دلار ومجرد( 1666معاد  ريالي 
 دلار ومتأهت( 1466معاد  ريالي 

به اور ماهيانه به مدت شش ماه ودر سا  
 مشموليت(

 در سا  مشموليت ريا  1406660666 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 4ـ2

بر اسا  مقررات ار  ش يد احمدي  ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور پژوهشي 3ـ2
 روشن

 فناّوري

 به اور ماهيانه ودر سا  تحصيلي مشموليت( ريا  306660666 ياري اعتبار فن 1ـ3
 در سا  مشموليت ريا  106660666 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 ريا  306660666 اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه 3ـ3
قررات ار  ش يد احمدي بر اسا  م

 روشن

 فرهنگ

 ريا  ومجرد( 206660666 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريا  ومتأهت( 304660666

ساعت كار در  26به اور ماهيانه، در ازاي 
 ماه ودر سا  تحصيلي مشموليت(

 بر اسا  حقوق پاية سازمان تأمين اجتماعي بيمة اشتغا  2ـ4
در مدت برخورداري از اعتبار 

ياري/ هستة  ياري/ فن ري/ پژوهشيا آموزش
 محور/ فرصت مطالعاتي مسئله

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 3ـ4
 در سا  مشموليت ريا  2606660666 هدية ازدوا  4ـ4

 ريا  وت ران( 24606660666 وديعة اجارة مسكن 44ـ
 ريا  وساير ش رها( 14606660666

مندي در سا  تحصيلي مشموليت و  ب ره
 آموختگي تصفيه حساب در زمان دانش

 در سا  مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نخبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

 
دانشـجو زيرنظـر يكـي از     كارمزد دستياري آموزشـيِ  شامت« ياري آموزش»اعتبار  :27تبصرة 

يـاريِ موردتأييـد    رداد آمـوزش علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قـرا  اعضاي هيئت

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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سا  تحصـيلي   در هر ني  مليّ وو براي فعاليت به ميزان هشت ساعت در هفته( بنياد
  .شود اعطا مي

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   توان»اعتبار  :28تبصرة 
ا هاي تخصصي مـرتبط ب ـ  هاي وي در مورو  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

ه ارائـة گـواهي شـركت در    حساب اين بند منـوط ب ـ  شود. تصفيه تحصيت اعطا مي
 هاي آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است. دورهها/  كارگاه

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  :29تبصرة 
يـاريِ موردتأييـد    علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قـرارداد پـژوهش   اعضاي هيئت

نامـه و بـه ميـزان هشـت سـاعت در       مليّ وبراي فعاليتي پژوهشي به جـز پايـان   بنياد
 شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  هفته(

اشـتراك نشـريات علمـي داخلـي و     »هزينة:  شامت كمك« ارتبااات علمي»اعتبار  :30تبصرة 
عضـويت در و  »، « هاي علمـي داخلـي و خـارجي    در انجمنعضويت »، «خارجي

اسـت كـه   « هاي علمي خريد كتاب»و  «هاي االاعاتي تخصصي دسترسي به پايگاه
 بر اسا  مدارك مثبتة ماليِ هر يك قابت تصفيه است.

منوط به تصويب ار  پيشن ادي رسـالة دكتـري تخصصـيِ    « اجراي رساله»اعتبار : 39تبصرة 
سوي استاد راهنمـا بـه    ها از و بر اسا  تأييد هزينهدانشجو در مؤسسة متبو  است 

 شود. پرداخت ميدانشجو 

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفران « شركت در مجامل علمي داخلي»اعتبار : 32تبصرة 
ــة   ــا ارائ ــه صــورت ســخنراني/ پوســتر وهمــراه ب ــه ب هــاي علمــي  وكارگــاه( مقال

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 124   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

كـه بـراي هـر     شـود  كشور و با هدف تس يت ارتبااـات پژوهشـي اعطـا مـي     درون
نويسـي در مجمـل و    وبار در سا  و با تأييد استاد راهنما، ارائة گواهي نامدانشجو د

 نيز اسناد مثبتة مالي قابت پرداخت است.

بـه منظـور شـركت دانشـجو     « مجوبز و اعتبار شركت در مجـامل علمـي خـارجي   » :33تبصرة 
مقاله به صـورت سـخنراني/   هاي علمي خار  ازكشور وهمراه با ارائة  دركنفران 

بار در سـا  و بـر اسـا  تأييـد      يك ،و با هدف تس يت ارتبااات پژوهشي (پوستر
نويسي در مجمل قابت پرداخت است. مجـوبز مـبكور    استاد راهنما واسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه علاوه بر كنفران 
 شود. نيز صادر مي استاد راهنمانامة مجمل و تأييد  خار  ازكشور با دعوت

به منظور ايجاد ارتباط با ن ادهاي علمـي  « مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار : 34تبصرة 
كه پ  از تصويب استفاده از فرصت مطالعاتي در مؤسسـة   و فناّورانة كشور است

مـاه بـه    انـه و حـداكثر بـه مـدبت نـُه     يمتبو  و پبيرش از ن اد مقصـد، بـه اـور ماه   
 شود.   مو  پرداخت ميدانشجوي مش

بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط بـا      « اعتبار اعزام بـه فرصـت مطالعـاتي خـارجي    مجوبز و » :33تبصرة 
ن ادهاي علمي و فناّورانـة خـار  ازكشـور اسـت كـه پـ  از تصـويب فرصـت         

بـر اسـا     ،و تأييـد بنيـاد ملّـي    پبيرش از ن اد مقصد ،مطالعاتي در مؤسسة متبو 
به اور ماهيانه حداكثر به مـدبت   نك مركزي محاسبه ونرخ ارز رسميِ مصوبب با

بايـد يكـي از   شـود. ن ـاد مقصـد     مـاه بـه دانشـجوي مشـمو  پرداخـت مـي       شش
. باشـد ج ـاني   معتبـر  هـاي  بنـدي  در رتبـه  266هاي علمي با رتبـة كمتـر از   مؤسسه

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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هـاي علـ  و    هايي اسـت كـه مورـو  آن ـا مـرتبط بـا اولويـت        اولويت با فرصت
  اشد.فناّوري كشور ب

خـارجي در   پرداخت ارـافه مبلـغ مربـوط بـه اعتبـار فرصـت مطالعـاتي داخلـي/         :36تبصرة 
 كند. صورتي ممكن است كه همسر دانشجو در سفر او را همراهي

مندي دانشـجو از اعتبـار فرصـت مطالعـاتي وداخلـي/ خـارجي(،        در صورت ب ره :37تبصرة 
، «تبـــة دانشـــجوييرا»دانشـــجو مجـــاز نيســـت در دورة فرصـــت از اعتبـــارات  

هسـتة مسـئله محـور پژوهشـي/     »يـا  « يـاري  فـن »، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« فناّورانه

منـدي دانشـجو از امكانـات     به منظور ب ـره « اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي» :38تبصرة  
هـر   درصد از هزينـة  16شود.  اعطا مي« هاي راهبردي شبكة آزمايشگاهي فناّوري»

 قابت پرداخت است. 4منديِ دانشجو از شبكه، تا مبلغ مبكور در جدو   بار ب ره

كـه مطـابق    اي اسـت  بـراي تشـكيت هسـته   « هسـتة مسـئله محـور پژوهشـي    »اعتبـار  : 39تبصرة 
مقررات ار  ش يد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

يك ا ارم اعتبار پرداختـي بـه    است و حداكثر معاد « ياري پژوهش»مطابق حق 
گيـرد تـا بـراي پيشـبرد امـور       هر فرد در هسته، در اختيار سرپرست هسته قرار مـي 

 هسته هزينه شود.

يكـي   زايشيِشامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت « ياري فن» اعتبار: 40تبصرة 
 ردتأييـد بنيـاد  ياريِ مو علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

 ها پيوست



گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 136   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

سـا  تحصـيلي    در هـر نـي    مليّ وو براي فعاليت به ميزان هشت سـاعت در هفتـه(  
 شود. اعطا مي

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «منـدي كـارآفريني   توان»اعتبار : 49تبصرة 
سـازي، حقـوق مالكيـت فكـري و مشـابه آن بـا        ، تجـاري كار و كسباندازي  راه

اي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.    هـ ـ هــدف ارتقــاي توانــايي  
هـاي   دوره /هـا   حساب اين بند منوط به ارائـة گـواهي شـركت در كارگـاه     تصفيه

 آموزشي و تحويت مدارك مثبتة مالي است.

اي اسـت كـه مطـابق     ، بـراي تشـكيت هسـته   «هسـتة مسـئله محـور فناّورانـه    »اعتبـار  : 42تبصرة 
ده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   مقررات ار  ش يد احمدي روشن تشكيت ش

است و حداكثر معاد  يك ا ارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر     « ياري فن»مطابق حق 
گيرد تا براي پيشـبرد امـور هسـته     فرد در هسته، در اختيار سرپرست هسته قرار مي

 هزينه شود.
 

« يـاري  فـن » ،«ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار :43تبصرة 
 مند شود. فقط از يكي ب ره« محور پژوهشي/ فناّورانه هستة مسئله»و 

، «يـاري  پـژوهش »،  «يـاري  آمـوزش »منـدي دانشـجو از اعتبـار     در صـورت ب ـره  : 44تبصرة 
فرصــت »يــا  «محــور پژوهشــي/ فناّورانــه عضــويت در هســتة مســئله»، «يــاري فــن»

 بيمـة اشـتغا  وبازنشسـتگي(    شجو،و بنا به تقاراي دان «مطالعاتي داخلي يا خارجي
شـرط اسـتفاده    يابـد.  ها به او تعلق مي مندي دانشجو از اين جايزه نيز در مدبت ب ره

كه از فراينـد مزدبگيـري    نباشد داراي بيمة ديگرياز اين بيمه آن است كه دانشجو 

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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از محـت   درصد آن 27و  مليّ از سوي بنياد بيمة اشتغا  درصد 73 .شده باشدناشي 
  شود. پرداخت مي دانشجوزة اعطايي به جاي

سـاعت   26انه يهزينة معيشتي است كه در قبا  ماه شامت كمك« راتبة دانشجويي» :43تبصرة 
بـه وي   سـا  تحصـيلي(   ودو نـي   مـاه  كار دانشجويي در مؤسسة متبو  به مدت نُـه 

، «يـاري  پـژوهش »،  «يـاري  آمـوزش »يابد. انانچه دانشجو مشمو  اعتبـار   تعلق مي
 فرصـت مطالعـاتي داخلـي/   »يـا   «محور پژوهشي/ فناّورانـه  هستة مسئله»، «ياري فن»

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« خارجي

هــاي  كــه بــراي جبــران بخشــي از هزينــه اي اســت شــامت بيمــه« بيمــة تكميلــي» :46تبصــرة 
بـه   ن بيمـه . اي ـگيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تع د بيمه ،درماني

يابـد و   ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سا  واز زمان مشموليت دانشجو مدت يك
 76 هـاي پايـه باشـد.    براي استفاده از آن دانشـجو بايـد داراي يكـي از انـوا  بيمـه     

درصـد آن از محـت جـايزة     36و  مليّ درصد مبلغ حق بيمة تكميلي از سوي بنياد
 .شود اعطايي به دانشجو پرداخت مي

شـود و   با هدف ترغيـب سـنت حسـنة تشـكيت خـانواده اعطـا مـي       « هدية ازدوا » :47ة تبصر
 .منوط به ارائة اسناد مثبته مبني بر ازدوا  در سا  مشموليت دانشجوست

هـاي رفـاه    الحسـنه از اريـق صـندوق    به صورت وام قـر  « وديعة اجارة مسكن» :48تبصرة 
ادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت ب داشت يا ساير ن 

ارائة مدارك مربوط بـه اجـارة مسـكن، اعطـا      بامليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت 
و بـر اسـا     آمـوختگيِ دانشـجو   حساب اين اعتبار پـ  از دانـش   شود. تصفيه مي

 .پبيرد صورت مي دهنده مقررات صندوق وام

 ها پيوست
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 : فرايند اجرا4مادةّ 
 

 شود: ي ذيت ايب ميها نامه،گام براي اجراي شيوه
 شود. فراخوان شركت در فرايند انتخاب دانشجويان از سوي بنياد مليّ در ب ار منتشر مي. 1ـ4
. دانشجويان متقاري، االاعات خود را تا تـاريخ اعـلام شـده در سـامانة االاعـاتي بنيـاد       4-2

 كنند. مليّ بارگباري مي
امتيـاز   االاعـات و  ، بـا بررسـي  جويانمتبـو  دانش ـ هاي  . بنيادهاي استاني با كمك مؤسسه3ـ4

 كنند. ، مشمولان اوليه را شناسايي و به بنياد مليّ اعلام مي1متقاريان مطابق جدو  
 و بـر اسـا  تعـداد مـورد تأييـد رئـي  بنيـاد ملّـي،         . بنياد مليّ با بررسي فرايند اجرا شـده 4ـ4

 كند. ف رست ن ايي برگزيدگان را تعيين مي
بـه مشـمولان اعطـا    ، 4تـا   2هـاي   بر اسا  جـدو   ها جايزهدگان ن ايي، . با انتخاب برگزي4ـ4

 د.شو مي
 

انانچه در هر مرحله از بررسـي مشـخص شـود متقارـي االاعـاتي خـلاف واقـل را         تبصره:
فقط از اين درخواسـت بلكـه از تمـامي تسـ يلات       بارگباري كرده است، متقاري نه

ربـط اعـلام و بـه لحـاظ      هـاي ذي  اهشود و عدم صداقت وي به دستگ بنياد محروم مي
 شود. حقوقي مورو  پيگيري مي

 : نظارت3مادةّ 
و نظـارت   ريـزي  ، بر ع دة معاونـت برنامـه  نامه و شيوه نامهكلان براجراي صحيح آيين نظارت

 را ت يه كند. آناست و لازم است در هر سا ،گزارشي از اجراي  بنياد مليّ
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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نامـه و ارزيـابي نتـايج آن را در     رت بر ح سـن اجـراي شـيوه   بنيادهاي استاني وهيفة نظا تبصره:
هاي استان متبو  خود دارند و لازم است در هر سا  گزارش عملكـرد آن در   مؤسسه

  استان خود را تدوين و به بنياد مليّ ارسا  كنند.

 : تفسير مفاد6مادةّ 
 و نظـارت بنيـاد ملـّي    ريـزي  نامه بر ع دة معاونت برنامه شر  مواد مسكوت و تفسير مفاد شيوه

هاي نخبگـاني و   فعاليتاست و اين معاونت مجاز است در صورت لزوم، مصاديق ديگري از 
مبكور، شناسايي و پ  از تصـويب رئـي  بنيـاد    ها را ذيت هر يك از ا ار نو  جايزة  جايزه

 .نامه لحاظ كند شيوهمليّ در تس يلات اين 

 : تصويب و اجرا7مادةّ 
 1/4/1331تبصـره، در تـاريخ    پنجاه و هفتمت بر يك مقدمه ، هفت مادبه و نامه مشت اين شيوه

 شود. اجرا مي 1331ـ37به تصويب رئي  بنياد مليّ نخبگان رسيد و براي سا  تحصيلي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ها پيوست
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 3پيوست 

 ياري قرارداد آموزشالگوي 
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 ياري قرارداد آموزش
 

 . طرفين قرارداد9مادة
 ه از تــوان آموزشــي دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي در پيشــبرد اهــداف بــه منظــور اســتفاد

 خان  / جنـــاب آقـــايســـركار دانشـــگاه ........................، ايـــن قـــرارداد ميـــان  آموزشـــي
خان  / جنــاب آقــاي ........................... ســركار .......................، معــاون آموزشــي دانشــگاه و

در رشـتة   ، دكتـري تخصصـي   اي  ، دكتري حرفه ي ارشد دانشجوي دورة كارشناس
كــه در ايــن ،................ بــه نشـاني: ............................... ............................. داراي كـد ملّــي .. 

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار آموزش»قرارداد 
 

 . موضوع قرارداد2مادة
 در دانشگاه شامت وهايف زير: «يار آموزش»زشي از سوي ايفاي نقش دستيار آمو
 هاي ................. ، .................... ، هاي حت تمرين در در  الف. برگزاري كلا 

 هاي تمرين ، آزمون و ساير تكاليف درسي دانشجويان ب. كمك در تصحيح برگه
 در محيط الكترونيكيدهي مطالبِ درسي استاد براي ارائه آن   . كمك در سازمان

 كارگاهيهاي ميداني و امور علمي ، فعاليتد. همراهي دانشجويان در  در بازديدهاي 
 

 ربط باشد. يار بايد زير نظر استاد راهنما / مديرگروه ذي هاي آموزش تمامي فعاليت :9تبصرة 
فتـه  هاي مبكور در اين مادبه، معـاد  هشـت سـاعت در ه    مدت زمان اجراي فعاليت :2تبصرة 

 است.
 

 . زمان قرارداد3مادة 
 سا  تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاريخ 

 

 ها پيوست
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 . مبلغ قرارداد4مادة
، ا ت ميليـون و  ( ريا 666,466,22مبلغ قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار و

يـار، مطـابق    كه در صورت تأييـد فعاليـت آمـوزش    است ( ريا 666,466,46پانصد هزار و
 شود. مقررات در دو قسط به وي پرداخت مي

 شود. تأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد ملّي نخبگان تأمين مي :9تبصرة 
يـار،   گروه آمـوزش / مـدير  در ..........، استاد سركار خان  / جناب آقاي ..... :2تبصرة 

ــاه ــوان ن ــه عن ــراردادب ــد فعاليــت  ،ر در اجــراي ق هــاي  وهيفــة بررســي و تأيي
 يار را بر ع ده دارد. آموزش

 
 . تصويب و اجرا3مادة

ارزش بـه امضـاي اـرفين     اين قرارداد مشتمت بر پنج مادبه و ا ار تبصره در سه نسخة ه 
 .الاجراست رسيد و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم

 

 
........... 

 يار( )آموزش دانشجو
.............. 

 درس/ مديرگروه استاد
........... 

 معاون آموزشي دانشگاه
 

 
 
 
 

 رونوشت
  ..............بنياد نخبگان استان ...  ،     يار(  ،   دانشجو وآموزش معاونت آموزشي دانشگاه 

   

گان در سال تحصيلي هاي تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11   راجا((   6971- 79بنياد ملّي نخب

مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 4پيوست 

 ياري قرارداد پژوهشالگوي 
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 ياري قرارداد پژوهش
 

 قرارداد . طرفين9مادة
 بــه منظــور اســتفاده از تــوان آموزشــي دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي در پيشــبرد اهــداف  

 ســركار خــان  / جنــاب آقــاي   دانشــگاه ........................، ايــن قــرارداد ميــان     پژوهشــي
.... سـركار خـان  / جنـاب آقــاي .......................   .......................، معـاون پژوهشـي دانشـگاه و   

در رشـتة   ، دكتـري تخصصـي   اي  ، دكتري حرفه دانشجوي دورة كارشناسي ارشد 
.، كـه در  .....................بـه نشـاني: .................  مليّ ........................ كد .......................... داراي

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار پژوهش»اين قرارداد 
 

 . موضوع قرارداد2مادة
 در دانشگاه شامت وهايف زير: «يار پژوهش»ايفاي نقش دستيار پژوهشي از سوي 

 هاي پژوهشي مصوبب دانشگاه الف. كمك در اجراي ار 
 هاي آموزشي/ پژوهشي اندازي آزمايشگاه ب. كمك در راه

 هاي علمي و تخصصي زير نظر استاد راهنما  . كمك در تدوين كتاب
هـاي   هـاي علمـي ، كارگـاه    هاي پژوهشي دانشگاه وبرگـزاري كنفـران    يتد. كمك در فعال

 سازي نشريات علمي دانشگاه و ساير موارد مشابه( آموزشي ، آماده
 ربط باشد. گروه ذيايد زير نظر استاد راهنما / مديريار ب هاي پژوهش تمامي فعاليت :9تبصرة 
/ رسـالة دانشـجو   نامه ي مرتبط با پايانهاي پژوهش وهايف فوق بايد مستقت از فعاليت :2تبصرة 

 باشد.
هاي مبكور در اين مادبه، معـاد  هشـت سـاعت در هفتـه      مدت زمان اجراي فعاليت :3تبصرة 

 است.

 ها پيوست
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 . زمان قرارداد3مادة 
 سا  تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاريخ 

 
 . مبلغ قرارداد4مادة
، ا ت ميليـون و  ( ريا 666,466,22غ قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار ومبل

يـار، مطـابق    است كه در صورت تأييد فعاليـت پـژوهش   ( ريا  666,466,46پانصد هزار و
 شود. مقررات در دو قسط به وي پرداخت مي

 شود. ي نخبگان تأمين ميتأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد ملّ :9تبصرة 
يـار، بـه    گروه پـژوهش / مـدير ..........، اسـتاد راهنمـا  سركار خان  / جناب آقـاي .....  :2تبصرة 

يـار را بـر    هاي پـژوهش  وهيفة بررسي و تأييد فعاليت ،عنوان ناهر در اجراي قرارداد
 ع ده دارد.

 
 . تصويب و اجرا3مادة

ارزش به امضاي ارفين رسيد  بصره در سه نسخة ه اين قرارداد مشتمت بر پنج مادبه و ا ار ت
 الاجراست و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم

 
 

........... 
 يار( )پژوهش دانشجو

.............. 
 / مديرگروهاستاد

........... 
 معاون پژوهشي دانشگاه

 
 

 رونوشت
  بگان استان ..................،   بنياد نخ     يار(  ،   دانشجو وپژوهش معاونت پژوهشي دانشگاه 
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 5پيوست 

 ياري الگوي قرارداد فن 
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 ياري قرارداد فن
 

 . طرفين قرارداد9مادة
 فناّورانــةبــه منظــور اسـتـفاده از تــوان آموزشــي دانشــجويان تحصـيـلات تكميلــي در پيشـبـرد اهــداف  

....، جنـــاب آقـــاي ................/  .........، ايـــن قـــرارداد ميـــان ســـركارخان دانشـــگاه ............
ــجوي       ــاي ........................... دانش ــاب آق ــان  / جن ــركار خ ــگاه و س ــي دانش ــاون پژوهش مع

ــي ارشــد   هـ  دورة كارشناس تـة .... ، دكتــري تخصصــي  اي  ، دكتــري حرفـ  ..............در رشـ
ــدمليّ..................... بــه نشــاني: ..   ..............،كــه در ايــن قــرارداد   ...............................داراي ك

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار فن»
 

 . موضوع قرارداد2مادة
 در دانشگاه شامت وهايف زير: «يار فن»ايفاي نقش دستيار فناّورانه از سوي 

 هاي زايشي دانشگاه الف. كمك در توليد دانش فني در شركت
 هاي زايشي دانشگاه ورانة شركتهاي نوآ ب. كمك در فعاليت

 هاي زايشي دانشگاه سازي محصولات و خدمات شركت صنعتي  . كمك در فرايند نيمه
 بنيان دانشگاه هاي دانش سازي محصولات و خدمات شركت د. كمك در تجاري

 ربط باشد. گروه ذي/ مديرايد زير نظر استاديار ب هاي فن تمامي فعاليت :9تبصرة 
هاي مبكور در اين مادبه، معاد  هشت ساعت در هفته  ان اجراي فعاليتمدت زم :2تبصرة 

 است.
 

 . زمان قرارداد3مادة 
 سا  تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاريخ 

 

 ها پيوست
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 . مبلغ قرارداد4مادة
، ا ت ميليون و ( ريا 666,466,22مبلغ قرارداد برابر با بيست و دو ميليون و پانصد هزار و

يار، مطابق مقررات  كه در صورت تأييد فعاليت فن است ( ريا 666,466,46پانصد هزار و
 شود. در دو قسط به وي پرداخت مي

 شود. تأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد مليّ نخبگان تأمين مي :9تبصرة 
يار، به عنوان ناهر در  گروه فن.........، استاد/ مدير.سركار خان  / جناب آقاي .....:2تبصرة 

 يار را بر ع ده دارد. هاي فن اجراي قرارداد وهيفة بررسي و تأييد فعاليت
 

 . تصويب و اجرا3مادة
ارزش به امضاي ارفين  اين قرارداد مشتمت بر پنج مادبه و ا ار تبصره در سه نسخة ه 

 .الاجراست رسيد و از تاريخ اجراي قرارداد، لازم
 

 
........... 

 يار( )فن دانشجو
.............. 

 / مديرگروهاستاد
........... 

 دانشگاه پژوهشمعاون 
 

 
 
 
 

 رونوشت
  ،   بنياد نخبگان استان ..................    يار(  ،   دانشجو وفن دانشگاه  پژوهشمعاونت 
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 هفتمفصل 

 تحصيلي  هاي جايزههاي  كاربرگ 
  ملّي نخبگان بنياد
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 براي دريافت جوايز تحصيلي يانمعرفي دانشجونامة : 9كاربرگ شمارة 
 
 
 

 

 كوهپر جناب آقاي دكتر موسوي
  معاون محترم توسعة مديريت و منابع

 
هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب      نامـة اعطـاي جـايزه    با سلام و احترام، در اجراي آيين
رر فرماييد مبالغ مبكور در جدو  پيوسـت بابـت پرداخـت    استعداد برتر، خواهشمند است مق

 در سا  تحصيلي جاري پرداخت شود.   برگزيدهتحصيلي، به دانشجويان  هاي جايزهاعتبار 
 بارگـباري  بنيـاد شود االاعات مرتبط با هـر جـايزه در سـامانة االاعـاتي     همچنين يادآور مي

 شده است.
 

 با تشكر
............ 
 استان...... رئيس بنياد نخبگان

 
 

 
 رونوشت

 ريزي و نظارت ، براي استحضارجناب آقاي دكتر منتظر، معاون محترم برنامه 
  جناب آقاي ..........،كارشنا  محترم جوايز تحصيلي بنياداستان.......، براي در  شماره و تاريخ نامه  / سركارخان

 در پايگاه االاعاتي مرتبط با جايزه
  

 ها كاربرگ
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 تبار جوايز تحصيلي: پرداخت اع9جدول 

 
كردن اعتبار پرداخت شده بابت راتبة تحصيلي/بيمة اشتغا  در ناهر بركسر« كسورات»* 

 ياري است. ياري / فن پژوهش ياري/ عتبار آموزشدورة استفاده از ا
 

كـت مبلـغ جـايزه     بـه  كردن درصد مبلغ قابت پرداخت نسـبت  ، مشخص«رريب»** منظور از 
 بـا  برابـر  «رـريب » ،گيرد كه پرداخت اعتبار در يك مرحله صورت مي است. در مواردي

 شود. مي لحاظ 1
 

را  هـا  رداخت مبالغ مربوط به جايزههاي پ لازم است بنيادهاي استاني درخواست :يادآوري
 ماه( به بنياد مليّ ارسا  كنند.ابتدا و نيمة هر در دو نوبت در ماه و
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مندي دانشجو از اعتبار فرصت مطالعاتي وداخلـي/ خـارجي(،    در صورت ب ره يادآوري:
ــارات    ــت در دورة فرصــت از اعتب ــاز نيس ــجو مج ــجويي »دانش ــة دانش ، «راتب

هستة مسـئله محـور پژوهشـي/    »يا « ياري فن»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»
 استفاده كند.« نهفناّورا

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـاد  ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .1-14
 شود. اسا  نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .1-11
 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي مؤسسة متبو  و بر اسا  قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سا  تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت وبراي 
 

« يـاري  نف»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار .1-17
 مند شود. ب رهفقط از يكي « هستة مسئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 

بـراي حـت   « تة مسـئله محـور پژوهشـي   هس ـ»ار  ش يد احمدي روشن در قالـب   .1-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت مسـئله   « هستة مسـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  مسئله

 نكات اصلي اين ار  به شر  زير است: .گيرد شكت مي
هاي مسئله محور پژوهشي حو  مورـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هسته .1-14-1

ور تشـكيت  هاي كش ـ پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت
افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هدف آن ايجـاد محيطـي هـ     مي

 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت مسئله
هاي مسئله محور فناّورانه حو  موروعي فناّورانه و زير نظر يكـي   هسته .1-14-2

خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رئي  هيئت/ از مديران عامت
هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    يطي هـ  شود و هدف آن ايجاد مح تشكيت مي

  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت مسئله
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 از جايزة تحصيلي بنياد ملّي نخبگان استفاده گواهي: 2كاربرگ شمارة 

 
 گواهي

 

.......... رشـتة   ، دانشـجوي دورة با شـمارة ملّـي ..........  ..... جناب آقاي.... خان /شود سركار گواهي مي
هـاي تحصـيلي    نامة اعطاي جايزه آيين»بر اسا  .......  تحصيلي در سا  ................. دانشگاه ................

برتـر   اندانشـجوي يكـي از  بـه عنـوان    ،مصوبب بنياد مليّ نخبگـان « به دانشجويان صاحب استعداد برتر
 است:  مند شده برگزيده و تاكنون از تس يلات زير ب ره

 انه به مبلغ .............. ريا  از تاريخ .............. تا تاريخ ............. ؛ياعتبار ........... ماه .1
 اعتبار ........... به مبلغ .............. ريا . .2
3. . ............................. 
 

دليت احراز شـرايط مقـررات    شايان ذكر است بنياد مليّ نخبگان عضو ندارد و تس يلات فوق صرفا  به
مندي از ساير تس يلات بنياد نيسـت. ايـن گـواهي بـه      مبكور، به ايشان اعطا شده است و به منزلة ب ره

 درخواست نامبرده صادر شده است.  
 

 با تشكر
................... 

 رئيس بنياد نخبگان استان .........
 

 
 رونوشت

 براي استحضارهاي نخبگاني يترئي  محترم مركز االاعات و پايش فعال ، 
 / در پروندة استان.......، براي در   جناب آقاي ..........،كارشنا  محترم جوايز تحصيلي بنياد سركارخان

 نامبرده
 

 

 اين گواهي بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است.

 ها كاربرگ
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 نامه/ رساله كرد بابت پايان كاربرگ تأييد هزينه: 3كاربرگ شمارة 

 

 انم/ جناب آقاي .........................سركارخ
 رئيس محترم بنياد نخبگان استان ..............

 
سـركارخان / جنـاب آقـاي      ةنامـه/ رسـال   هـاي اجرايـي پايـان    مـوارد زيـر بابـت هزينـه    شـود   مي تأييد

ــي ............................... ، كارشناســي ة كارشناســي .............. دانشــجوي دور............ بــه شــمارة ملّ
رشـتة ................... در دانشـگاه ................    ،، دكتـري تخصصـي   اي  دكتري حرفـه ، ارشد 

 هزينه شده است.
 

 توضيحات مبلغ )ريال( شرح هزينه رديف
1    
2    
3    
4    
4    
1    
 
 

 نام و نام خانوادگي
 استاد راهنما
 تاريخ و امضا

 

 ها كاربرگ
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 مؤسسهمعرفي دانشجو براي اعزام به فرصت مطالعاتي داخلي از سوي : 4كاربرگ شمارة 

  

 ..............خانم/ جناب آقاي دكتر سركار
 .......رئيس محترم بنياد نخبگان استان ....

جناب آقاي........... دانشـجوي دورة   /خان با سلام و احترام، به استحضار مي رسد درخواست سركار
هاي تحصيلي بنياد ملّـي نخبگـان در سـا      و مشمو  جايزه / پژوهشگاهي تخصصي اين دانشگاهدكتر

 / پژوهشـگاه به تأييد اين دانشگاه «داخلي اعتبار فرصت مطالعاتي»مندي از  تحصيلي جاري، براي ب ره
 است:رسيده است. همچنين االاعات تكميلي به شر  زير 

 االاعات متقاري شامت: .الف
 :شمارة مليّ .1

 تحصيلي:ة رشت .2

 مقصد شامت:پژوهشي االاعات دانشگاه يا مؤسسة . ب

 / مؤسسة پژوهشي: نام دانشگاه .1

 مؤسسة پژوهشي به عنوان مقصد فرصت مطالعاتي /دليت انتخاب دانشگاه  .2

 هاي علمي كشور مؤسسة پژوهشي نسبت به ساير مؤسسه /هاي برتر بودن دانشگاه  شاخص .3

 دانشجو و آزمايشگاه تخصصي نامبرده نام و سوابق علمي استاد ميزبان .4

 نامه ميان مؤسسة مبدأ و مقصد براي پبيرش فرصت مطالعاتي و تع دات مبدأ و مقصد تصوير تفاه  .4
 

؛ شده است بنياد بارگباريشود االاعات مبكور مطابق روا  در سامانة االاعاتي همچنين يادآوري مي
 صورت پبيرد. اقدام لازم مطابق مقرراتاز اين روخواهشمند است 

 
 با تشكر
........ 
 ......../ پژوهشگاهمعاون ...........دانشگاه 

 ها كاربرگ
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مؤسسهمعرفي دانشجو براي اعزام به فرصت مطالعاتي خارجي از سوي : 3كاربرگ شمارة   
 

 

 سركارخانم/ جناب آقاي دكتر .................

 رئيس محترم بنياد نخبگان استان ..............
 

رسد درخواسـت سـركارخان / جنـاب آقـاي ..............، دانشـجوي       به استحضار ميو احترام، با سلام 
هاي تحصيلي بنياد ملّـي نخبگـان در    و مشمو  جايزه / پژوهشگاهدورة دكتري تخصصي اين دانشگاه

بـه تأييـد ايـن دانشـگاه/     « اعتبار فرصـت مطالعـاتي خـارجي   »مندي از  سا  تحصيلي جاري، براي ب ره
 است:شگاه رسيده است. همچنين االاعات تكميلي به شر  زير پژوه
 االاعات متقاري شامت: .الف
 شمارة مليّ: .1
 تحصيلي:                                        گرايش:ة رشت .2
 كشور مقصد:  .3
 وپژوهش(: مورو  فعاليت .4
 تاريخ اعزام به فرصت: .4
 مدت اقامت: .1
  خير    ،     شود: بله  متقاري به همراه همسر اعزام مي .7

 مقصد شامت:پژوهشي االاعات دانشگاه يا مؤسسة  .ب

 نام دانشگاه / مؤسسة پژوهشي: .1

 در سا  ....:  المللي بينبندي  رتبة مؤسسة مقصد در رتبه .2

 ..... (QSكيو.ا . و                    .....( Timesتايمز و                .....( Shanghaiشانگ اي و
 در سا  ....:  متقاري يِتخصص رشتة درها  بندي دانشگاه مقصد در رتبهرتبة دانشگاه  .3

 ..... (QS( .....                    كيو.ا . وTimes( .....                تايمز وShanghaiشانگ اي و
؛ شده است بنياد بارگباريشود االاعات مبكور مطابق روا  در سامانة االاعاتي همچنين يادآوري مي

 اقدام لازم صورت پبيرد. مطابق مقرراتاين روخواهشمند است از 
........ 

 دانشگاه ........معاون ...........

 ها كاربرگ
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 ريزي و نظارت معاونت برنامه


